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1. Plano de Acoes LAMEGO MAIS +=
IGUAL

De uma forma concisa e planificada, serdo elencados todos os propésitos/objetivos
equacionados para o Plano Municipal para a lgualdade e n&o Discriminacdo PMIND
LAMEGO MAIS += IGUAL e que permitirdo ao Municipio perceber a sua posi¢cdo nas
dimensdes da Igualdade de Oportunidades e da N&o Discriminacdo, atuando

estrateg icamente estas vertentes.

1.1. Enquadramento

O PMIND é um instrumento de compromisso para a promoc¢ao da igualdade e néo

discriminacdo e compromete-se a melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas.

Trata-se de um “instrumento de politica global” que estabelece a estratégia de
transformacéo das rela¢des sociais entre diferentes pessoas. Através da definicdo de
acoes especificas, fixa objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como, metas a
alcancar em cada momento da sua aplicacdo, definindo ainda os recursos materiais e

humanos mobilizaveis para a sua prossecucao.

Este PMIND cumpre as orienta¢des nacionais e internacionais, designadamente:

Artigo 9° e 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (1976): principio da

igualdade, garantia dos direitos das liberdades fundamentais

e A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminag¢édo 2018-2030, Portugal +
Igual [ENIND], nos seus 3 planos de a¢do: PAIMH, PAVMVD e PAOIEC

e O IV Plano de Plano de Agéo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres
Humanos 2018 -2021 [IV PAPCTSH 2018 -2021]
A consulta publica ao V Plano de Acéo Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres
Humanos 2022-2025, decorreu entre 19 e 26 de outubro [CIG]

e O Plano de Acao para a Integracéo das Pessoas com Deficiéncias ou incapacidade

2006-2009 [PAIPDI, 2006]

= e
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A Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021 -2025

[ENIPD]

e Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025

¢ O Plano Estratégico para as Migracdes 2015-2020 [PEM, 2015]

e A Declaracéo Universal dos Direitos Humanos

e A Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher [CEDAW]

e A Carta Europeia para a Igualdade de Mulheres e Homens na Vida Local

e A Convencédo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

e A Convencédo do Conselho da Europa para a Prevencédo e o Combate a Violéncia
Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica

e A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel

O PMIND, tendo por base os multifatores envolvidos, centrard a sua intervencao
estratégica em varios dominios, sempre numa vertente de transversalizacdo e
intersecionalidade, centrada no territério, adequando-lhe as suas politicas publicas
nesta matéria e apoiando-se nas suas forcas vivas (Stakeholders) para uma partilha de
praticas, corresponsabilizacdo e otimizagdo de meios em rede para uma melhor

implementagéo e garantia de resultados.

Dados os constrangimentos das atuais conjunturas mundiais, as consequéncias do
POS-COVID e as consequéncias da Guerra da Ucrania, as respostas as necessidades
identificadas no diagnostico podem obrigar a definicdo de acdes de carater transitério e

temporério, embora a maioria assuma uma transversalidade e intemporalidade.

Enquanto instrumento de planeamento e politicas publicas de suporte ao trabalho ja
desenvolvido e a desenvolver com maior rigor e insisténcia em matéria de promocao da
igualdade e n&o discriminagdo, o PMIND, porque territorializado e desenhado para as
pessoas e instituicdes locais, procurara incentivar a participacdo e ao envolvimento da

autarquia, entidades/instituicdes locais e todos os/as municipes.

O PMIND, ao nivel das acfes definidas para implementagcéo, assentara em 4 pilares

fundamentais: Internalizacdo, Intersecionalidade, Participacdp e Replicagéo.

=T
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1.2. Plano de Acles

O PMIND, com todas as ac¢0es identificadas e planeadas, dara resposta, aos desafios e
debilidades detetadas nas diferentes realidades organizacionais, vertente interna e
externa, definindo objetivos e propondo medidas de melhorias em matéria de igualdade

e nado discriminacdo na organiza¢ao autarquica e no concelho.

Este plano estabelece a estratégia de transformacéo das relacdes sociais entre homens
e mulheres, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como as metas a
alcancar em cada momento da sua aplicacdo com definicdo dos recursos mobilizaveis e

0S responsaveis pela sua prossecucao.

Tenta-se com este documento sintese, em forma de Plano, apresentar todas as acdes a

desenvolver em cumprimento dos objetivos estratégicos ENIND 2018-2030.

Assim, o Plano adequa-se aos objetivos da politica publica, especificamente os
objetivos Estratégicos das Politicas integrados nos seus diferentes Planos Nacionais de
Acao, que infra se reproduzem.

Tabela 1. Objetivos Estratégicos das Politicas Publicas face ao Plano para a Igualdade e N&do Discriminagéo

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Garantir uma governanca que integre o combate a discrimina¢do em razao do
sexo e a promogéo da IMH nas politicas e nas ag¢des, a todos os niveis da
Administracéo Publica

2. Garantir as condi¢des para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e
homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

3. Garantir as condi¢8es para uma educac¢do e uma formacéo livres de esteredtipos
de género

4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e
tecnolégico

PAIMH

5. Promover a IMH na area da salde ao longo dos ciclos de vida de homens e de
mulheres

6. Promover uma cultura e comunicagéo social livres de estereétipos sexistas e
promotoras da IMH

7. Integrar a promocéao da IMH no combate a pobreza e excluséo social

g
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1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacées da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de néo violéncia, de
direitos humanos, de igualdade e n&do discriminagéo

2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencgéo

3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de
responsabiliza¢éo

PAVMVD

4. Qualificar profissionais e servicos para a intervencao

5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a
mutilagéo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forgcados

1. Promover o conhecimento sobre a situacéo real das necessidades das pessoas
LGBTI e da discriminacdo em razdo da OIEC

2. Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC

PAOIEC

3. Combater a discriminacdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as
formas de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada

1. Reforcar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do trafico de
seres humanos

2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, bem como
consolidar, reforcar e qualificar a intervengéo

IV PAPCTSH
2018-2021

3. Reforgar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente
desmantelar o modelo de negdcio e desmontar a cadeia de trafico

1. Garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia em condi¢6es de igualdade
e equidade com as demais

ENIPD

2. Promover a incluséo, igualdade e a prevencéo da violéncia nas organizacfes e
na comunidade

PAIMH — Plano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

PAVMVD - Plano de Acéo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
PAOIEC — Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expresséo de
Género e Caracteristicas Sexuais

PAPCTSH - Prevencéo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

ENIPD - Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia

=T
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Partindo das prioridades de intervencéo identificadas no diagndstico, definem-se os
objetivos estratégicos do plano e tracaram-se objetivos especificos que garantem a sua

operacionalizacao.

Tabela 2. Objetivos Estratégicos do PMIND - Vertente Externa e Vertente Interna

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Salvaguardar o compromisso com aigualdade de género e ndo discriminagéo na
cultura organizacional

2. Adotar uma politica de comunicagao inclusiva, ndo discriminatéria e promotora da
igualdade

3. Uniformizar a perspetiva de género e ndo discriminagéo nas relagdes com outras
entidades

4. Garantir condi¢des para uma participacao plena e igualitaria na atividade
profissional de todas as pessoas da autarquia

VERTENTE INTERNA

Na vertente interna, é necessario tornar transversal a perspetiva de género na misséo e
planeamento estratégico da camara municipal: sensibilizagao e formacao dos recursos
humanos para uma linguagem mais inclusiva (verbal e ndo verbal). Garantir, ainda, que
todos os documentos estratégicos, formularios, comunicacéo fisicas e online, integrem
conceitos e linguagem nao discriminatoria.

1. Integrar a perspetiva da igualdade de género e ndo discriminagdo na governacéo,
gestdo e intervencdo no concelho

2. Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a ado¢ao de medidas para
aigualdade e ndo discriminacéo

3. Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas educativas,
culturais e desportivas

4. Tornar transversal a perspetiva de género e ndo discriminacdo nas areas da
educacéo e acédo social

5. Promover aigualdade e a ndo discriminagao na educagao de criangas e jovens

6. Melhorar a qualidade da intervencgao e prevencao em situagdes de violéncia
doméstica e de género

VERTENTE EXTERNA

7. Melhorar a qualidade das intervencg8es no apoio as vitimas de violéncia doméstica

Na vertente externa é necessario acautelar a integracdo da perspetiva de género e ndo
discriminag&o na governacgéo, gestdo e intervencgdo das diferentes organizacdes do
concelho, a fim de prosseguir a concretizagao dos objetivos da ENIND.

g
-
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1.3. Recolha e definicdo de acOes para do Plano

O Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminagcdo PMIND LAMEGO MAIS +=

IGUAL assenta em mais do que uma vertente de analise e recolha de informacéo.

Metodologicamente, numa primeira analise, a sistematizacdo das ac¢des do plano teve
por base os resultados do Relatério de Diagnéstico e da sua apresentacdo as estruturas
internas [EIVL e Conselheiros/as Locais], tendo sido consideradas todas as apreciacfes
e opinides pertinentes ao nivel das atividades a integrar no Plano. Estas acBGes foram
sempre coordenadas pela UAS - Unidade de Ac¢do Social da Camara Municipal de

Lamego.

Numa segunda fase foram sistematizadas as principais agdes em versao preliminar do

Plano de A¢des que serviu de base para os contributos finais dos membros da EIVL.

De todas as interacfes sobressairam ac¢des que facilmente se enquadram em projetos

existentes e em desenvolvimento, melhorando os processos ja em curso.

O sucesso do PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL assenta no conjunto das participacdes
e no compromisso de todas as pessoas e entidades neste processo.

O Plano Acbes integra todos os contributos recolhidos por vertente [interna e externa] e

por dimensao [areas tematicas de intervencao].

=T
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1.4. Plano de Ac¢des — vertentes e dimensdes de

intervencéao

O Plano de Acéo foi concebido no ambito da candidatura ao Programa Operacional
Inclus@o Social e Emprego (POISE), inserindo na sua Tipologia 1.06 — Apoio técnico a
elaboracdo e monitorizagcdo da execucdo e avaliagdo dos planos para a igualdade,
dotando a Céamara Municipal de Lamego de um instrumento de apoio a concretizacdo
dos objetivos da ENIND 2018-2030 assumidos no Protocolo de Cooperacdo para a

Igualdade e a Nao Discriminacéo assinado com a CIG.

O Plano resulta de diferentes inputs, integrando contributos das diversas pessoas e
entidades, e as agOes estdo apresentadas por vertente e dimenséo de intervengédo, com

diferentes graus de complexidade e tipologias de atuacao.

Serdo elencados, para cada vertente e dimensdo de intervencdo, o0s objetivos
estratégicos e especificos, o conjunto de medidas a implementar, o publico-alvo a que
se destina, os resultados e indicadores, a calendarizagdo das metas, as entidades

responsaveis e 0s custos envolvidos.

N&o pretende ser um instrumento exaustivo, apesar de se munir de uma grande
ambicdo e exigéncia, quer na sua vertente interna quer na sua vertente externa,
incluindo acdes que se complementam e que, por isso, podem produzir efeitos

sinergéticos entre si.

Sempre a pensar na melhoria continua, o Plano é suscetivel de ser atualizado/revisto,
consoante o atingimento ou nao das metas e objetivos, vendo-se obrigado as respetivas

aprovacdes nas mesmas instancias a que foi submetido inicialmente.

Para essas atualiza¢des contard sempre com a participagéo ativa da UAS - Unidade de
Acéo Social, dos Conselheiros/as Locais internos/as e externos/as, da EIVL — Equipa da

Idualdade para a vida local, entre outros.

=T
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1.4.1. VERTENTE INTERNA - Promocao da igualdade e ndo discriminagéao
na organizagcdo municipal

Na sua dimensédo interna serdo definidas medidas, metas e resultados ao nivel da

promocao da igualdade e ndo discriminacdo ha organizacdo municipal como um todo.

Assim, a nivel interno, as acfes do Plano PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL, tém como
finalidade a promoc¢do da igualdade e ndo discriminacdo na organizacdo municipal,

através da:

» Salvaguarda de compromissos com a igualdade de género e néo discriminacao

na cultura organizacional;

* Adocdo de uma politica de comunicagdo inclusiva, ndo discriminatoria e

promotora da igualdade;

« Transversalidade da perspetiva de género e ndo discriminacdo nas relacdes

com outras entidades locais;

+ Garantia de condi¢cdes para uma participacdo plena e igualitaria na atividade
profissional de todas as pessoas da autarquia.

O Plano ird pautar-se pelo envolvimento de todas as pessoas da autarquia, pelo

cumprimento substancial dos objetivos e epla obtencdo dos melhores resultados.
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Vertente: INTERNA

‘ Dimenséo: MISSAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo Estratégico: SALVAGUARDAR O COMPROMISSO COM A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NA CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivos Medid PUblico-Al Resultados e Indicadores Calendarizacéo de Metas Entidades e
i edidas Ublico-Alvo Avei ustos
Especificos 2022 2023 2024 2025 Responsaveis
Integrar e Incluséo expressa do | Toda a estrutura | Até ao final do Plano, 70% Executivo
disseminar o compromisso com a igualdade | autarquica dos documentos Dirigentes
compromisso de género e ndo discriminagdo estratégicos expressam o EIVL
comaigualdade |[na missdo e valores da compromisso do Municipio N° docs | N° docs | N° docs | Responsaveis pela
e ndo organizagdo e nos documentos com a - (X%) (X%) (X%) | elaborag&o dos Internos
discriminacéo estratégicos do concelho igualdade de género e ndo documentos
nas politicas e discriminagdo
préaticas
autarquicas Acdes de Colaboradores/as | Agbes de informacao e | Trabalh | Trabalh | Trabalh EIVL
informac&o/sensibilizagdo para | e dirigentes sensibilizagcdo abrangendo | adores/ | adores/ | adores/ Consultora
apropriacao da estratégia do pelo menos 30% dos/as as as as Entidades formadoras
municipio para a igualdade e trabalhadores/as e 20% de | (10%) (20%) (30%) ) Internos
ndo discriminagédo dirigentes Financiados
Até final de 2022, 1 agbes | Dirigent | Dirigent | Dirigent
Durante 2023, 2 acbes es es es
Em 2024, 2 acdes (5%) (15%) | (20%)
Afetacao de recursos Autarquia Em cada orgamento anual Orcame Orcam Executivo
financeiros no orgamento verifica-se a existéncia de Orcame nto egto EIVL
municipal para a verbas destinadas ao ) nto adequa adequa DAF Internos
implementacéo das medidas do PMIND adequa | doas dO?ElS
PMIND do as acoes acdes
acles &

=
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Vertente: INTERNA

Dimensé&o: COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico: ADOTAR UMA POLITICA DE COMUNICACAO INCLUSIVA, NAO DISCRIMINATORIA E PROMOTORA DA IGUALDADE

Objetivos Medid PGbIiCO-Al Resultados e Indicadores Calendarizacéo de Metas Entidades o
i edidas ublico-Alvo SV ustos
Especificos 2022 2023 2024 2025 Responsaveis
Utilizar formas de | Elaboracdo e/ou adaptacéo de | Trabalhadores/as | Até meados de 2023, Guia EIVL
comunicagéo Guia de orientacdes para Dirigentes elaborado X X X Consultora
escrita, falada e | comunicagéo institucional Até final de 2025, Guia - 0 9 0 Gabinete de Internos
h ; . ) . . (25%) | (75%) | (100%) S
visual inclusivas | inclusiva implementado Comunicagao
e promotoras da i . -
igualdade, e ndo | Divulgacéo do Guia de Trabalhadores/as | Até final 2023, 50% tomam EIVL
discriminagao orientacdes para comunicacdo | Dirigentes conhecimento do Guia e X X Consultora Gabinete de
institucional inclusiva final de 2024, 70% tomou - o - Comunicagao Internos
. . (50%) | (70%)
conhecimento ( por e- mail,
plataforma intranet, ...)
Adocéo de linguagem neutra e | Trabalhadores/as | Até ao final do plano, 60% EIVL
inclusiva (verbal e ndo verbal), | Dirigentes dos documentos avaliados Todas as divisbes /
ndo sexista e ndo estéo redigidos em servigos municipais
discriminatéria nos documentos linguagem inclusiva e ndo X X X X Gabinete de Internos
e instrumentos de comunicacéo discriminatéria. (10%) (20%) (60%) Comunicacgéo
(formularios, brochuras,
website, redes sociais,
cartazes, convites)
Formar e Acdes de Profissionais de | Ao longo do plano, 2 acdes EIVL
sensibilizar para | informacé&o/sensibilizagdo comunicagao, de Gabinete de .
3 oo . ) ~ S X X S Entidade
a garantia de sobre comunicacao inclusiva e | RP, chefes de informagé&o/sensibilizagao = = Comunicagéo
T L2 . - 1acdo | 1acéo X . Formadora
uma ndo discriminatoria divisdo e realizadas, abrangendo Entidades formadoras
S o (50) (50) A custo/hora
comunicagao responsaveis de | pelo menos 100 com experiéncia na
neutra e inclusiva Servigos; ... participantes area
Divulgar mais Incorporacao regular de Trabalhadores/as | Durante a vigéncia do EIVL
informacéo informac&o relevante em e Dirigentes plano, é divulgada 1 Gabinete de
sobre matéria de igualdade, ndo informacgéo de 2 em 2 Comunicacgéo
parentalidade, discriminagado e conciliagdo nos meses: Info, Newsletter, ... X X X X Recursos Humanos Internos de
concilia¢ao, circuitos de comunicagao 1 6 6 2 producgéo
igualdade de interna.
género e ndo
discriminacéo

=

&
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Vertente: INTERNA

Dimensé&o: RELACOES COM O EXTERIOR

Objetivo Estratégico: TRANSVERSALIZAR A PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO NAS RELACOES COM OUTRAS ENTIDADES NO CONCELHO

Objetivos . _ Resultados e Indicadores Calendarizacao de Metas Entidades
Especificos Medidas Publico-Alvo T T o 5025 | Responsaveis Custos
Incentivar a Participacdo e/ou organizagdo | Empresas, Anualmente, o Municipio e EIVL
adogéo de de a¢bes de networking com Associacao seus parceiros participam Associacédo
préaticas entidades empregadoras, Empresarial, ou promovem, pelo menos, Empresarial Despesas com
inclusivas, néo designadamente outras IPSS e outras uma iniciativa (seminario, X X X X Stakeholders palestrantes,
discriminatérias e | autarquias, que apresentam entidades Workshop, Feira, 1 1 catering,
promotoras da boas praticas no dominio da Celebragédo de Dias deslocacdes.
igualdade nas igualdade Comemorativos ou
organizacdes do Tematicos...)
concelho Incentivo a introdugédo de Entidades que Até final de 2023, definir e Executivo EIVL
critérios relacionados com bhoas | solicitam e aprovar lista de critérios a Entidades parceiras
préaticas e respeito pelos beneficiam de divulgar junto das partes GNR
principios de igualdade e ndo apoios da interessadas
discriminagdo em IPSS, autarquia X X X X -
associagdes e outras entidades
que trabalham no combate a
pobreza e excluséo social,
apoio a vitima, entre outras.
Elaborar spot mp4 (video), Empresas, Durante o ano de 2023 e EIVL
cartaz e flyers Associacédo 2024, difundir a campanha Associagio Despesas com
sensibilizacionais a disseminar | Empresarial e a pelo menos 60% das - X X X Empresarial design e
e divulgar por todas as outras Entidades | entidades do Concelho produgéo
entidades do Concelho. empregadoras
Dinamizar a Semana Municipal | Comunidade 1 semana Outubro CM Lamego
para a Igualdade. Municipal em ) X X X Unit_iade de Agéo Internos
geral Social
Promover e assinalar o diada | Comunidade 1 dia Maio CM Lamego
familia Municipal em Unidade de Agdo
geral . X X X | cont ¢ Internos
g B
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Vertente: INTERNA

Dimensé&o: RECURSOS HUIMANOS

Objetivo Estratégico: FORMAR E SENSIBILIZAR PARA A GARANTIA DE CONDICOES DE PARTICIPACAO PLENA E IGUALITARIA NA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE TODAS
AS PESSOAS DA AUTARQUIA

Objetivos . _ Resultados e Indicadores Calendarizacao de Metas Entidades
Especificos Medidas Publico-Alvo T T oo 505 | Responsaveis Custos
Incluir os Formacao das pessoas Profissionais da | Dotar 60% das pessoas EIVL
principios de responsaveis pelos recursos area de recursos | responsaveis pelos X X Recursos Humanos = =
: ! ; ormacao custo /
igualdade de humanos em igualdade de humanos recursos humanos com X - Entidade Formadora
, . L S-S e T ~ o (50%) | (50%) hora
género em todos | género e nao discriminacao formagao certificada - curso
0s procedimentos Homologado pela CIG
administrativos Participacdo em acdes de Trabalhadores/as | 10 participantes em agdes X X X X EIVL
ou relacionados | formag&o / mddulos sobre Dirigentes de formagéo em IG, por 10 10 Recursos Humanos Formagcao custo /
com a gestdo de | igualdade de género e ndo ano entre colaboradores e Entidade Formadora hora
recursos discriminagcdo dirigentes
humanos Criagdo de mecanismos para Trabalhadores/as | Até ao final do plano, criar EIVL
reduzir a tendéncia de medidas para combater a Recursos Humanos
estereotipar determinadas tendéncia de segregacao X X X X Internos
profissbes como meramente sexual em
masculinas ou femininas. profissbes/tarefas
Incluséo de agées/maédulos Trabalhadores/as | Em cada plano anual de EIVL
sobre igualdade de género e Dirigentes formacao, € incluida, pelo Recursos Humanos
n&o discriminag¢&o nos planos menos, 1 acéo de formacéo
de formagé&o da autarquia (ex: na tematica de igualdade
estere6tipos de género, de género e ndo x
linguagem inclusiva, discriminagdo X X X X Formag&o custo /
A, - 1 1 1 1 hora
conciliagéo vida profissional,
pessoal e familiar, assédio
moral e sexual no local de
trabalho, LGBTQIA+,
multiculturalidade, ...)
Garantir o Melhorar os mecanismos Trabalhadores/as | Até ao final de 2023, EIVL
respeito pela procedimentais que documento produzido para Juridico
dignidade das possibilitem e facilitem a o efeito Recursos Humanos
pessoas no denudncia e/ou apresentacéo de ou Qualidade
local de trabalho | queixa em situacdes de Integracéo destes X
discriminagédo, assédio moral contetidos no Regulamento X X - Internos
: = . (100%)
e/ou sexual, violagéo do Interno da area dos
respeito pela dignidade e Recursos Humanos
integridade fisica e psicolégica
de mulheres e homens no local
de trabalho.

=

&
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Promover a
conciliagéo entre
as
responsabilidade
S pessoais,
familiares e
profissionais
dos/as
colaboradores/as

Criagdo de oportunidades de
didlogo com os/as
trabalhadores/as ou seus/suas

Trabalhadores/as
e dirigentes

Por ano, é realizada uma
acaoliniciativa de
intercAmbio, reunido para

EIVL
Recursos Humanos

representantes, para avaliagdo auscultacéo de X X X X Internos

e definicdo de politicas de trabalhadores/as 1 1 1 1

conciliacéo, desenvolvimento

pessoal, gestéo de carreiras,

entre outros

Defini¢éo de procedimentos Trabalhadores/as | Durante a vigéncia do EIVL

para adogéo de préaticas de plano, definir Recursos Humanos

organizagéo do trabalho procedimentos para a Chefes Departamento

facilitadoras da conciliagdo com adocdo de préticas Chefes Divisdo

a vida pessoal e familiar facilitadoras da conciliagcao X X X X Internos

(Horarios Flexiveis, (50%) | (100%)

amamentacao, aleitacéo,

acompanhamento a

ascendentes ou descendentes,

jornadas continuas, ...)

Divulgagdo de medidas Trabalhadores/as | Durante a vigéncia do EIVL

existentes na autarquia no plano, é divulgada 1 Recursos Humanos

ambito da_concmagao, iniciativa por semestre X X X X Internos

desenvolvimento pessoal, bem- .
1 2 2 1 Despesas gerais

estar, saude, estilos de vida
saudaveis, etc. de apoio a
conciliacéo

g

]
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1.4.2. VERTENTE EXTERNA - Promocdao da igualdade e néo discriminagéao
no concelho de Lamego

Na sua dimenséo externa serdo definidas também medidas, metas e resultados ao nivel
da promocao da igualdade e nado discriminacédo a disseminar no Concelho de Lamego.
Assim, este Plano acautela a integracdo da perspetiva de género e nao discriminacao

na governacao, gestao e intervencéao das diferentes organiza¢des do concelho.

Nesta vertente, estdo desenhadas ac¢des de informacado, formacao e sensibilizacdo da
populacdo para as questdes da igualdade e ndo discriminacdo. A maioria das acdes sao
abrangentes e consideram todas as dimensBes do desenvolvimento local como o
emprego, a conciliagdo, a educagédo, a cultura, o desporto, a saude e agdo social, a

violéncia e a seguranca.

A promocdo da igualdade entre mulheres e homens em contextos de trabalho e a
conciliacdo entre a vida pessoal, profissional e familiar sdo outras das prioridades na
definicdo das acoes.

A nivel externo, as acdes do Plano tém como finalidade a promoc¢éo da igualdade e ndo

discriminacao nas organizagdes locais, através da:

* Integracdo da perspetiva da igualdade de género e ndo discriminacdo na
governagao, gestdo e intervencdo das entidades do concelho (entidades
empregadoras, formadoras e outras);

+ Edificacdo de uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas
educativas, culturais e desportivas;

+ Transversalizacdo da perspetiva de género e ndo discriminacdo nas areas da
educacao e acao social;

* Melhoria da qualidade da intervencéo e prevencdo em situacdes de violéncia

doméstica e de género.

Apostar-se-a no envolvimento das organizac¢des, apostando nos principais stakeholders,
para um cumprimento cabal dos objetivos e resultados em matéria de Igualdade e N&o

Discriminac&o.

A este nivel contar-se-4 com o empenho e envolvimento das instituicbes no apoio a

implementacéo das acgoes.

LAMEGO Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo — PLANO 21



Vertente: EXTERNA

| Dimens&o: TRANSVERSAL

Objetivo Estratégico: INTEGRAR A PERSPETIVA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO NA GOVERNACAO, GESTAO E INTERVENCAO NO CONCELHO

Objetivos . _ Resultados e Indicadores Calendarizacao de Metas Entidades
Especificos Medidas Publico-Alvo T E o 5025 | Responsaveis Custos
Contribuir para Acles de Dirigentes e Até ao final do plano, EIVL
edificar uma informacé&o/sensibilizacao técnicos/as de realizadas 2 acgdes de Organizacdes locais
cultura igualitaria, | certificagdo em igualdade de associagoes formagcéo certificada, 5
tolerante e de género e nao discriminagéo desportivas, abrangendo o maior X X Formagéo custo /
respeito pela culturais e ndmero possivel de } 1 1 X hora
diversidade recreativas; organizagbes (50%) | (50%) Aluguer
humana IPSS; e pelo menos 60 Suportes
servigos publicos, | participantes
etc.
Apoio a promocéo de iniciativas | Comunidade Apoiar uma acao por EIVL
locais, regionais e nacionais de | Local semestre de vigéncia do Comunicagao
outras organizagGes em plano, apoiar pelo menos 4
matéria de igualdade e ndo iniciativas X X X X Custos
discriminagdo (ex: campanhas, 1 2 2 1 Operacionais
acoes de sensibilizagao, acles
de formacéao, programas,
eventos, etc.)
Obter dados Implementagéo de sistema de | Servicos Até ao final de 2024 deve EIVL
desagregados indicadores de género e/ou Municipais estar criado e testado o Divisbes / Servigcos da
por género nas outros nos projetos e agdes Organizacdes sistema de indicadores Autarquia
diversas desenvolvidas pelo Municipio e | Locais junto das partes Organizagdes Locais
areas/dimensdes | organizacdes parceiras: interessadas X X X Consultora |
; > : L - nternos
de intervencao Associados da Associacéo
autarquica. Empresarial, Utentes da
Biblioteca, Participantes em
eventos culturais Cine Teatro,
)

feigmn-

-
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Vertente: EXTERNA

Dimens&o: EMPREGO, FORMACAO E CONCILIACAO

Objetivo Estratégico: INCENTIVAR AS ENTIDADES EMPREGADORAS E FORMADORAS PARA A ADOCAO DE MEDIDAS PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Objetivos . - Resultados e Indicadores Calendarizacao de Metas Entidades

Especificos Medidas Pdblico-Alvo T T T 5025 | Responsaveis Custos

Informar sobre a | Agdes de Entidades Até ao final do plano, Autarquia

integracéo da informacé&o/sensibilizacdo para | Empregadoras realizar 4 c¢oes, Associacao

perspetiva de a igualdade, ndo discriminagao envolvendo o méaximo de Empresarial

género, ndo e inclusdo da diversidade; entidades e pelo menos 15 Organizagdes Locais

discriminagéo e conciliagéo entre vida participantes cada uma

conciliagcéo nas profissional, pessoal e familiar;

organizacdes Direitos iguais no trabalho: X X X 5
funcdes iguais, salarios iguais; - 2 1 1 Formacéao
entre outras custo/hora

Despesas com
conferencistas,
catering, etc.
Acdes de Trabalhadores/as | Desenvolver 1 a¢é@o por Autarquia
informac&o/sensibilizagéo ano, envolvendo pelo X X X X Associacédo
sobre direitos na parentalidade menos 15 participantes 1 1 1 1 Empresarial
cada uma. Organizacdes Locais

Contribuir para a | Apoio a revisao das politicas de | Alunos Anualmente, é promovida 1 EIVL

eliminacao de marketing e divulgacao dos Estudantes iniciativa de combate aos Agrupamento de

esteredtipos que | percursos formativos, Pessoas em estereodtipos de género nas Escolas

e ! A - L X X X X S =

condicionam as integrando a perspetiva de formagao profissdes 1 1 1 1 Divisdo de Educacéo Internos

escolhas género (ex: Semana das IEFP

vocacionais e ProfissGes)

profissionais

feigmn-

-
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Vertente: EXTERNA

Dimens&o: EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Objetivo Estratégico: EDIFICAR UMA CULTURA DE IGUALDADE NO CONCELHO, ATRAVES DE

INICIATIVAS EDUCATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS

AT

Objetivos . " Resultados e Indicadores Calendarizacéo de Metas Entidades
Especificos Medidas Publico-Alvo o 5073 5004 TE Responsaveis Custos
Sensibilizar Mapeamento, aquisi¢céo e Criangas pré- Até meados de 2023, X EIVL
criangas, jovens | disseminacéo de recursos escolar e 1.° ciclo | realizado o levantamento - (100%) - - Diviséo Educagao Sistematizacio de
e pessoas didaticos para abordar de recursos existentes; Agrupamentos tel d?)s
adultas para tematicas da igualdade e ndo Até final de 2023, criagédo ) X X ) Escolares CODneiliJ n
questdes de discriminagéo junto do publico de catdlogo de recursos; (100%) Jardins-de-Infancia Produgéo
igualdade de infantil Até final de 2024, catalogo X Escolas do 1.° ciclo Distribugi 20
género e ndo distribuido no pré-escolar e - X 0 - Consultora ¢
discriminagao 1.°ciclo (100%) CPCJ
en_qu:a\r_lto Acdes de sensibilizacéo Criancas e Até ao final do plano, sdo EIVL Despesas com
princCipios participativas (ex: Teatros, Jovens realizadas 4 ag0es, Diviséo Cultural palestrantes,
fundamentais dos | Tertdlias, Semana da Familias abrangendo 200 X X X Associacdes Locais catering,
Direitos Humanos | |gualdade) Comunidade participantes no total - 1 1 1 Agrupamentos de divulgacao etc.
Escolas
Associagdes Juvenis
CPCJ
Conferir Realizagao de evento(s) Comunidade Até ao final do plano, é EIVL Despesas logistica,
visibilidade ao cultural(ais) que enaltega(m) a realizado 1 evento por ano Diviséo divulgagéao
papel da mulher | mulher do concelho e/ou Desenvolvimento /promocao dos
na sociedade e figuras de destaque na ) X X X Social eventos.
histéria local. sociedade e historia do 1 1 1
concelho (ex: nome de rua de
pessoa do sexo feminino
influente)
N
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Promover a Seniores MAIS += IGUAIS Pessoas idosas e | E realizada 1 edic&o Acéo Social
préatica de com deficiéncia anualmente, envolvendo X X X Desporto
exercicio fisico todas as IPSS e entidades 1 1 1 Cultura
na populagao de apoio a Deficiéncia do EIVL
idosa (em Concelho IPSS
articulagédo com | Envelhecimento + MAIS ATIVO | Pessoas idosas | E realizada 1 edi¢&o Associagdes,
Plano do anualmente, envolvendo X X X Juntas de Freguesia Internos
Municipio) todas as IPSS do Concelho 1 1 1
Olimpiadas Seniores Pessoas idosas E realizada 1 edigéo
anualmente, envolvendo X X X
todas as IPSS do Concelho 1 1 1
Conferir Noticias e pegas jornalisticas Comunidade Ao longo da vigéncia do EIVL
visibilidade a (na informacéo interna da C. plano, é realizada, 1 peca Desporto OCS —
prética desportiva | Municipal [site e outros semestralmente. Orgaos de Custos Internos
feminina e a suportes], nos jornais, nas X X X Comunicagao Social Custos de
modalidades radios) que divulguem a préatica 2 2 1 (Internet, Radios e/ou publicacdo em
adaptadas desportiva de atletas femininas jornais locais, outros 0ocs
e de modalidades adaptadas. suportes)
)
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Vertente: EXTERNA

Dimens&o: SAUDE E ACAO SOCIAL

Objetivo Estratégico: CONTRIBUIR PARA A TRANSVERSALIZAGCAO DA PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NAS AREAS DA SAUDE E AGCAO SOCIAL

Objetivos Medid PUblico-Al Resultados e Indicadores Calendarizacéo de Metas Entidades e
i edidas Ublico-Alvo 2vei ustos
Especificos 2022 2023 2024 2025 Responsaveis
Capacitar Ac0es de formacdo certificada | Profissionais de | Até final do plano realizar 2 EIVL
profissionais para | (CIG) de Especializagdo em salde e de agdo | acBes que envolvam pelo CIG
aintegracédo da Igualdade de Género e/ou social menos 20 participantes. Servigos de Saude
perspetiva de tematicas especificas Seguranca Social .
género nos (LGBTQIA+, violéncia X X IPSS Formacao
; doméstica, ...) 1 1 custo/hora
servigos de !
salde e agédo
social
Promover Campanha de sensibilizagdo Comunidade Até meados de 2023, esta EIVL
envolvimento de | (video e/ou outros formatos) a criada a campanha. Servigos de Saude
homens na disseminar em meios Até final de 2024 Seguranca Social Custos com
5 corporativos ou OCS implementar a campanha - - IPSS
prestagéo de p p P X X comunicag&o
cuidados na
familia.

deal g

-
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Vertente: EXTERNA

Dimensé&o: VIOLENCIA, JUSTICA E SEGURANCA

Objetivo Estratégico: MELHORAR A QUALIDADE DA INTERVENGAO E PREVENGAO EM SITUACOES DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

gsb:)eeté\lff(i)csos Medidas Publico-Alvo Resultados e Indicadores Zozzale"dggzzgao dfol;ﬂ:tas — Egtslzﬁgggveis Custos
Capacitar Acdes de formacédo em Profissionais das | Até final do plano realizar EIVL
profissionais para | igualdade de género, violéncia | areas da justica e | uma acéo certificada, Ministério Publico
a integracéo da dom’éstica elou gutras seguranca envolvendo pelos menos » » CIG Formagéio
p(?rspetlva ([je tematicas especificas 20 participantes. - 1 1 - Forgas de Seguranca custo/hora
género na area
da justica
Melhorar a Adesé&o a Rede de Municipios | Vitimas de Protocolo de Adeséo a EIVL
qualidade da Solidéarios Violéncia Rede Municipios Solidarios X X ) ) Acéo Social Internos
intervencéo no Protocolo com APAV Dpmeéstica assinado até final 2023 (100%) CIG Quotas
apoio as vitimas GNR
de violéncia Promover acGes de Vitimas Pelo menos uma agéo/ano Acéo Social
doméstica e de esclarecimento, policiamento N° de ac¢des desenvolvidas GNR
género de proximidade e contacto com N° de participantes nas X X X Design
as vitimas de discriminagéo. acOes - ) ) (n°) Producéo
Promover linhas telefonicas de Logistica
apoio as vitimas: cartazes, rol
up, etc.
Prevenir violéncia | Programas de prevengéo e Comunidade Até ao final do plano séo EIVL
doméstica e de sensibilizacao implementados 2 X X Entidades / projetos de Custos de
género programas, abrangendo - 1 1 prevengdo com Promocgéo e
150 intervencéo no Divulgagéao
criancas/jovens/familias territdrio.
Sensibilizar para SenS|b!I|zar tc~>da a comunidade Semana da Mobilidade, Dia CM Le}me~go
o desenho para a incluséo de todos/as e L Associacdes de
universal e nao discriminagdo em funcao Comunidade em 3%2?;;353”1 Deficiéncia X X X deficiéncia Internos
acessibilidade da deficiéncia [motora, mental, geral sensibilizagdo por ano em - 1 1 1 Agru?amentos custo/hora
para todos/as | espaco publico para Plano do Mobilidade
criangas, jovens e adultos Plano de Acessibilidade

el

-
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MONITORIZACAO E
AVALIACAO
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2. Implementacao do Plano

Os processos de implementacdo do Plano, que implicam a sua monitorizacao,
divulgacdo/comunicacéo, Governagéo e avaliacdo preconizam-se como 0s principais pilares
do de todos o planeamento, assumindo-se como um procedimento destinado,
essencialmente a efeturar quer um acompanhamento eficaz quer uma andlise critica dos
resultados da intervencdo e implementacdo de acfes concretas, fornecendo informacéo

atempada sobre a a gestdo, as expetativas, os resultados, os impactos e até 0s seus custos.

A avaliacdo sera serd um instrumento de medi¢éo dos resultados das acdes, verificacdo das
condi¢cBes de sucesso e um corretor dos aspetos criticos das Intervencdes. Sera um crucial
apoio na tomada de decisé@o e o seu resultado serd o ajustamento do Plano e a otimizag&o
de recursos.

A monitorizacdo e avaliagdo do PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL, incidirdo sobre cada uma
das acOes apresentadas e implementadas, sobre os seus indicadores e sobre 0s seus
resultados esperados e atingidos, de forma a permitir um acompanhemento de toda a sua
execucao.

Tabela 3. Monitorizacdo e avaliagdo do Plano PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL

SISTEMA DE MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PMIND LAMEGO MAIS+=IGUAL

O Plano ser4 avaliado e monitorizado:
CM de Lamego, Entidades Especializadas, Sociedade, Publicos-alvo
Quantitativas Qualitativas
Medir os resultados. Inputs para interpretacdo
Medir o impacto face aos objetivos Garantir argumento para dados
iniciais guantitativos.
Relevancia: grau de adequacéo a realidade (municipio) e ao contexto
(promocéo da igualdade e n&o discriminacao).
Eficécia: verificagdo do cumprimento dos objetivos definidos.
Eficiéncia: relacdo entre os recursos utilizados e os resultados obtidos
Impacto: producéo de alteragdes no grupo especifico ou sociedade face a
situacao inicial
Sustentabilidade/Replicacéo: capacidade de manter o impacto nos anos
seguintes
Nivel: cumprimento dos objetivos e realizacdo das a¢ées;
Efeitos Medidas preventivas e corretivas (hecessidade de alinhamento do Plano com
alteracdo/correcdo dos objetivos e ac¢bes iniciais)
Monitorizac&o Avaliagéo
Ambito Acompanhamento integral da execucao Aferir o cumprimento de objetivos,
e garantia de decisdes atempadamente medir o impacto e validar as

Dimensodes

Tipologias

Critérios

g

LAMEGO Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao — Plano 29



&

LAMEGO

estratégias de acéao.

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagao — Plano

30



2.1. Monitorizacédo do Plano PMIND

O Municipio de Lamego através deste plano define politicas de igualdade e n&o
discriminacdo através do exercicio governativo, com implicagBes internas e externas,
através do envolvimento de toda a sua estrutura de recursos humanos e da sociedade em

geral, responsabilizando e envolvendo o maior nimero de entidades.

A igualdade e a ndo discriminagéo, nas suas variadissimas vertentes e formas de atuacao
em sociedade apresentam-se como um objetivo ético e social de cidadania, de sociedades
mais avancadas, justas e igualitarias na defesa e respeito pela dignidade humana.

Portugal sendo um pais que ainda verifica um nivel elevado de desigualdades, nas mais
variadas areas de atuagdo tem, atraveés destes planos estratégicos, que inverter esta
tendéncia com uma forte aposta em estratégias de promoc¢éo de justica social e igualdade

de oportunidades.

Assim, o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimina¢do do Municipio de Lamego -
PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL, pretende ser um documento de trabalho que integra as
principais orientacbes de intervencdo nestas matérias. E, através de uma adequada
monitorizacdo e avaliacdo das dindmicas, formas de atuacdo e resultados, torna-se um
instrumento em construcdo podendo e devendo sofrer os devidos e necessarios reajustes

para um cabal cumprimento dos objetivos a que se propde.

Todo este processo de monitorizacdo e avaliacdo contarda com todas as pessoas e
entidades, intervenientes, internas e externas, vinculadas desde o seu processo de
construcdo e implementacao: a EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local, a Conselheira

Interna e Externa, os stakeholders e a Camara Municipal de Lamego.

Dado o conhecimento de causa a monitorizacdo devera ser encabecada pela EIVL que
ficara responsavel pelo acompanhamento da execucdo das acbes inscritas no presente
documento. Esta estrutura, articular-se-a4 com outros intervenientes no processo, para uma
cabal avaliacdo da prossecucao dos trabalhos, possiveis ajustes e/ou correcdes e
reestruturacdes do Plano em qualquer fase do seu desenvolvimento, reforcando dindmicas

de melhoria continua.

Por outro lado, apostara numa forte implicacdo e envolvimento interno de todas as pessoas

da autarquia, das suas familias, entidades educativas, movimentos associativos, migrantes e

e
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minorias, e tecido empresarial, para a desejada crescente promoc¢do de um territério mais

igualitario, indutor de igualdade e n&o discriminacao.

A EIVL sera a responsavel pela gestdo e execucdo dos Obijetivos propostos no PMIND
LAMEGO MAIS += IGUAL, através da elaboracdo de planos de acgdo concretizaveis,
mensuraveis e que permitam uma posterior avaliagdo de impacto [Modelo de sistematizacdo
e concretizacao das acgdes]. A andlise de indicadores recolhidos ficard a cargo de entidade
externa independente, responsavel pela avaliagdo do Plano, que serdo de cabal importancia
para um constante aprofundamento e maior conhecimento da realidade inerente a estas
teméaticas da igualdade e nédo discriminacdo, no municipio Lamego. Com base nestes
indicadores a EIVL estara atenta a novas formas de planeamento de acgbes a fim de
redirecionar o Plano, caso seja necessario, uma vez que este tem uma abrangéncia de

quatro anos.

2.1.1. Modelo de sistematizacéo e concretizacdo das acdes

Desenvolvido o Plano de A¢des PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL, € necessario, tratando-
se de um Plano Estratégico plurianual [a 4 anos], um instrumento sistematizador das
principais linhas orientadoras das suas ac¢fes a fim de validar a concretizagdo dos objetivos
da ENIND 2018-2030, assumidos no Protocolo de Cooperacdo para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo assinado com a CIG. Este instrumento ndo s6 sistematiza a informagao
inerente a cada uma das acdes como garante uma relacdo direta com as evidéncias da sua

implementagéo.

Assim, para cada vertente e dimensdo de intervencdo, € necessario decompor e
sistematizar as agbes de uma forma mais concreta, objetiva e operacional, definindo para

cada uma:

«  OBJETIVO ESTRATEGICO;

«  OBJETIVO ESPECIFICO;

« ACAO;

« ESPECIFICACAO DA ACAO;

« RESULTADOS E INDICADORES;
«  PUBLICO-ALVO;

« ENTIDADES ENVOLVIDAS;

« CRONOGRAMA;

« CUSTOS.

g
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Este conjunto de itens de sistematizagdo contribuirdo para um melhor planeamento,

execucao e fiabilidade na avaliacdo e impacto das acoes.

De seguida apresenta-se, titulo exemplificativo, 0 modelo de sistematizagéo aplicado a duas
atividades (uma interna, outra externa), que devera ser adotado como procedimento a
seqguir.

2.1.1.1. Sistematizagcao de acdes na vertente interna

VERTENTE:

Interna

DIMENSAO:

Relacéo com o exterior

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Tornar a perspetiva de género e ndo discriminagao nas relagdes com outras entidades no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Incentivar a adog&o de praticas inclusivas, ndo discriminatdrias e promotoras da igualdade nas
organizagdes do concelho

ACOES

Dinamizar a Semana Municipal para a Igualdade: Tertulias, Projetos Pedagdgicos, A¢bes de
Capacitacao, Arte Urbana, Exposicdes, Jogos de Luzes

ESPECIFICACAO DAS ACOES

+ Tertdlias, Seminarios, Workshopes: trabalhadores, escolas, populagdo em geral
* Projetos pedagdgicos
» Implementar e explorar as dinamicas aconselhadas pela CIG para esta semana

RESULTADOS E INDICADORES

Dinamizag¢do da Semana Municipal para a lgualdade (outubro):
N° de acdes propostas/N° de acles realizadas
N° de participantes previsto/N° de participantes efetivo

PUBLICO-ALVO

trabalhadores da CM Lamego

Municipes/Publico em geral

Publico estratégico determinante na mudanc¢a de mentalidades no dominio da igualdade e ndo
discriminacéo

ENTIDADES ENVOLVIDAS

Executivo e EIVL

Entidades parceiras: CIG, Entidades formadoras, entre outras
Rede Social

Unidade de Ac¢éo Social

CRONOGRAMA

2023-2025

CUSTOS

Despesas com design, producéo e dinamizacéo das agdes
Deslocacgdes, alojamento e alimentacao de convidados

e
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2.1.1.2. Sistematizagao de acdes na vertente externa

VERTENTE:

Externa

DIMENSAO:

Transversal

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Integrar a perspetiva da igualdade de género e néo discriminagdo na governagédo, gestéo e
interveng&o no concelho

OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir para edificar uma cultura igualitaria, tolerante e de respeito pela diversidade
humana

ACOES

Ac0es de informagao/sensibilizacdo em igualdade de género e nao discriminagao;

Apoiar acdes que visem garantir a igualdade de oportunidades independente da raca, etnia,
nacionalidade e religido a que as pessoas pertencam, valorizando as suas aptiddes profissionais (ex:
campanhas, a¢6es de sensibilizacdo, a¢des de formacao, programas, etc.)

ESPECIFICACAO DAS ACOES

» Desenvolvimento de A¢éo de Sesnsibilizagao
O Direito a Igualdade e a Nao-Discriminacdo: LAMRGO += IGUAL
« 17/02 a 31/03
Desenvolvimento de A¢édo de Formagédo
Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens: mitos, estereotipos e crencas

RESULTADOS E INDICADORES

Realizar 2 a¢Bes de formacéo por ano
N° de Ac¢Bes Programadas/N° de Acdes realizadas
N° de Formandos Previstos por A¢do/N° de Formandos Inscritos por A¢ao

PUBLICO-ALVO

Dirigentes e técnicos/as de associagdes e entidades locais
Comunidade

ENTIDADES ENVOLVIDAS

EIVL
Organizacdes Locais: associacdo empresarial, IPSS, Rede Social
Unidade de Ac¢éo Social

CRONOGRAMA

Primeiro Trimestre de 2023

CUSTOS
Custo/hora Formacgao
Custo col alugueres
Custo com suportes pedagoégicos
4 4
5

LAMEGO Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao — Plano 34



2.2. Avaliacao do Plano

O Plano Municipal para a Igualdade e N&o-Discriminacdo de Lamego - PMIND LAMEGO
MAIS += IGUAL sistematiza-se num documento com diversas a¢cbes materiais e imateriais
que visam a promocdo de uma mudanca de comportamentos e mentalidades. Pretende-se
uma efetiva mudanca de paradigma neste concelho, nas vertentes da igualdade e n&o

discriminacéo.

O objetivo primordial da avaliacdo do impacto das acdes planeadas e propostas neste Plano
prende-se com a andlise dos resultados e o seu constante alinhamento com os objetivos
inicialmente tragados. Pretense-se o mais objetiva possivel, embora pela sua complexidade,
podera, por vezes, o impacto ndo ser passivel de medicdo no momento da implementagéo

da acdo, mas passado apenas algum tempo [avaliagdo progndstical.

Em certos casos o cumprimento dos objetivos estratégicos e especificos s6 poderdo ser
avaliados a médio ou até a longo prazo. Porém, para facilitar a avaliagdo do impacto das

acoes, foram desenhados indicadores de sucesso facilmente observaveis e mais objetivos.

Desta forma havera a possibilidade de ter, desde inicio, uma nocéo clara da adesdo dos

diferentes publicos-alvo ao Plano e a importancia que Ihe é atribuida.

A avaliagdo do PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL revela-se uma etapa fundamental na
afericdo do sucesso do mesmo, na sua monitorizacdo e implementacdo, bem como no seu

constantemente alinhamento, redefinicdo e até planeamento de novas acdes.

O acompanhamento de cada acao, e do Plano na sua globalidade, quer pela equipa técnica
do municipio quer pela entidade externa independente, permitirdo responder as principais
guestdes do Guido para a Implementacédo de Planos de Igualdade na Administracdo Publica

Local, de entre as quais:

* Os objetivos foram alcangados?

* Quais os resultados do trabalho realizado?

* Em que medida corresponde ao esperado?

* Que conclusdes podem ser extraidas dos resultados positivos e menos positivos?
+ Como se refletem nos custos/ganhos operacionais?

* Como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcangados?

* O que é possivel aprender com a mudanca verificada?

g
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* Quais os passos seguintes do PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL?
+ H& acdes de facil replicacdo e de maior impacto?

O processo de avaliacdo ou auscultacdo da satisfacdo dos intervenientes nas
acoes/medidas implementadas no ambito do PMIND ir4 contemplar os seguintes momentos

momentos:

FASE 1 — implementacdo de diferentes suportes e métodos de observacdo (questionarios,
grelhas de analise, fichas de observacdo) para registo das expectativas das

pessoas/entidades que participaram nas agoes;

FASE 2 - reunides e focus group com o0s responsaveis pela implementacdo das diferentes
medidas [EIVL, Conselheiros/as, Instituicbes parceiras locais, Stakeholders;

Departamentos/divisdes municipais, entre outros]

FASE 3 — analise de toda a informagéo recolhida de todos os intervenientes sistenmatizada
em “Sintese final de Avaliacdo” sobre a implementagdo do PMIND a fim de verificar a

satisfacdo geral com o projeto.

Toda a informagédo recolhida, analisada e tratada fara parte do “Relatério Final de

Avaliacao”.

A EIVL sera responsavel pela analise, validacao e/ou aprovacao do Plano e Metodologias de
implementacdo e avaliacdo e, sempre que verificar a necessidade de ajustamentos ou
realinhamentos ao Plano de Acgles, por forca de circunstancias internas e/ou externas
devera promover, em parceria com a equipa técnica interna, a sua reviséo a fim de um cabal
cumprimento dos objetivos e melhoria dos resultados desejados. Sempre que tal se verificar
sera elaborada uma adenda ao Plano a ser submetida a validacdo e aprovacdo nas

instancias previstas e exigidas.

g
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2.2.1. Modelo de avaliacao e controlo das ac6es/medidas

Para cada uma das acdes apresentadas e a implementar no ambito do PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE LAMEGO — PMIND LAMEGO MAIS +=
IGUAL, sera elaborada uma ficha de avaliagdo e controlo, que responda a todos os itens
apresentados e que se configure como base das evidéncias a garantir na sua

execucao/implementacao.

Tabela 4. Ficha Modelo de avaliagéo e controlo da implementagéo das acfes

AVALIACAO E CONTROLO DA IMPLEMENTAGCAO DAS ACOES/MEDIDAS

ENQUADRAMENTO DA AGAO/MEDIDA

Vertente

Objetivo Estratégico
Obijetivo Especifico
Acéo

Publico-Alvo

DIVULGACAO

Estratégias, meios de divulgacéo

IMPLEMENTACAO DA ACAO/MEDIDA

[ 1 NAO Motivo:
[ 1SIM Data Inicio: Data Fim:
Desvios ao Programado? Justificacéo:

Constrangimentos?

uais? Como?
Como ultrapassado? Q

IMPACTO DA A(;AO/MEDIDA
Indicadores Iniciais

Resultados

=T E
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ENTIDADES ENVOLVIDAS

Entidades previstas envolvidas?
Quais?

QOutras entidades?

GRAU DE SATISFACAO COM ACAO IMPLEMENTADA

Instrumento utilizado
[avaliag&o participantes]

Instrumento utilizado
[avaliacéo entidades]

Grau final de satisfacédo dos
destinatarios/as

CUSTOS

Tipo de custos

Houve desvios?

ANALISE/SINTESE

Sintese dos resultados esperados
e impacto da acao

Para a avaliacdo do presente Plano a equipa de trabalho deverd ter por base o modelo de

sistematizacédo das acdes apresentado e a check-list constante do Guia de Apoio a Anélise e

Validacéo de Produtos Tangiveis [Apoio técnico a elaboragdo e monitorizacdo da execucao e

avaliacdo dos Planos para a lgualdade]. Esta metodologia servir4 de base a avaliacdo dos
primeiros 12 meses de implementacéo, a ser realizada por uma entidade externa e validada

pela EIVL de forma a replicar-se a toda a vigéncia plurianual do Plano.

O Relatério de Execucao e Avaliacdo Final a ser apresentado e aprovado em reunido de
Céamara e submetido a Assembleia Municipal, apos validacao da EIVL, dara continuidade ao
processo iniciado de implementacdo das a¢les planeadas, dado que o plano ndo encerra
com a execucdo dos primeiros 12 meses, mas estes apenas serviram de base para a

construcdo de uma estratégia municipal para a igualdade e n&o discriminacao.

Tratar-se-4, assim, de Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo, que € um

processo de melhoria continua nestas matérias assumidas pela autarquia.
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2.3. Divulgacéo e comunicacéo do Plano

2.3.1. Enquadramento

Toda a divulgagdo e comunicacdo a empreender no ambito do Plano Municipal para a
lgualdade e N&o Discriminagdo LAMEGO MAIS += IGUAL, permitird a informacéo e
promocao das diferentes fases deste Plano, desde a elaboragdo do diagnéstico até a

avaliacao.

Esta divulgacdo pretende promover a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo
0 processo de construcdo, elaboracéo e implementacéo do Plano PMIND, que contou com a
envolvéncia da autarquia, dos stakeholders das entidades congéneres de outros territérios e

populacéo em geral.

Toda a informagéo inerente ao PMIND esta disponibilizada no Website do Municipio,

disponivel a todos os publicos, internos e externos, acessiveis em:

e https://www.cm-lamego.pt/planos-municipais

Numa atitude de melhoria continua, no &mbito destes projetos sociais, estdo previstas acoes
com outras autarquias e Stakeholders publicos para apresentacdo e divulgacdo do Plano,
permitindo uma partilha de experiéncias e a validacdo das ac6es/medidas ja empreendidas

permitindo a reformulacdo ou enriquecimento das a¢cfes planeadas e ainda a desenvolver.

A divulgacdo e comunicacdo PMIND sera promovida através de variadissimas agfes

objetivas e com linguagem acessivel.

Todas essas acdes de divulgacdo e comunicacdo serdo registadas num documento,
especificando a atividade desenvolvida, a vertente [interna ou externa], os objetivos
especificos, a data de realizacdo, os participantes, acbes e canais de divulgacdo e

comunicacao e respetivas evidéncias.

Na base de toda a divulgacao, informacédo e comunicag¢ado, o Municipio cumprird sempre 0s
requisitos estabelecidos fazendo mencdo em todos 0s suportes e meios ao apoio

comunitario a esta operacao.
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Deste modo, este sera o resultado de um dos produtos exigidos no ambito da Fase 2 -
Divulgacédo e Avaliacdo do Plano para a Igualdade, que contempla o Relatério das acdes de
divulgacdo empreendidas e o Relatério de Avaliacdo do plano. Este produto evidencia os
participantes, a metodologia seguida, as aprendizagens para os territorios envolvidos e as
boas préaticas passiveis de serem disseminadas [Cf. P4gina 7/33 do AVISO N° POISE- 22-
2020-03].

2.3.2. Estratégias

As estratégias de divulgagdo e comunicagdo do PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL, tém por
base a disseminacdo de boas praticas passiveis de serem replicadas em matéria de

igualdade e n&o discriminagao.

Das ac¢0es intentadas, ao nivel da organizacdo municipal e do concelho, as mesmas seréo
especificadas tendo por base o0s seus destinatarios, objetivos a atingir, 0os principais canais e

suportes, as acdes empreendidas e as suas evidéncias

2.3.2.1. Destinatarios

Os destinatéarios das principais acdes empreendidas séao:

. Trabalhadores/as do Municipio e Municipios vizinhos;
. Outras entidades publicas e privadas

. Empresas e Associagdes locais;

. Comunidade em geral;

2.3.2.2. Objetivos

Os principais objetivos a atingir definem-se:

. Dar a conhecer o PMIND, a nivel interno e externo;

g
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. Motivar a participagdo nas diferentes atividades, ac6es de formagéo e sensibilizagdo

para a tematica e outras dindmicas no ambito do Plano;

. Motivar os/as trabalhadores/as do Municipio, os stakeholders locais e a populacao na

adocao de comportamentos mais inclusivos e nao discriminatorios.

2.3.2.3. Canais/suportes privilegiados

Os canais privilegiados ao longo da implementacéo das acfes tém sido:

. Comunicacao Escrita e Digital,
. Producéo de suportes fisicos;
. Orgéaos de Comunicagdo Social — OCS.

2.3.2.4. Acbes de comunicacgao

Alinhados com a estratégia de divulgacdo/comunicacao estabelecida e tendo por base os

canais e suportes, as agdes de divulgacéo centram-se essencialmente:
. Concecao de linha grafica do Projeto (ex: Logétipos)

. Criacao de sitio na internet para o projeto

https://www.cm-lamego.pt/planos-municipais

. Design e producédo de alguns suportes/materiais
. Elaboracédo de videos de apresentacao e promocao de atividades;
. Divulgacao das diversas atividades na comunicacao social;
. Redes Sociais;
. Realizacdo e participacdo em eventos sobre a tematica para partilha de boas
praticas;
. Entre outros.
i
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2.4. Modelo de Governacéao do Plano

No desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagdo PMIND
CORUCHE foram e estdo a ser seguidas as fases e atividades que, no seu conjunto,
permitiram um diagndéstico territorial e a proposta de medidas que visam colmatar as
fragilidades identificadas.

Assim, e de forma a garantir a passagem a agao, é foi fundamental definir um modelo de

governagao que permita implementar e monitorizar a execugéo das medidas definidas

2.4.1. Atividades do PMIND e a sua Governacgao

FASE 1 - DIAGOSTICO E PLANO PMIND
Cada uma destas atividades integra um entregavel.
Atividade 1 — Elaboracéo do Diagndstico
Atividade 2
1. Elaboracgéo do Plano para a Igualdade
2. Implementacdo e monitorizagdo do Plano para a Igualdade
FASE 2 — IMPLEMENTACAO; MONITORIZACAO, DIVULGACAO E AVALIACAO PMIND
Atividade 3
1. Divulgagéo do Plano para a Igualdade
2. Avaliacéo do Plano para a Igualdade

FASE 3 - IMPLEMENTACAO, MONITORIZACAO, DIVULGACAO E AVALIACAO
CONTINUA

1. O Plano é desenhado a 4 anos [2022 a 2025] e requer um processo de

continuidade das acoes.

=T E
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Perante as atividades financiadas e de melhoria e implementacdo continua (a 4 anos), o
modelo de governacgéo contempla duas fases:

. A FASE 1 integra a aprovacdo do PMIND e arranca com o Diagnéstico, Constituicdo
do Plano de Acdes, sua Implementacéo [primeiros 12 meses] Divulgagéo e Avaliacao.
Esta primeira fase de governacgéo estd a ser monitorada pela CIG e, serd avaliada por
parte do POISE no &mbito do Aviso n° POISE- 22-2020-03 “Tipologia de Operac¢des:
1.06.

. A FASE 2 integra a implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo continua das acbes

planeadas desde meados de 2023 a 2025.

2.4.2. Estruturas de Governacéao

Ao nivel da governacao conta-se neste plano com as seguintes estruturas:
Municipio e respetivos Servigos de Acado Social

* Apoiar a implementagéo as medidas previstas no PMIND;

* Promover das medidas de divulgagdo do PMIND;

* Promover a mobilizagdo, articulagdo e envolvimento dos departamentos da
autarquia;

* Encetar parcerias com stakeholders identificados para a implementacdo do
PMIND;

* Analisar e validar os relatérios de execucdo (12 meses e em regime de
continuidade);

+ Encetar encontros com outras Autarquias e outras entidades no sentido de
partilhar experiéncias no ambito da igualdade e n&do discriminagéo;

» ldentificar boas praticas que possam ser disseminadas noutros territorios.

* Acompanhar e monitorizar as novas medidas de intervencao;

* Analisar e identificar o cumprimento dos indicadores e metas numa perspetiva de
melhoria continua do processo;

* Avaliacdo continua e final da implementagédo do PMIND.

EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

"
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+ Dinamizar reunides de andlise da execuc¢do das medidas (4 por ano de atividade);
* Analisar e validar o Relatério de Execuc¢ao dos primeiros 12 meses.
* Analisar e validar o e Relatério de Execucgéo e Avaliacao Final do Plano.

Assembleia Municipal

* Analisar e validar o Relatério de Execuc¢éo dos primeiros 12 meses e Relatério de
Avaliagéo continua das a¢fes a implementar no quadro de abrangéncia do Plano

[4 anos.]

Stakeholders

* Apoiar e promover a dinamizagdo das medidas e ac¢des previstas no PMIND.

g
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CONSIDERACOES FINAIS

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagao — Plano 45



3. Consideracoes finais

O Municipio de Lamego, assumindo uma atitude proativa, definiu este Plano de Ac¢bes, para
a promocdo da igualdade e néo discriminacdo, de forma a cumprir os objetivos
estabelecidos na Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030
“Portugal + Igual”.

Tendo em conta os resultados do diagnéstico, com base em diferentes métodos de recolha
de informacdo, analise de dados estatisticos, implementacdo de inquéritos internos
[Executivo/Dirigentes e aos/as trabalhadores/as do Municipio] e externos [Parceiros e
Organizagdes Locais], reunides internas com a Unidade de Acdo Social da Camara, foi
estruturado este PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL. O plano integra véarias medidas, por
vertente e dimensdo de atuacdo, a fim de colmatar as necessidades de intervencdo em
matéria de igualdade e ndo discriminagdo, privilegiando projetos e ac¢des jA em curso no

concelho.

O grau de adesdao do executivo e dirigentes da Camara Municipal de Lamego, e o
envolvimento dos trabalhadores/as e das diferentes entidades locais: administragcdo local,
entidades ndo governamentais, empresas, instituicbes de ensino, saude, cultura, desporto,
entre ouras, e finalmente do envolvimento da populagédo em geral, ditardo o sucesso deste

Plano de Acéo.

Trata-se de um plano estruturado a ser implementado de forma plurianual, a 4 anos,

prevendo resultados e impactos imediatos, a médio e a logo prazo.

As acgbes a implementar em parceria e envolvimento de todas as estruturas internas e
externas ndo se esgotam neste Plano de Acdo. Pretende-se que seja um Plano moldavel as
diferentes transformacdes que possam ocorrer nos mais variados setores e dinamicas
sociais, estando em constante adaptacdo. Para tal serdo admitidas e incentivadas novas
medidas e sugestdes de melhoria numa relagdo direta com as necessidades do concelho de

Lamego.

g
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Finalmente salienta-se que a monitorizacdo e avaliacdo dos resultados da implementac&o
das acdes do Plano PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL, permitirdo a ado¢do de medidas

corretivas do mesmo para atingimento dos objetivos inicialmente propostos.

PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL

g
&.

LAMEGO Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao — Plano 47



Indice de tabelas

Tabela 1. Objetivos Estratégicos das Politicas Publicas face ao Plano para a Igualdade e

N ETo I B ol 0 111 0 F= (o= T H TP TPTPPTRPRTTI 10
Tabela 2. Objetivos Estratégicos do PMIND — Vertente Externa e Vertente Interna............. 12
Tabela 3. Monitorizacéo e avaliagdo do Plano PMIND LAMEGO MAIS += IGUAL .............. 29
Tabela 4. Ficha Modelo de avaliacdo e controlo da implementacdo das agoes ................... 37

;iz!i

LAMEGO Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagao — Plano 48




Documentacao de suporte

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminag¢éo 2018-2030
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/61-2018-115360036
Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017-2025
https://www.sns.gov.pt/wp-content/uploads/2017/07/ENEAS.pdf

Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacao
https://Ige.ces.uc.pt/files/LGE educacao_digital.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Ac¢ao Social

https://lge.ces.uc.pt/files/LGE saude acao social.pdf

Guia para a Integragéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Violéncia no Trabalho

https://lge.ces.uc.pt/files/LGE violencia trabalho.pdf

Guia para a Integragéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e Transportes

https://lge.ces.uc.pt/files/LGE mobilidade e transportes digital.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranga e Prevencgéo
da Violéncia no Espaco Publico

https://lge.ces.uc.pt/files/LGE seguranca prevencao Vviolencia digital.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,
Juventude e Lazer

https://lge.ces.uc.pt/files/LGE cultura.pdf

Guia para a Integracéo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e Ambiente

https://lge.ces.uc.pt/files/LGE urbanismo habitacao ambiente.pdf

Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de Pessoas,
Formacgéo e Emprego
https://lge.ces.uc.pt/files/LGE gestao pessoas.pdf

Guia de apoio a andlise e validacdo de produtos tangiveis [Apoio técnico a elaboracao e
monitorizacdo da execucao e avaliacdo dos Planos para a Igualdade]
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2020/02/Anexo-4-Guia-de-apoio-%C3%A0-
an%C3%Allise-e-valida%C3%A7%C3%A30-de-produtos-tang%C3%ADveis.pdf

LGE — Local Gender Equality: Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais

https://lge.ces.uc.pt/

Manual de Linguagem Inclusiva, CES, 2021

https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2021/08/12-Manual-de-Linguagem-Inclusiva-

CES.pdf
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Anexo
Orientacdoes AVISO N° POISE - 22-2020-03

AVISO N° POISE - 22-2020-03 - Tipologia 1.06 — Apoio técnico a elaboracdo e
monitorizacdo da execuc¢do e avaliacdo dos planos para a igualdade, do Programa

Operacional Inclusdo Social e Emprego

Fase |. Atividade 2 - Elaboracéo/atualizacdo e implementacdo do Plano para a
Igualdade

Esta fase contempla a elaboragdo/atualizacdo do Plano e a sua subsequente

implementacéo.

O Plano deve ser submetido a aprovagdo nos termos previstos no regime juridico das
autarquias locais, e a vigorar para um periodo de quatro anos. Apos a aprovagéo do Plano,
deve 0 mesmo ser divulgado quer internamente no Municipio quer no territério, devendo

estar acessivel ao publico, designadamente no sitio na internet do Municipio.

O Plano deve identificar de forma clara e alinhada com a Estratégia Nacional para a
Igualdade e N&o Discriminagéo 2018-2030 (ENIND):

+ 0s dominios de intervencao e respetivos objetivos, devendo abranger, pelo menos,
cada umas das matérias previstas para o diagnostico, e devendo comportar uma

dimensao interna e uma dimenséo externa, conforme descrito infra;
* medidas concretas de intervencao para cada objetivo e dominio de intervencao;

* metas anualizadas para cada medida, devendo ser especificas, mensuraveis,
relevantes/ adequadas, realistas, definidas no tempo, bem como o0s respetivos

indicadores, de resultado e de impacto;

» procedimento de monitorizacdo e avaliacdo da implementacdo das medidas e
cumprimento das metas do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo
(PMIND).

A dimenséo interna do Plano inclui medidas referentes a intervencdo ao nivel da estrutura
interna do Municipio (governacao, gestdo de pessoas, comunicacdo, formacao e carreiras,

avaliagcdo, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

g
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a) Promover acdes anuais de formacgdo na area da igualdade e ndo discriminagéo, para
dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as dirigentes as frequenta;

b) Promover acbes de formacdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de

empresas municipais, na area da igualdade e ndo discriminagéo;

c¢) Incluir pelo menos no Sistema Integrado de Gestéo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP) objetivos para a promocdo da igualdade entre

mulheres e homens, ndo discriminagao e conciliacéo;

d) Garantir as condi¢cdes para uma representacdo equilibrada de mulheres e homens
nos varios niveis de tomada de decisdo, nos termos da ENIND e da legislacdo em

vigor;

e) Criar medidas tendentes a promogéo da conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as trabalhadores/as,
especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas deslocagfes casa/local
de trabalho, nos horarios dos servigos autarquicos e em todas as atividades
relacionadas com a vida escolar e ocupacgéo de tempos livres das criangas e jovens,

entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representacao equilibrada de
mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicacéo,

gualquer que seja o suporte utilizado.

A dimenséo externa do Plano inclui medidas referentes a intervencao ao nivel do territorio,

nos diversos dominios de atuacao do Municipio (politicas sociais, prevencdo e combate as

varias formas de violéncia, educacao e juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca,

cidadania e participacdo, mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista

designadamente:

e
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a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da ENIND,

designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e acdes de formacéo, informacéo e sensibilizagdo das populacdes

para a igualdade e a n&o discriminacéo;

c) Promover a integracéo dos objetivos da ENIND na governacgéao, gestéo e intervencao,
nos apoios e financiamentos, e no trabalho em rede das entidades locais,
designadamente, nos varios foruns e estruturas municipais existentes, como a Rede
Social, o Conselho Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o

Conselho Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.
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Pretende-se, pois, que o Plano para a lgualdade seja um documento publico, aprovado
pelo 6rgdo competente, que consubstancia o compromisso do Municipio, devendo identificar

de forma clara no horizonte temporal de quarto anos:

* 0s dominios de intervencao;

* objetivos estratégicos em cada dominio;

» objetivos operacionais/especificos para cada dominio estratégico;

* medidas de intervencédo por objetivo operacional/especifico;

» indicadores e metas anualizadas (especificas, mensuraveis, relevantes/ adequadas,
realistas, definidas no tempo) por medida

NOTA: Para efeitos de adaptacéo dos Planos para a Igualdade a calendariza¢do dos
trés Planos da ENIND, devem ser estabelecidas metas para os primeiros 12 meses de

implementacéo do Plano e respetivas metas acumuladas.

* modelo de governagdo que preveja:
- a participacao dos principais stakeholders;
- a mobilizacéo dos diferentes departamentos da autarquia;
- a prestacao de contas ao 6rgao politico no territorio.

+ estratégia de divulgacdo e comunicacédo do Plano.

Para verificacdo da efetividade de implementag&o do Plano, deve ser elaborado o Relatoério
de Execucédo do Plano para a Igualdade, o qual deve estar concluido até trés meses antes
da data de termo da operacao financiada. Pretende-se relatar as medidas implementadas no
periodo e o funcionamento do modelo de governacgao previsto, sendo fundamental garantir
um modelo de recolha de informacdo sobre a execugcdo que permita uma relacdo direta com

as metas previstas.

A esta atividade devera corresponder a apresentacdo dos seguintes produtos tangiveis:

Plano para a Igualdade e Relatério de Execugdo do Plano para a Igualdade.

in AVISO N° POISE- 22-2020-03, pag. 5 e 6 [transcri¢ao integral]
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