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MUNICIPIO DE LAMEGO

Edital n.° 5/2020

Sumario: Regulamento de Apoio ao Voluntariado em Protegao Civil no Municipio de Lamego.

Regulamento de Apoio ao Voluntariado em Protegao Civil no Municipio de Lamego

Angelo Manuel Mendes Moura, Presidente da Camara Municipal de Lamego, torna publico, ao
abrigo das disposigdes conjugadas da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° e do artigo 56.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, e nos termos da alinea f), do n.° 3, do
artigo 10.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, o teor do Regulamento de Apoio ao Voluntariado
em Protecao Civil no Municipio de Lamego, aprovado pela Assembleia Municipal de Lamego, na
sua sessao ordinaria de 26 de novembro de 2019, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
na sua reunido ordinaria de 14 de outubro de 2019.

Mais torna publico, que o presente Regulamento entra em vigor 30 dias, apds a publicagédo
do presente Aviso no Diério da Republica, 2.2 série.

5 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara, Angelo Manuel Mendes Moura.

Preambulo

No uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias locais, pelos artigos 114.° e
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro nomea-
damente no seu artigo 33.° n.° 1 alinea k), e do artigo 25.° n.° 1 alinea g), a Camara Municipal de
Lamego em reunido de 14/10/2019 e a Assembleia Municipal em Reunido de 26/11/2019 aprovam
o presente Regulamento.

Estabelece-se no presente as condicdes de acesso, o nivel de participagao e o funcionamento
do corpo de voluntarios permanente de protegao civil de Lamego e, ainda, estimular os cidadaos do
concelho para o exercicio do voluntariado no ambito dos Bombeiros Voluntarios de Lamego, através
da criagdo de um conjunto de incentivos e regalias, elaborado de acordo com os principios consig-
nados nos artigos 97.°, 98.°, 99.°, 100.° e 101.° da lei do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nota justificativa

Ao longo da histéria sucederam-se os mais variados tipos de catastrofes, umas naturais, outras
de origem humana e tecnoldgica. Nas ultimas décadas, o nimero de catastrofes tem aumentado,
tendo como consequéncia um numero mais elevado de mortos, mais populagbes afetadas e maio-
res perdas financeiras.

O socorro as populagdes vitimas de catastrofes e acidentes graves, mesmo em paises de-
senvolvidos e bem preparados, é realizado pelas entidades que concorrem para os sistemas de
protegdo e socorro, mas também pelos proprios cidadaos que estdo mais proximos da ocorréncia
(familiares, colegas de trabalho e vizinhos).

A Lei de Bases de Protegao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua atual
redacao, define que “a protegao civil é a atividade desenvolvida pelo Estado, Regides Autbnomas
e Autarquias locais, pelos cidadaos e por todas as entidades publicas e privadas com a finalidade
de prevenir e mitigar riscos coletivos inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe, de
atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas situa-
¢des ocorram”.

Torna-se fundamental por isso, envolver os cidadaos nesta tematica, criando voluntarios com
capacidade técnica e conhecimento do sistema de protegéo e socorro, permitindo apoiar o volun-
tario espontaneo e ajudar a formar e sensibilizar a populagdo quanto as medidas de autoprotegéo
em caso de acidente grave ou catastrofe.

Além da preocupacdo em termos de cooperacao entre os designados agentes de protegao
civil e entidades com responsabilidades diretas no Sistema Nacional de Proteg&o Civil, ha um tra-
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balho que se pretende reforgado com os cidadaos, promovendo uma cultura de responsabilidade
individual e de proatividade face a situagdes de risco.

ALein.° 71/98, de 3 de novembro define as bases do enquadramento juridico do voluntariado
visando promover e garantir a todos os cidadao a participagéo solidaria em agbes de voluntariado.

A intervencao do voluntariado de protecgao civil devera ser entendida no quadro de uma acéo
que ultrapasse a componente da resposta e do socorro as populagdes, e se afirme igualmente nos
dominios da prevengao, do conhecimento das vulnerabilidades do territério, da informagao e da
educacao para o risco, valorizando o trabalho de proximidade, o valor criativo das suas agdes e a
sua inser¢ao nas comunidades locais, envolvendo os cidad&dos e promovendo a sua participacao.
Este voluntariado deve ser encarado como relevante complemento do sistema existente e fator de
envolvimento dos cidadaos na construgdo de comunidades mais seguras e resilientes.

E de reconhecimento unanime que os Bombeiros Voluntarios prestam um trabalho meritério no
socorro das populacées, na defesa do patriménio publico e particular, e, muitas vezes, no exercicio
das suas funcodes, colocam em risco as suas proprias vidas, tanto em caso de incéndios como em
todo o tipo de calamidades ou catastrofes naturais, bem como nos diversos tipos de acidentes com
0s quais se deparam no seu dia a dia.

Os Bombeiros Voluntarios sao pois, de forma inegavel, uma estrutura basica indispensavel a
sociedade portuguesa, com amplo enraizamento a comunidade local onde se inserem.

As dificuldades socioecondmicas que o pais ainda atravessa tém obrigado muito dos nossos
bombeiros a abandonar a sua atividade nos Corpos de Bombeiros, ausentando-se para outras zonas
do Pais ou até mesmo para o estrangeiro, em busca de novas oportunidades que Ihes proporcionem
maior estabilidade fruto de condigbes financeiras mais vantajosas. Pese embora essas aspiragdes
pessoais serem legitimas, a verdade € que a inexisténcia de incentivos se configura como um en-
trave a fixacdo e ao recrutamento de homens e mulheres para a causa dos bombeiros.

Assim:

1 — Considerando que a Camara Municipal de Lamego, no &mbito das competéncias do Ser-
vigo Municipal de Protegéo Civil, doravante designado por SMPC, estabelecidas no artigo 10.° da
Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, n.° 3 alinea f), tem como competéncia fomentar o voluntariado
em protecgao civil para a prossecugao dos fins nos dominios da prevengao e da seguranga.

2 — Considerando que a Camara Municipal de Lamego pretende constituir uma equipa de vo-
luntarios em protecgao civil com a finalidade de integrar voluntarios em ag¢des especificas de atuagao
e prevengao e de apoio a ocorréncias que obriguem a ampliagdo dos meios humanos do SMPC.

3 — Considerando que os voluntarios tém direito a estabelecer com a Camara Municipal de
Lamego um contrato que regule relagdes mutuas e o conteudo, natureza e duragao do trabalho
voluntario que vao realizar.

4 — Considerando que o voluntario se oferece para, de forma livre, desinteressada e respon-
savel, de acordo com as aptidées proprias e no seu tempo livre, colaborar com a Camara Municipal
de Lamego.

5 — Considerando que os municipios, no &mbito das suas politicas sociais, podem compar-
ticipar atividades de interesse municipal para os bombeiros, nomeadamente de admbito social,
cultural, desportivo e recreativo, conforme plasmado no artigo 6.°-A, do Decreto-Lei n.° 64/2019,
de 16 de maio.

O Municipio de Lamego atento a esta situacdo de espirito de altruismo, solidariedade e, ndo
raras vezes, de heroismo, pese embora a atual contengao orgamental, entende ser este 0 momento
oportuno para criar e implementar um conjunto de medidas de apoio aos voluntarios que integram
ou venham a integrar os Bombeiros Voluntarios de Lamego e, ainda aproveitar esta forga voluntaria,
constituindo um corpo permanente de voluntarios de ambito municipal, que servira de suporte a
outros nucleos que vierem a ser constituidos ao nivel do municipio, corporizando-as no presente
Regulamento de Apoio ao Voluntariado em Protecéo Civil no Municipio de Lamego.

Este Regulamento, como instrumento de caracter social que é, visa reconhecer, acarinhar,
valorizar, proteger e fomentar o exercicio de uma nobre atividade em regime de voluntariado, a qual
assume especial relevancia junto da comunidade concelhia, criando-se por este meio condigdes
para que, por um lado, os jovens adiram a esta nobre causa, e, por outro, todos aqueles que a ela
ja aderiram ndo a abandonem, mantendo-se antes nos quadros das respetivas Corporagdes.
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Os beneficios resultantes das medidas previstas no Regulamento, considerando-se que os
beneficios sdo manifestamente superiores aos custos, na medida em que esta concessao de rega-
lias contribuira para incentivar o voluntariado, reconhecer a nobre fungcdo do bombeiro voluntario e
ainda pelo facto dos bombeiros serem exemplos de abnegagéo, coragem, dedicagédo, competéncia
e zelo em prol da comunidade.

Nestes termos, ao abrigo dos artigos 112.°, n.° 7, e, 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, considerando o disposto nas alineas h) e j) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, as quais consagram que os Municipios
dispbéem de atribuicdes nos dominios da acéo social e da protecao civil, bem como o disposto nas
alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da mesma lei, compete
a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovagédo da Assembleia Municipal o presente Regu-
lamento, uma vez que se trata de um instrumento regulamentar com eficacia externa.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

1 — A Parte |, do presente regulamento foi elaborada ao abrigo da competéncia prevista nos
artigos 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e de
acordo com o estabelecido na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na Lei n.° 27/2006, de 3 de julho
e na Lein.° 71/98, de 3 de novembro, na sua atual redagéo.

2 — A Parte Il do presente regulamento é elaborada ao abrigo dos artigos 112.°, n.° 7 e 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, e da conjugagao do artigo 23.°, n.° 2, alineas h) e j), do
artigo 25.°,n.° 1, alinea g), e, do artigo 33.°, n.° 1, alineas k) e u), estes do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacgao.

Artigo 2.°
Objeto

1 — A Parte | do presente regulamento visa definir as condi¢gdes de acesso, o nivel de par-
ticipagéo e o funcionamento do Corpo de Voluntarios de Protegao Civil de Lamego, doravante
designado por Corpo.

2 — O Municipio de Lamego pretende estimular os cidadaos do concelho para o exercicio do
voluntariado no &mbito dos Bombeiros Voluntarios de Lamego, através da criagdo de um conjunto
de incentivos e regalias na Parte Il do presente.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo

1 — O trabalho de voluntariado insere-se no ambito das competéncias do SMPC, nomeada-
mente, na prossecugao dos fins nos dominios da prevengao e da seguranga de pessoas € bens.

2 — AParte Il do presente Regulamento aplica-se a todos os elementos pertencentes ao Corpo
de Bombeiros Voluntarios da Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lamego, adiante
designados de beneficiarios, os quais preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Pertencer ao Quadro Ativo;
b) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de Protegao Civil;
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¢) Ter completado, no minimo, um ano de servigo efetivo no Quadro Ativo, em situagdo de
atividade, ou de inatividade em consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missoes
ou de doencga contraida ou agravada em servigo.

3 — As disposi¢des do presente Regulamento sobre direitos e regalias n&o se aplicam aos
Bombeiros Estagiarios, no Quadro de Honra e no Quadro de Reserva, assim como aos que se
encontrem suspensos por agao disciplinar ou outra matéria.

4 — Os bombeiros que pertengcam ao Corpo de Bombeiros Voluntarios, mas que néo residam
no Concelho de Lamego, apenas beneficiardo dos apoios previstos no presente regulamento para
a area da cultura, educacgao, desporto e lazer.

Artigo 4.°
Definigao
1 — Para efeitos da aplicagdo do presente regulamento, entende-se por:

a) Corpo, o conjunto de cidadao e cidadas voluntarios, maiores de idade, que auxiliem o SMPC
de Lamego no desempenho de fungbes e missdes no ambito do sistema de protegcéo e socorro.
b) Bombeiros Voluntarios, adiante designados abreviadamente por bombeiros, os individuos
que, integrados voluntariamente em corpos de bombeiros, t€m por missdo a protegao de vidas
humanas e bens em perigo, mediante a prevencgao e extingdo de incéndios, socorro de feridos,
doentes, ou ainda de outros servigos previstos nos regulamentos e demais legislagao em vigor.

PARTE |

Funcionamento do Corpo Permanente de Voluntarios de Protecgao Civil

Artigo 5.°
Principio enquadrador do voluntariado

1 — O Voluntariado obedece aos principios da solidariedade, da participagao, da cooperagao,
da complementaridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da convergéncia.

2 — O Corpo nao integra nenhuma valéncia em matéria de protecao civil que esteja atribuida
a qualquer agente de protegao civil, constituindo-se como uma unidade voluntaria de apoio ao
Servigo Municipal de Protegao Civil e a eventuais Unidades Locais de Protegao Civil que vierem a
ser constituidas no ambito das freguesias.

Artigo 6.°
Funcoes e Missao

1 — O voluntario tem fungdes de apoio genérico ou especializado a equipa do SMPC, tendo
em consideragao as suas capacidades e qualificagbes. Embora sem dependéncia hierarquica, o
voluntario esta sujeito as orientagbes que lhe forem transmitidas pelo elemento responsavel do
SMPC.

2 — O Corpo tem como missé&o auxiliar o SMPC no desempenho das suas atividades, nomea-
damente:

a) Patrulhamento, vigilancia e prevengao da floresta contra incéndios na area geografica do
Concelho de Lamego;

b) Alertar o SMPC para todas as situac¢des de risco detetadas, nomeadamente quanto ao risco
de incéndio, risco de derrocada de estruturas e edificacoes, risco de arvores e outras situagdes que
ameacem a seguranga de pessoas, bens e ambiente.

¢) Apoio logistico a operagbes de prevengao, protegdo e socorro;
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d) Apoio em dispositivos de prevencao de eventos municipais, no dmbito das atribuicdes do
SMPC;

e) Colaborar em agdes de formacao e sensibilizagdo da populagéo promovidas pelo SMPC,
no dmbito da protegao civil e da educacgao para o risco;

f) Apoiar a dinamizacéo, formagao e coordenagao das Unidades Locais de Protecao Civil que
vierem a ser criadas no ambito das freguesias, em apoio direto aos Presidentes de Junta, articulando
permanentemente com o SMPC;

g) Apoiar o SMPC na montagem de equipamentos e missdes atribuidas;

h) Apoiar a implementacao e funcionamento de redes de comunicagbes de emergéncia em
acidente grave ou catastrofe.

Artigo 7.°
Ambito territorial

1 — O ambito de atuagéo do Corpo € a area geografica do Municipio de Lamego.

2 — O Corpo podera, excecionalmente, atuar noutros territérios nacionais ou estrangeiros,
articulado e acompanhado por elemento do SMPC de Lamego, mediante pedido da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegao Civil (ANEPC) ou Presidentes de Camara, sendo para o efeito
necessaria a aprovagao pelo Senhor Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada na area da protegéo civil.

Artigo 8.°
Requisitos de candidatura ao Corpo
Sao requisitos de candidatura ao Corpo:

a) Ser maior de idade;
b) Declaragao médica que ateste a boa condigao fisica e psiquica para o exercicio de fungdes.

Artigo 9.°
Inscrigoes

1 — Os Voluntarios procedem a inscrigdo na Camara Municipal de Lamego, mediante preen-
chimento de uma ficha com os perfis e competéncias definidos, passando a fazer parte do Corpo,
sem prejuizo de outras formas de contacto entre os voluntarios e o SMPC.

2 — Os candidatos admitidos terdao formacgéao obrigatdria, nas seguintes areas:

) Organizagao da protegao civil;

) Sistema Integrado de Operagbes de Protegéo e Socorro (SIOPS);

) Riscos;

d) Comunicagdes;

e) Utilizacao de meios de 1.2 intervengdo, nomeadamente extintores portateis;
f) Socorrismo;

g) Apoio logistico e humanitario.

a
b
c

3 — Aformacgéo dos candidatos estagiarios sera ministrada pelo SMPC de Lamego diretamente
ou através de entidades por ele indicadas.

4 — Durante o periodo de formagéao, os candidatos poderao acompanhar o Corpo no desen-
volvimento da sua atividade, mas apenas com o estatuto de observadores.

5 — A admisséo definitiva no Corpo pressupde o aproveitamento nas provas a realizar nos
termos do n.° 2, um parecer do Coordenador do SMPC e o despacho favoravel do Presidente da
Camara Municipal de Lamego ou, havendo, do Vereador com competéncias delegadas na protegao
civil.
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6 — Os membros do Corpo serédo objeto de agbes de formagao com carater regular e de
natureza pluridisciplinar.

Artigo 10.°
Autossuspensao dos membros do Corpo
E motivo de autossuspensao da condigdo de membro do Corpo os seguintes motivos:

a) Prestagao de servigo militar;

b) Gravidez;

c) Doenga comprovada e de natureza prolongada;

d) Razdes profissionais que impliquem deslocagbes prolongadas.

Artigo 11.°

Dependéncia e estrutura hierarquica

1 — O Corpo depende diretamente do Coordenador Municipal de Protegao Civil de Lamego.

2 — O Corpo podera ter um responsavel, escolhido pelo Coordenador Municipal de Protegao
Civil, escolhido de entre os membros do SMPC.

3 — Compete ao responsavel do Corpo:

a) Elaborar as escalas de servigo;

b) Elaborar relatério de atividades;

¢) Acompanhar as atividades do Corpo;

d) Participar ao SMPC eventuais infragdes cometidas por elementos do Corpo.

4 — A estrutura do Corpo compreende as seguintes categorias:

a) Candidato estagiario;
b) Operacional;
c) Chefe de Equipa.

5 — Os Chefes de Equipa serdo indicados pelo Coordenador Municipal de Protegao Civil,
mediante proposta do Responsavel do Corpo, de entre os membros Operacionais com maior tempo
de servico e experiéncia.

6 — Ao Chefe de Equipa compete a chefia de uma equipa, constituida por um nimero de dois
até cinco operacionais.

7 — Ao Operacional compete a execucao das tarefas e missées que |Ihe forem atribuidas no
ambito da atividade do Corpo.

8 — Ao Candidato estagiario compete concluir com aproveitamento o periodo de formagao,
de forma a tornar-se membro efetivo do Corpo, podendo acompanhar o Corpo no desenvolvimento
da sua atividade, mas apenas com o estatuto de observador.

Artigo 12.°

Vinculo e duragao do trabalho voluntario

1 — O vinculo dos membros do Corpo com o Municipio de Lamego € gratuito, ndo dando a
permanéncia no mesmo, lugar a salario ou qualquer outro tipo de remuneragéao.

2 — A duracéo do trabalho voluntario produz efeitos para a data e hora definida pelo SMPC e
durara pelo prazo de tempo considerado necessario.

3 — Todos os membros do Corpo estdo abrangidos por um seguro de acidentes pessoais,
colocado e suportado pelo Municipio de Lamego, tendo em conta as normas aplicaveis em matéria
de responsabilidade civil, para protecdo do voluntario em caso de acidente ou doencga sofrido ou
contraido por causa direta e especificamente imputavel ao exercicio de trabalho voluntario.
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Artigo 13.°
Uniformes e identificagao

1 — Caso se justifique, pela natureza das fungdes a desempenhar podera ser fornecido ao
voluntario fardamento e EPI (Equipamento de Protecao Individual).

2 — O fardamento e restante equipamento de identificagdo é regulado através de Norma
Operacional Permanente do SMPC a definir.

3 — Cada membro do Corpo sera portador de um cartdo de identificacdo com a finalidade
exclusiva de reconhecimento da condicdo de membro, sendo proibido o seu uso para outros fins.

Artigo 14.°

Direitos dos membros
Sao direitos dos membros do Corpo:

a) Ter acesso a programas de formagao inicial e continua, tendo em vista o aperfeicoamento
do seu trabalho voluntario;

b) Dispor de um cartéo de identificagdo de voluntario;

¢) Enquadrar-se no regime do seguro social voluntario, no caso de nao estar abrangido por
um regime obrigatério de segurancga social;

d) Exercer o seu trabalho voluntario em condigdes de higiene e seguranca;

e) Faltar justificadamente, se empregado, quando convocado pela organizagdo promotora,
nomeadamente por motivo do cumprimento de missbes urgentes, em situagcées de emergéncia,
calamidade publica ou equiparadas;

f) Receber as indemnizagdes, subsidios e pensdes, bem como outras regalias legalmente
definidas, em caso de acidente ou doenga contraida no exercicio do trabalho voluntario;

g) Estabelecer com a entidade que colabora um programa de voluntariado que regule as suas
relagdes mutuas e o conteudo, natureza e duragao do trabalho voluntario que vai realizar;

h) Ser ouvido na preparagao das decisdes da organizagdo promotora que afetem o desenvol-
vimento do trabalho voluntario;

i) Beneficiar, na qualidade de voluntario, das regalias previstas nos artigos 20.° e 22.°, com
as devidas adaptacgdes;

J) Ser reembolsado das importancias despendidas no exercicio de uma atividade programada
pela organizagao promotora, desde que inadidveis e devidamente justificadas, dentro dos limites
eventualmente estabelecidos pela mesma entidade.

Artigo 15.°

Deveres dos membros

Para além dos deveres estipulados no regime juridico do voluntariado s&o, ainda deveres dos
membros do Corpo:

a) Cumprimento rigoroso da lei e do presente regulamento;

b) Defender o interesse publico e exercer as missdes que lhe forem confiadas com dedicagéo,
competéncia, zelo, assiduidade, obediéncia e correcéo;

¢) Nao atuar como membro do Corpo fora das atividades do proprio Corpo;

d) Zelar pela atualizagdo dos seus conhecimentos técnicos e participar nas agdes de formagao
que lhe forem facultadas;

e) Conservar e manter em boas condigdes de uso o uniforme e restante equipamento que lhe
forem confiados;

f) Proceder a devolugao do uniforme, cartdo de identificagao e restante equipamento que lhe
estiver confiado no momento de findar a sua participagdo no Corpo;

g) Guardar reserva sobre todos os assuntos e atividades desenvolvidas no Corpo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°1 2 de janeiro de 2020 Pag. 120

Artigo 16.°
Suspensio e cessagao de trabalho voluntario

1 — O membro do Corpo que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario deve in-
formar, através de requerimento, o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada
na area da protegao civil.

2 — Podera o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada na area da
protegao civil, determinar a suspensao ou cessagao da colaboragdo do membro do Corpo, nos
seguintes casos:

a) Agressao ou injurias a membros do Corpo;

b) O consumo de estupefacientes;

c¢) A condenacéo em sede judicial por crimes contra pessoas e bens;

d) Incumprimento reiterado do disposto no artigo anterior;

e) Colocar em perigo a sua integridade fisica ou de qualquer outro membro do Corpo, por
desrespeito a ordens ou instru¢gdes emanadas;

f) Danificar propositadamente materiais e equipamentos que lhe forem distribuidos ou confia-
dos a sua guarda.

PARTE I

Concessao de Regalias Sociais ao Corpo de Bombeiros Voluntarios da Associagao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lamego

CAPITULO Il

Deveres e Regalias Sociais

Artigo 17.°

Deveres

Nas fungdes que Ihe sédo confiadas os beneficiarios deste regulamento estdo vinculados ao
cumprimento dos seguintes principios:

a) Observar as normas legais e regulamentos aplicaveis aos atos por si praticados;

b) Atuar com dedicagao, competéncia, zelo, assiduidade e corregao;

c) Cooperar a todos os niveis: municipal, intermunicipal e nacional através dos corpos de
bombeiros das associagdes humanitarias dos bombeiros voluntarios do concelho com os organis-
mos de protecao civil nas diversas iniciativas que visem melhorar a protecao das populacées e os
seus bens.

Artigo 18.°

Regalias

Para além do elenco de direitos e regalias legal e regulamentarmente estabelecidas ao nivel
nacional, os bombeiros voluntarios de Lamego que cumpram os critérios definidos no artigo 3.°
beneficiam das regalias especiais constantes dos artigos seguintes.

Artigo 19.°
Habitagdo prépria e permanente

1 — A habitagdo permanente do bombeiro, localizada na area do concelho, beneficiara das
seguintes regalias:

a) Redugéo de 50 % no valor final de faturagdo mensal de Abastecimento de Agua, Sanea-
mento e Residuos Urbanos;
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b) Redugao de 50 % nas tarifas e taxas administrativas municipais devidas pela ligagao a rede
de abastecimento de agua e a rede de drenagem de aguas residuais domésticas;

¢) Compensacao em 50 % do Imposto Municipal Sobre Iméveis (IMI) liquidado, aplicavel apos
apresentacédo de documento comprovativo de liquidacéao;

d) Isengédo no pagamento de taxa relativas a licengas de construg¢ao, beneficiagdo e amplia-
¢ao de casa para habitagao propria e permanente, que seja primeira habitagao, incluindo anexos
e garagens.

2 — Beneficiar de programas de incentivo a fixagao de populagédo que venham a ser adotados.
3 — As regalias previstas na alinea b) do n.° 1 ndo abrangem as tarifas e taxas devidas pelo
restabelecimento da ligagdo na sequéncia de corte ou suspenséo do servigo.

Artigo 20.°
Equipamentos Municipais

1 — Acesso gratuito, pelo periodo de uma hora, trés vezes por semana, as piscinas munici-
pais, cobertas e descobertas, condicionando o acesso gratuito ao periodo antes das 17 horas e
agendado com o servigo municipal responsavel pelo equipamento.

2 — Acesso gratuito a instalagdes desportivas municipais, desde que seja efetuado por grupo
de elementos da Corporacao e requisitado pela corporacéo.

3 — Acesso gratuito aos espetaculos culturais, condicionado a reserva mediante a apresen-
tagdo do cartdo de identificagao, limitado a um maximo de 10 % da lotagdo destinada a reserva
do municipio.

4 — Acesso a cantina municipal nas mesmas condi¢gdes que os trabalhadores em fungdes
publicas.

5 — As regalias referidas nos numeros anteriores do presente artigo sao extensivas aos
elementos do agregado familiar que sejam menores de idade e desde que estejam indicadas no
pedido inicial.

Artigo 21.°
Educacgao e Tempos Livres

1 — Redugao de 25 % na mensalidade devida pela frequéncia das Atividades de Animagéao e
Apoio a Familia em estabelecimentos de ensino pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico.

2 — Reducgao de 50 % no pagamento da mensalidade de alimentacao escolar para descen-
dentes diretos do beneficiario, que frequentem o pré-escolar ou o 1.° ciclo em estabelecimento
de ensino sito no Concelho de Lamego e que, cumulativamente, se enquadrem no escalao 2 de
rendimentos.

3 — Redugéo de 25 % no pagamento da mensalidade de alimentagéo escolar para descen-
dentes diretos do beneficiario que frequentem o pré-escolar ou o 1.° ciclo em estabelecimento
de ensino sito no Concelho de Lamego e que, cumulativamente, se enquadrem no escalao 3 ou
superior de rendimentos.

4 — Atribuigdo de uma Bolsa de Estudo, no valor de 75 euros mensais, a filhos de Bombeiros fa-
lecidos em servigo, ou por facto de doenga crénica contraida no desempenho das suas fungdes.

Artigo 22.°
Outros Apoios

1 — Prioridade, em caso de igualdade de condigbes sociais e de candidatura, na atribuigéo
de habitagao social promovida pela Camara Municipal.

2 — Isengao de pagamento de Taxa Municipal de Protegao Civil.

3 — Os bombeiros voluntarios tém direito a um seguro de acidentes pessoais, cujo encargo
€ suportado pelo Municipio, nas situagées de riscos cobertos por morte ou invalidez permanente,
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incapacidade temporaria parcial ou total, despesas de tratamento e medicamentos, com os limites
de capital seguro e riscos cobertos, constantes da Portaria n.° 123/2014, de 19 de junho e ulteriores
alteragoes.

CAPITULO 1lI

Procedimento de Atribuicdo de Regalias Sociais

Artigo 23.°
Procedimento

1 — Aatribuigdo dos beneficios constante do presente regulamento depende sempre de pedido
expresso a formular pelo interessado, mediante requerimento solicitado e entregue posteriormente
no Servigo de Atendimento ao Municipe, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, do qual de-
vera constar, designadamente:

a) Nome, morada, estado civil, profissao, data de nascimento, numero do cartdo de cidadao
e numero de identificacao fiscal;

b) A composigao do agregado familiar com a indicagdo do nome, data de nascimento, de cada
um dos membros e dos respetivos numeros de identificagao fiscal;

c¢) Categoria de bombeiro, nUmero mecanografico e data de admisséo;

d) Indicagao de estar na situagao de atividade no quadro, ou de inatividade em consequén-
cia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de doenga contraida ou agravada em
Servico;

e) Indicagéo dos direitos ou regalias a que se candidata.

2 — O requerimento referido no numero anterior deve ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Documentos de identificagdo do proprio e dos descendentes diretos menores de idade;

b) Declaragao emitida pelo Comandante do Corpo de Bombeiros e confirmada pelo Coman-
dante sub-regional de emergéncia e protecdo civil, a atestar que o requerente em causa tem di-
reito a usufruir dos apoios sociais referidos neste regulamento e ndo esta sujeito a nenhuma agao
disciplinar interna;

¢) Fotocopia da Ficha Individual de Bombeiro, do Recenseamento Nacional dos Bombeiros
Portugueses atualizada;

d) Declaragao do Instituto de Seguranga Social, IP., a atestar o escaldo de rendimentos em
que esta inserido;

e) Para efeitos de reembolso do IMI o bombeiro devera apresentar também o documento
comprovativo da propriedade da habitagéo.

3 — Atendendo a natureza do beneficio, a Camara Municipal de Lamego, podera solicitar
outros documentos e informagdes que se mostrem necessarios para a respetiva concessao.

4 — Sempre que o processo esteja devidamente instruido com os documentos referidos no
n.° 2 do presente artigo, os servigos da Camara Municipal de Lamego comunicam aos interessados
o resultado da sua apreciagao.

Artigo 24.°

Identificagdo dos Beneficiarios

1 — Os beneficiarios do regime consagrado no presente Regulamento passarao a constar
de uma lista designada por “Lista de beneficiarios de Regalias Sociais concedidas aos Bombeiros
Voluntarios de Lamego”, que sera criado e mantido no SMPC.

2 — Alistagem sera atualizada sempre que um cidadao passe a ser beneficiario.

3 — O SMPC, remetera a lista e as suas atualizagdes ao trabalhador em fungbes publicas,
administrativamente responsavel pelos espagos publicos municipais, para efeitos de acesso e
utilizagdo dos mesmos, de acordo com o estabelecido no presente.
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Artigo 25.°
Duragao dos beneficios

1 — Os beneficios serado concedidos pelo periodo de 1 ano, a contar da data do deferimento
da pretensao e apenas enquanto se verificarem as condi¢cdes do deferimento.

2 — Os beneficiarios ficam obrigados a comunicar ao Municipio de Lamego qualquer alteragao
das condi¢cbes que conduziram a atribuicdo do beneficio.

3 — Findo o prazo constante do n.° 1, o beneficio concedido sera renovavel, mediante a
apresentacao de novo pedido.

4 — Os beneficios consagrados neste regulamento ndo sao cumulativos com outros beneficios
ou incentivos que possam ser atribuidos.

5 — No caso do Municipio de Lamego tomar conhecimento, por informagéo do Corpo de
Bombeiros ou por outra via, da alteragao das condi¢gdes que levaram a atribuicdo do beneficio,
este sera imediatamente anulado, até esclarecimento cabal da situagéo, podendo o beneficiario
ser responsavel pela devolugao dos montantes indevidamente recebidos.

Artigo 26.°

Aceitagao das condigoes

Ao aderir aos beneficios consagrados neste Regulamento, o beneficiario aceita as condigbes
nele estabelecidas, bem como outras que vierem a ser determinadas pela Camara Municipal,
obrigando-se ao seu cumprimento.

PARTE IlI
Disposicdes Finais

Artigo 27.°
Encargos Financeiros

Os encargos financeiros suportados pela Camara Municipal de Lamego com base na execugao
do presente Regulamento serdo cobertos por rubrica da Protegéo Civil a inscrever, anualmente,
no Orgamento Municipal.

Artigo 28.°

Aplicagao e Vigéncia do Regulamento

1 — As duvidas e os casos omissos suscitados pela aplicagao do presente regulamento serao
decididos por despacho do Presidente da Camara Municipal.

2 — O Presidente da Camara Municipal pode delegar as competéncias consagradas neste
regulamento.

3 — A Camara Municipal de Lamego pode, a todo o tempo, propor a revogagao deste regula-
mento, fundamentando a sua deliberagao.

Artigo 29.°
Entrada em Vigor

Este Regulamento entra em vigor 30 dias ap6s a publicagdo no Diario da Republica.
312830176



