IDENTIDADE DO PROJETO

O Super Verao 2026 desenvolve-se sob o conceito
O Super Verdo 2026 constitui uma resposta DESCOBRIR « CRIAR = PARTILHAR « CRESCER.

promovida pelo Municipio de Lamego, destinada a Estes quatro pilares constituem a identidade do projeto
ocupacao saudavel, segura e educativa dos tempos

livres das criangas e jovens durante o periodo de
interrupcao letiva de verao.

Mais do que um programa de férias, o Super Verao
assume-se como um espaco de aprendizagem,
convivéncia, descoberta e crescimento pessoal,
proporcionando experiéncias significativas que

contribuem para o desenvolvimento integral dos p- -
participantes. MISSAO, VISAO E VAI.ORES

Num contexto de educag¢ao nao formal, o projeto

procura criar oportunidades de exploracao, MISSAQ:  Proporcionar experiéncias educativas, recreativas
experimentacao e participagao ativa, promovendo " eenriquecedoras que promovam o desenvolvimento
o desenvolvimento de competéncias pessoais, integral das criangas e jovens.

sociais, emocionais e cognitivas através de

atividades adequadas as diferentes faixas etarias. o 9 L b
@ VISAO: Afirmar o Super Verdo como uma referéncia municipal

O Super Verao 2026 valoriza igualmente a ligagdo na promocao da educacao nao formal.

ao territério, incentivando o conhecimento do

patrimonio natural, histérico, cultural e humano

do concelho de Lamego. @ VALORES: Inclusio, Participagdo, Cooperacao, Respeito,

Enquanto medida de apoio &s familias, 0 projeto Criatividade, Seguranca, Cidadania e Sustentabilidade.

procura contribuir para a conciliacdo entre a
vida familiar e profissional.

APRESENTACAO
PRESSUPOSTOS FUNDAMENTAIS 4 , i o
O Super Verao 2026 é um programa municipal de atividades de

Integracio, Exploracdo, Enriquecimento e Interacio tempos livres dirigido a criangas e jovens dos 3 aos 12 anos de idade.

orientam a concegao, organizacao e desenvolvimento Através de uma programacao diversificada, organizada em torno
das atividades. das areas da Cultura, Desporto, Arte, Lazer e Conhecimento,

' promove experiéncias significativas de aprendizagem, descoberta
e . 0 % m e crescimento.
_ - g \
D & BEl
INTEGRACAO EXPLORACAO ~ ENRIQUECIMENTO - INTERACAD

CULTURA DESPORTO ARTE LAZER CONHECIMENTO
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7. COMPETENCIAS

Competéncias Pessoais:
Promover o desenvolvimento _ J | autonorpla, b
autoestima, confianca

pessoal, social, emocional, ik
e resiliéncia.

cultural e fisico das criangas
e jovens através da participagao

ivi iversificadas, ;
em atividades div Cada ”

inclusivas, seguras e adequadas : Bobh
as diferentes etapas de Todas as tnbos, 0 mes P

desenvolvimento.

ade, uma aventura. Competéncias Sociais:
osito. cooperagao, comunicacao,
empatia e trabalho
em equipa.

Competéncias Cognitivas:
criatividade, curiosidade,
pensamento critico e
resolucao de problemas.

Objetivos especificos:

" Ocupacao saudavel
dos tempos livres

Autonomia anci ivi
Competéncias Civicas:

fi Cristividae N | 4 participacao, cidadania ativa,
Responsabilidade . \ =3 ' | consciéncia ambiental e

iai responsabilidade social.
; Competéncias socials

| Habitos saudaveis
4 Valorizacio do patriménio local
J Inclusdo e cidadania ativa . = 3

TRIBOSJUNIOR  TRIBOS EXPLORER

6-9 ANOS 10-12 ANOS

Pequenos ’ .
Exploradores Aventureiros Descobridores :
' A As Tribos sao constituidas semanalmente, v o o
o My promovendo integracao, pertenga e participacao. B e

9. AREAS DE INTERVENCAO

Cultura, Desporto, Arte, Lazer e Conhecimento constituem as cinco
areas estruturantes da programacao do Super Verao 2026.

QOO0 &

CULTURA DESPORTO ARTE LAZER ONHECIMENT(
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O Passaporte Super Verao acompanha os participantes
ao longo da sua participagcao no programa.

Q)@

REGISTAR CUMPRIR RECOLHER CONQUISTAR GUARDAR
EXPERIENCIAS MISSOES CARIMBOS DISTINGOES MEMORIAS

Reforca a participagao ativa, a autonomia, o sentimento
de pertenca as Tribos e a valorizacao das aprendizagens!

EXPLORADOR AMIGO DA SUPER DESPORTISTA = GUARDIAO DA
CURIOSO TRIBO CRIADOR ATIVO NATUREZA

12. ORGANIZACAO TEMATICA SEMANAL @ @

ﬁ m Descobrir Lamego ﬂéﬁ

@ m Aventuras na Natureza ﬁ
Q% m Artistas em Acao C)/
m Pequenos Cientistas
& 2

DE LAMEGO EM ACAO PARTICIPANTE

Baseada nos principios da educag¢ao nao formal, com abordagens
praticas, ludicas e participativas.

m Herois da Comunidade

< m Sabores e Iradicoes (f\j‘ji‘ Q Aprender fazendo ae:. Trabalho colaborativo
@ SEMANA 7 Volta ao Mundo Q Brincar como
V - V- Resolucao de desafios
ferramenta educativa -

@ SEMANA 8 Missao Futuro e

(Inovacao e Tecnologia)

é’- m Festa das Tribos ;‘g:

Cada semana integra atividades das areas da

@ 14. FUNCIONAMENTO

Experimentacao @ Valorizagdo das
e descoberta capacidades individuais

Inclusdo e respeito
pela diversidade

st Participacao ativa

Cada participante assume um papel ativo na = 5
construcao da sua experiéncia!

O programa integra: 5

a As atividades sdo organizadas ' : :
Decorre durante os : e através de planificacdes R : _ Garantindo uma gestio
meses de julho e agosto, :: semanais, podendo sofrer : .‘ ‘1 / , @ @ @ equilibrada do tempo
em periodos semanaif. ! ajustamentos por condicBes : \ \7 . = e das necw
de segunda a sexta-feira. climdticas, necessidades © ACOLHIMENTO ATIVIDADES  REFEICOES  RECREIO  ENCERRAMENTO Sawperticyning.
organizativas ou imprevistos. ORIENTADAS DIARIO '

Inscrigcbes em
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EVENTOS ESPECIAIS

Ao longo do Super Verdao 2026 seriao promovidos eventos
especiais destinados a reforgar a motivacao, a participacao

e a criacao de memdrias positivas. PARCERI AS
PODERAO INTEGRAR A PROGRAMAGAO:

Festa Olimpiadas
Super Verdo das Tribos

Cinema ao Festival das
Ar Livre Culturas

Festa Feira das
da Espuma I'ml Tradigoes

Festa Final J '\ O

Estes momentos assumem-se como experiéncias
de forte impacto educativo e emocional para ASSOCIACOES
os participantes. E CLUBES

INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E TRANSPORTE

As atividades poderdo decorrer em estabelecimentos de ensino,
piscinas municipais, instalagoes desportivas, bibliotecas, museus,
espacos culturais, parques urbanos, espacos naturais e outros
equipamentos adequados.

Sempre que necessario, o Municipio assegurara 0os meios
logisticos e de transporte indispensaveis a realizacao das
atividades previstas.

As Piscinas Municipais Descobertas constituem um dos
principais espacos de desenvolvimento das atividades de verao.

RECURSOS HUMANOS

A implementagao do Super Verao sera assegurada por uma
equipa multidisciplinar composta por:

O Super Verao 2026 valoriza a colaboracao com associagoes,
clubes, instituicoes publicas e privadas, forcas de seguranca,
agentes de protecao civil, entidades culturais e demais
organizacoes locais.

As parcerias constituem um elemento fundamental para

o enriquecimento das experiéncias proporcionadas aos
participantes, permitindo diversificar atividades, potenciar
recursos existentes na comunidade e reforgar a ligagao

ao territoério.

INSTITUIGDES = FORGAS DE PROTEGCAO ENTIDADES ORGANIZAGOES
PUBLICAS SEGURANCA CIVIL CULTURAIS LOCAIS

E PRIVADAS

SEGURANCA E BEM-ESTAR

A seguranga, protecao e bem-estar das criancas e jovens
constituem uma prioridade permanente do Super Verao 2026.

Todas as atividades serdao acompanhadas por recursos humanos
devidamente habilitados e adequadas as caracteristicas dos participantes,

Coordenacdo Geral : N _
; o HEINCES EMICIsS SERAO ADOTADAS MEDIDAS DE PREVENGAO E SEGURANGA QUE GARANTAM:

Coordenacao Pedagogica

s

AD0DMNAgOore

Voluntarios,

Supervisiao permanente

: : Adequacdo das atividades
Monitores | as diferentes idades

Cumprimento das normas & Protegio fisicae

@ Gestio adequada de
situagdes de emergéncia

sempre que aplicavel. de seguranga emocional dos

Utilizagao segura dos participantes
equipamentos

Compete a equipa garantir a qualidade
organizativa e operacional do programa.

Inscrigdes em
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Os Encarregados de Educacio deverao comunicar todas as
informagoes relevantes relativas a alergias, medicacéo,
restrigdes alimentares ou necessidades especificas.

B e e




PR~y

o PARTICIPACAO DAS FAMILIAS o COMUNICACAO E DIVULGACAO

O Municipio de Lamego reconhece o papel fundamental A comunicagio é essencial para o sucesso do projeto.

das familias no desenvolvimento das criancas e jovens. Utilizamos diversos canais para garantir informagao

Promovemos uma relagio préxima e colaborativa com os regular, transparente e acessivel.
Encarregados de Educagio, baseada na confianga,

partilha de informacdo e acompanhamento do

percurso dos participantes.

COMUNICAGAO = PARTILHADE  ACOMPANHAMENTO CONFIANGA E WEBSITEDO : REDESSOCIAIS = CORREIO = CARTAZESE  INFORMAGOES
REGULAR . INFORMAGAO DO PERCURSO . COLABORAGAO MUNICIPIO = INSTITUCIONAIS = ELETRONICO =  MATERIAIS @ PERIODICAS AS

PROMOCIONAIS FAMILIAS

e m @ 9|2 v3HL

@ Juntos, construimos experiéncias mais ricas e significativas. @

o RESULTADOS ESPERADOS METODOLOGIA DE INTERVENCAO

Com o Super Verdo 2026 pretendemos: Baseada nos principios da educagao nao formal,
com abordagens priticas, ludicas e participativas.

9 P L,L*.— | Q : @ Aprender fazendo : & Trabalho colaborativo

HA - p Resolugdo de desafios
DESENVOLVIMENTO COMPETENCIAS AUTONOMIA E CRIATIVIDADE E BITOS PE \ e 3 ug
INTEGRAL PESSOAIS, SOCIAIS RESPONSABILIDADE PENSAMENTO VIDA SAUDAVEIS :

E EMOCIONAIS crinco Experimentacio ' @ Valorizagiio das

e descoberta _ capacidades individuais
A 5 :
arNG ' s : Incluséio e respeito
iﬁﬂ : Participagio ativa ®
: o : pela diversidade

VALORIZAGAO DO SENTIMENTO DE CIDADANIA EXPERIENCIAS
PATRIMONIODE ~~ PERTENGA A ATIVA SIGNIFICATIVAS E Cada participante assume um papel ativo na

LAMEGO : COMUNIDADE - MEMORIAS POSITIVAS constmqﬁo da sua expeﬁéncia!

0 FUNCIONAMENTO 0 CONSIDERACOES FINAIS

O programa integra: O Super Verdo 2026 pretende afirmar-se como uma
referéncia municipal na educagio nio formal e na ocupagao

| Decorre durante os

(@) educativa dos tempos livres.
meses de julho e agosto, \- )/ ACOLHIMENTO Abouit . ip? & i Expl s0. Enei - ®
ol bertados ) | 'sen e nos pn?c pios ln eg-raqio. c:,ra-‘;a\o.i nr;qug::nmen o
do sogaia & betn-filve. / A ORIENT e Interagho e orientado pelos pilares Descobrir, Criar, Partilhar e
e . Crescer, o projeto procura responder aos desafios educativos e
P sociais da atualidade através de uma abordagem inclusiva,
O o T D .\m ¥, REFEICOES Garantindo uma ) participativa e centrada na crianca.
:: — através de planificagdes semanais, . - f £ 11 ? \
w=—| podendo sofrer ajustamentos por o RECREIO . | : ﬁ’tv';._; h = - » -
condigbes climiticas, necessidades * 3 it 4 v 2 | 1] \
4 . - f ‘|| . | L
e D ENCERRAMENTO DiARO . DESCOBRIR CRIAR PARTILHAR CRESCER j
Mais do que um programa de férias,
uma, experiéncio, que deixa
memuoruas para a ULdLL. .

14
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