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PLANO DE AGAO 2026

INTRODUCAO

Desde a sua criacdo e reconhecimento, em 1997, com a Resolugdo do Conselho de Ministros
n. 197/97, de 18 de novembro, a Rede Social tem-se constituido uma politica de forte
impacto social, geradora de respostas concertadas nos diversos territorios, abrindo caminhos a
uma intervencdo local que envolve a participacdo de todas as entidades, com
responsabilizacéo coletiva e impulsionadora de inovagao social.

Recentemente, o Decreto-Lei n.° 115/2006 regulamentou a Rede Social, definindo o seu
funcionamento e os varios instrumentos de planeamento que lhe estdo associados, entre 0s
quais o Diagndstico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os respetivos Planos de
Acdo, nas demais areas de intervencao social.

O presente Plano de Acdo propGe ser um instrumento dindmico com um programa de
operacionalizacdo do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Lamego, que num
momento anterior tragcou 0s objetivos estratégicos e as metas para a intervencdo social por
parte de todas as entidades presentes no territorio local.

Os oito eixos de intervencdo prioritarios decorrem, de forma direta, dos resultados produzidos
mediante o Ultimo Diagndstico Social do Concelho de Lamego e posteriormente aprovado em
reunido do Conselho Local de Acdo Social.

Assim, este suporte documental, elenca agdes a realizar, indicadores para a monitorizagéo e a
sua avaliacdo, bem como a designacdo dos recursos e/ou entidade que tenham
responsabilidade pela concretizacdo das varias atividades.

O principal objetivo deste Plano de Acdo, € que 0 mesmo seja orientador das atividades a
desenvolver, de forma ajustada a realidade social e a disponibilidade real de meios (fisicos e
humanos), promovendo a qualidade da intervencdo e a inovacdo social, no sentido da
producdo de respostas eficazes que mitiguem ou solucionem problemas de coesdo social e
situacOes de particular vulnerabilidade da comunidade.

O Plano de Acéo deve ser objeto de uma monitorizagdo permanente e de um processo de
avaliacdo uma vez terminado o seu periodo de vigéncia. A monitorizacdo da sua
implementacdo devera conduzir, quando se revele adequado, ao seu reajustamento, sempre
com a auscultacdo e participacdo direta dos atores sociais.

De igual forma, também a atualizacdo do Diagnostico Social ou 0 acompanhamento do Plano
de Desenvolvimento Social, poderdo recomendar alteragdes mais ou menos significativas

para a elaboracdo do Plano de Acéo.
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PLANO DE AGAO 2026

REDE SOCIAL

A Camara Municipal de Lamego movida pelo desafio de empreender a articulacdo e
mobilizacdo do conjunto da sociedade e de cada individuo em particular com vista a
erradicacdo da pobreza, exclusdo social e promo¢do do desenvolvimento social local,
candidatou-se em outubro de 2004 ao programa de implementacdo da Rede Social no
Municipio de Lamego, sendo a mesma apreciada e aprovada, por parte do Instituto da
Seguranca Social, IP e posteriormente apresentada em 22 de fevereiro de 2005.

Mais do que um desafio, a Rede Social do Municipio de Lamego tem-se constituido como
uma oportunidade de congregacdo de esforcos, recursos e sinergias numa acdo politica,
convergente ao bem comum dos seus municipes, atraves do desenvolvimento de um trabalho
de parceria, reconhecido e valorizado, por todas as suas entidades locais, com vista a adogéo
de medidas alinhadas com as necessidades do concelho.

A guisa de conclusdo, é um programa que promove o desenvolvimento social local e que
pretende constituir redes de apoio social, envolvendo toda a comunidade de forma a resolver,
eficaz e eficientemente, os problemas sociais de cada localidade.

Pretende-se criar parcerias efetivas entre vérias entidades, nomeadamente, autarquias,
entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, de modo a criar novas formas de
conjugacéo de esforcos, garantindo uma maior eficacia das respostas sociais.

A Rede Social materializa-se com a criacdo do CLAS e do Nucleo Executivo.

CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL (CLAS)

O CLAS de Lamego € constituido por um grupo de representantes de entidades publicas e

privadas, que tém como objetivo promover o desenvolvimento social local, analisando e
discutindo todo o trabalho realizado nesta matéria. Este grupo de pessoas tem como principal
funcdo analisar os problemas sociais do Concelho e procurar as solucfes necessarias,

mediante a responsabilizacdo e a participacdo das vérias entidades.

NUCLEO EXECUTIVO
O Nucleo Executivo da Rede Social é composto por um namero mais restrito de entidades,

sendo considerado um grupo mais operativo que dinamizara a parceria e realizara o trabalho

técnico de suporte de todo o processo.
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PLANO DE AGAO 2026

PLANO DE ACAO

O Plano de Acéao é um instrumento de planeamento da Rede Social, essencial para direcionar
e otimizar esforgos, seja na resolugdo de problemas sociais, na promog¢do de mudancas
positivas ou na melhoria das condi¢des de vida das pessoas.
Este, permite abordar as areas que requerem maior atencdo, garantir a eficiéncia dos recursos,
envolver as comunidades, estabelecer parcerias, bem como acompanhar e avaliar a sua
implementacdo, contribuindo para uma maior transparéncia e sustentabilidade do plano.
A elaboragdo do Plano de Ac¢do da Rede Social do Municipio de Lamego para o0 ano de 2026
visa contribuir com a¢6es direcionadas para 0s seguintes oito eixos de intervencao:

v" Eixo I: Salde e Bem-Estar;
Eixo II: Envelhecimento;
Eixo I1l: Habitacéo;
Eixo IV: Infancia e Juventude;
Eixo V: Migracédo e Cidadania;
Eixo VI: Deficiéncia e Incapacidades;
Eixo VII: Educacdo, Formagdo e Emprego;
Eixo VIII: Rede Social.

SR N N N N SR

METODOLOGIA

O Plano de Acdo deve operacionalizar os objetivos e estratégias formuladas, através de
projetos exequiveis, atraves de planificacdes de &mbito mais restrito e com tempos de duracdo
mais curtos e assim conseguir responder as seguintes questdes:

» O que deve ser feito? (Descrever as atividades e tarefas)

» Quem € o responsavel? (Identificar as entidades e pessoas envolvidas)

» Quem é o publico alvo? (Identificar quem vai ser alvo das atividades e tarefas)

» Quando deve ser feito? (Definir um calendéario para a execucao)

» Como deve ser feito? (Identificar os recursos a mobilizar e os métodos a utilizar)

» Qual o objetivo a atingir? (Definir os indicadores e metas das atividades e tarefas)

Seguindo a teoria do consagrado mentor, paradigmatico e futurista Joel Barker:

“Uma meta sem um plano é meramente um desejo.”
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PLANO DE AGAO 2026

EIXO I - SAUDE E BEM-ESTAR

OBJETIVO ESPECIFICO

Melhorar a prestagdo de
cuidados de saude e do seu

acompanhamento

Aumentar a literacia na

area da saude

Reforcar as respostas e
servicos dirigidos a
populacéo idosa e/ou

dependente

Promover a atividade fisica
e consciencializar para a

sua importancia

OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar e
consciencializar a
comunidade para a
importéncia da realizacao

de exames complementares

ACOES / MEDIDAS
Realizar acdes de sensibilizacdo no
ambito dos cuidados preventivos de

salde e dependéncias

Comemorar os dias mundiais ligados

a area da saude

Melhorar o acompanhamento por
parte das Equipas Multidisciplinares,

nas visitas domiciliarias

Criar eventos de educagdo alimentar

e de incentivo a pratica desportiva

Realizar a caminhada da “Mulher

Duriense” e Caminhadas Solidarias

ACOES / MEDIDAS
Realizar agbes de sensibilizagdo
sobre os cuidados a ter com a pele na

exposicéo solar

Realizar rastreios de diagnostico
precoce das doencas oncoldgicas e

doencas cronicas

RECURSOS
CML, CRI,
ULS, LPCC,
CVvP, CLDS
5Ge AE
CML, CRI,
ULS, LPCC,
CVvP, CLDS
5Ge AE
CML, ULS e
ISS

CML, ULS,
CLDS 5G,
AE, Clubes e
IPSS

CML, Juntas,
LPCC, IPSS,
APPV, AE e
Clubes

RECURSOS
CML, Juntas,
LPCC, CLDS
5G, ULS,
IPSS e CVP

CML, Juntas,
LPCC, CLDS
5G, ULS,
IPSS e CVP

INDICADORES
N° de acdes:

N° de participantes:

N° de eventos:
N° de participantes:

N° de visitas:

N° de meios:

N° de eventos:

N° de participantes:

N° de eventos:

N° de participantes:

INDICADORES
N° de acdes:
N° de participantes:

N° de rastreios:

PRAZOS
ANo ‘26

Ano ‘26

Ano ‘26

Ano ‘26

Ano 26

PRAZOS
Jun 26
Jul <26
Ago 26

Ano ‘26
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Sensibilizar as entidades,
para a necessidade da
criacdo de respostas e/ou
programas direcionados
para a saude mental e

doenca crénica

Criar ou potenciar

servigos, respostas e/ou

de combate ao isolamento
social e a solidao nao

desejada

Realizar rastreios gratuitos para a CML, Oticase N° de rastreios: Ano 26
audicéo e visdo AE
Realizar palestras de sensibilizagdo CML, LPCC, N°de palestras: Ano 26
sobre a prevencdo de doencas ULS e CLDS @ N°de participantes:
oncoldgicas 5G
Divulgar flyer’'s com as respostas CML, IPSS, e N°de divulgacdes: Ano 26
sociais das instituicGes na area da ULS
salde
Realizar acbes de sensibilizacgdo CML, ULS, N°de agdes: Ano 26
sobre salde mental e/ou doencas IPSSe APPV  N°de participantes:
cronicas
EIXO Il - ENVELHECIMENTO
OBJETIVO ESPECIFICO ACOES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Implementar a Comissdo da Pessoa CML, ULS, N.°de sinalizagOes:
Idoso GNR, IPSS,
JUNTAS, ISS
e APPV
Realizar podcast para a populagdo CML(PAIIA), N°de agles: Ano ‘26
idosa com vista & promocdo do Juntas, GNR, N°de participantes:
acesso as ferramentas digitais PSP, IPSS e
CLDS 5G
programas de proximidade : :
Realizar ~ workshops  tematicos CML(PAIIA),  N°de ac0es: Ano ‘26
alusivos a integracdo social e Juntas, GNR, N°de participantes:
intergeracional PSP, IPSS e
CLDS 5G
Organizar passeios culturais e CML(PAIA), N°de atividades: Ano ‘26
atividades  desportivas para a Juntas, IPSS, N°de participantes:
promocdo do bem-estar e assim CLDS 5G e
fortalecer os lagos sociais AFV
‘351% 5&»_‘_"‘_‘;2, Pagina 9
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Realizar acOes de capacitagdo paraa CML N° de acdes: Ano ‘26
pessoa idosa, no &mbito da aquisicdo = (PAIIA), N° de participantes:
de competéncias ajustadas as suas Juntas, IPSS e
necessidades CLDS 5G
Comemorar os dias mundiais ligados CML e IPSS N° de eventos: Ano ‘26
a pessoa idosa N° de participantes:
) B Identificar e sinalizar pessoas e CML (SAAS), N°de sinalizacdes: Ano ‘26
Valorizar a populacéo . ]
d familias idosas em risco de pobreza Juntas, Radar
idosa
e exclusdo social e proceder ao seu Social, CLDS
devido encaminhamento 5G, IPSS, ISS,
PSP e GNR
Dinamizar oficinas tematicas CML(PAIIA), N°de eventos: Ano 26
intergeracionais para partilha de Juntas, CLDS N°de participantes:
Promover a melhoria de o
] tradicOes e saberes 5G e IPSS
integracdo e bem-estar da : _ i _
) ) Divulgacdo das vantagens da CML N° de divulgagdes: Ano 26
pessoa idosa através da o o
) Universidade Sénior
valorizagéo dos saberes e : _ . .
] o Realizar acBes de formacdo sobre a CML(DECO), N°de agdes: Ano 26
partilha de experiéncias ) o ) o o
literacia financeira e/ou digital na Juntas, CLDS N° de participantes:
preparacdo da reforma autbnoma 5G
OBJETIVO ESPECIFICO ACC)ES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Efetuar 0o levantamento de CML (GACI),
cuidadores informais existentes no ULS, ISS e
concelho, reconhecidos e ndo juntas
reconhecidos
Realizar acBes de divulgacdo, junto CML(GACI), N°de agles: Ano 26
) da comunidade, sobre a medida do ULS, ISS e N°de participantes:
Conhecer a realidade dos .
) ] Estatuto do Cuidador Informal Juntas
Cuidadores Informais no : .
h Realizar o encontro anual do CML(GACI), N°de participantes: Ano ‘26
concelho
Cuidador Informal ULS, ISS e
Juntas
Implementar e gerir a Bolsa de CML(GACI),
Voluntario ULS, ISS e
Juntas
L;El'fﬁ ;\‘f-;%% Péglna 10
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Articular estrita informagdo com as CML(GACI),  N°de informacdes: Ano 26
) respostas sociais da area da saude, ULSe ISS
Colocar em funcionamento ]
ISS e parceiros
Divulgar o Gabinete de Apoio ao CML(GACI) N° de divulgacGes: Ano 26

Cuidador Informal do Municipio

0 Gabinete de Apoio ao
Cuidador Informal (GACI)

através dos meios e redes sociais

EIXO 111 - HABITACAO

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Promover pequenas obras de CML N° de obras: Ano 26
conservacdo e/ou reabilitagdo nas
habitacbes para pessoas, grupos e
familias que se encontrem em
situacdo de vulnerabilidade social,
no ambito do fundo de solidariedade

Melhorar as condigdes de . ) L
social para &rea da habitacdo (FSSH)

habitabilidade das pessoas, . S o
) Reabilitar o parque habitacional da CML N° de reabilitacbes: Ano ‘26
grupos e familias com o ] ]
) ) Habitacdo Social existente no
baixos rendimentos e/ou
) concelho
em situacao de ; [
N ) Construir ~ fogos  habitacionais, CML N° de fogos: Ano ‘26
vulnerabilidade social ) )
destinados ao arrendamento apoiado

Estabelecer parcerias locais no CML N° de parcerias: Ano ‘26
arrendamento apoiado de habitacBes
para pessoas, grupos e familias que
se encontrem em situagdo de
vulnerabilidade social
Manter atualizada a base de dados CML N° de pedidos: Ano ‘26
do parque de habitacdo municipal e
dos candidatos a habitacdo social
Divulgar informacdo sobre os CML(DECO)  N°de divulgacdes: Ano ‘26
Melhorar a gestéo da base ] ]
programas de apoio, existentes ao
de dados habitacional i .
nivel da habitacdo
Apoiar  0s interessados na CML(DECO) N°de candidatos: Ano ‘26
apresentacdo de candidaturas aos

programas especificos de habitagdo
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EIXO IV - INFANCIA E JUVENTUDE

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Elaborar o diagnéstico local da CML(NLGPI), N°de documentos: Ano 26
pobreza infantil e exclusdo social INE, AE,

RADAR

SOCIAL,

ULS, SAAS e

ISS
Mobilizar recursos necessarios a CML(NLGPI), N° de recursos: Ano 26
resolugdo dos problemas detetados AE, RADAR
de acordo com as politicas nacionais SOCIAL,
e/ou europeias ULS, SAAS,

ULS, CLDS

5G e ISS
Elaborar relatérios anuais ao nivel CML(NLGPI), N° de relatorios: Ano 26
da intervencgdo e acompanhamento AE, RADAR

Prevenir situagdes de risco SOCIAL,

e promover a protecao de ULS, SAAS,

criancgas e jovens ULS, CLDS

5G e ISS
Promover acfes de informacdo e CML(NLGPI), N°de ac0es: Ano 26
sensibilizacdo na comunidade sobre CLDS 5G, N°de participantes:
a infancia e juventude AE, CPCJ,

PSP e GNR
Garantir, através da realizagio de CML(NLGPI N° de agdes: Ano 26
workshops, a igualdade de e SAAS), AE, N°de participantes:
oportunidades a criangas e jovens CPCJ, CLDS
em contextos  socioecondmicos 5Ge ISS
desfavorecidos
Realizar atividades com criangas e CML(NLGPI), N° de atividades: Ano 26
jovens para a promocdo da inclusdo Juntas, AE, N°de participantes:
e combate a discriminacéo CLDS 5G e

CPCJ

Pagina 12
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IV.02 - OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover o desenvolvimento integral, a protecdo e inclusdo social de criancas e

jovens
OBJETIVO ESPECIFICO

Reforcar a protecéo e
promogao dos direitos das

criancgas e jovens

Criar respostas inclusivas e

de integracdo social

ACOES / MEDIDAS
Realizar atividades sobre os seus
direitos, promovendo 0

associativismo e participagao civica

Prevenir situacGes de risco social,

negligéncia, violéncia e exclusdo

Comemorar os dias mundiais ligados

a Infancia e Juventude

Realizar a¢bes de prevencdo sobre o
uso indevido da internet, bem como
visualizagdo de conteudo proibitivo
e cyberbullying

Realizar acdes de prevengdo sobre o

bullying, violéncia no namoro,

violéncia rodoviaria e maus tratos
infantis
atividades

Organizar culturais,

recreativas e desportivas  nas

interrupgdes letivas e férias escolares

RECURSOS
CML, Juntas,
NLGPI, AE,
CPCJ e CLDS
5G

CML, Juntas,
PSP, GNR,
CPCJle AE

CML, Juntas,
CLDS 5G, AE
e CPCJ

CML, Juntas,
CLDS 5G,
CRI, CPCJ,
PSP, GNR e
AE

CML, Juntas,
CLDS 5G,
CRI, CPCJ,
PSP, GNR e
AE

CML, Juntas e
CLDS 5G, AE
e Associacles

INDICADORES
N° de atividades:

N° de participantes:

N° de sinalizagdes:

N° de eventos:
N° de participantes:

N° de agdes:
N° de participantes:

N° de agOes:

N° de participantes:

N° de atividades:

N° de participantes:

IV.03 - OBJETIVO ESTRATEGICO: Criar incentivos para a melhoria das condicdes de vida das familias

PRAZQOS

Ano ‘26

Ano ‘26

Ano 26

Ano ‘26

Ano 26

Ano ‘26

OBJETIVO ESPECIFICO

Reduzir o nimero de
pessoas em situacdo de
caréncia alimentar

ACOES / MEDIDAS
Identificar e sinalizar situacbes de
caréncia alimentar

RECURSOS

CML (SAAS),
ISS,  IPSS,
CVP, CLDS 5

e Obra

Kolping

INDICADORES

N.° de sinalizacdes:

PRAZQOS
Ano 26
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Implementar medidas de
apoio as familias

e igualdade de
oportunidades educativas

Apoiar e reforcar o0s bancos CML (SAAS), N.° de pessoas Ano ‘26
alimentares locais e cantinas sociais 1SS, IPSS, apoiadas:
CVP, CLDS 5
e Obra
Kolping
Garantir uma perfeita articulagio CML (SAAS), N.°de entidades: Ano 26
entre as entidades que atribuem ISS, IPSS,
apoio alimentar as familias CVP, CLDS 5
e Obra
Kolping
Apoiar  0s interessados na CML N° de candidaturas: Ano 26
apresentacdo de candidaturas a
medida do “Enxoval Bebé”
Apoiar  0s interessados na CML N° de candidaturas: Ano 26
apresentacdo de candidaturas a
medida do “Bolsa de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior”
Criar um Centro de Alojamento CML N° de candidaturas: Ano 26
Temporério, através da Candidatura
PARES
OBJETIVO ESPECIFICO ACOES / MEDIDAS RECURSOS  INDICADORES  PRAZOS
Garantir apoios diretos (refeices, CML e AE N° de apoio: Ano 26
livros, transportes e material escolar) N° de abrangidos:
aos alunos carenciados
Realizar sessGes de sensibilizagdo CML, ULS e N°de sessdes: Ano 26
sobre satide mental, comportamentos = AE N° de participantes:
Promover o sucesso escolar ) )
de risco e educacao social
Melhoras as técnicas de estudo CML, CLDS N°de abrangidos: Ano 26
(escola e casa) junto dos alunos com 5G e AE
mais dificuldades de aprendizagem
Realizar agOes de formagdo, no CML(DECO), N°de ag0es: Ano 26
ambito da literacia financeira e AE, CLDS 5G N°de participantes:
digital e APEEAES
‘351% 5&»_‘_"‘_‘;2, Pagina 14

LAMEGO



PLANO DE AGAO 2026

EIXOV - MIGRAC}AO E CIDADANIA
V.01 - OBJETIVO ESTRATEGICO: Contribuir para a gest&o eficaz dos fluxos migratorios e para o reforgo das

politicas de asilo e de imigragao

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Assegurar em conjunto com o IEFP  CML(FAMI),  N° de abrangidos: Ano 26
0 apoio a aprendizagem da Lingua Juntas, AE e

Portuguesa, apos o periodo inicial de  IEFP

integracéao

Promover o0 acesso aos cuidados de CML(FAMI) N° de abrangidos: Ano 26
salde, ajustados as necessidades e ULS

(incluindo a satde mental), através

da disponibilizacdo de informacao

sobre os direitos e deveres, na forma

fisica e digital e em vérias linguas

Realizar agbes de sensibilizacggio CML(FAMI),  N°de agoes: Ano 26

junto de entidades empregadoras Juntas, CLDS N° de participantes:

Promover uma melhor
integragdo da comunidade . .
) sobre o combate a exploragdo da 5G e IEFP
migrante o 3
utilizagdo e  contratagdo  de
estrangeiros em situagdo irregular
Dinamizar cursos de competéncias CML(FAMI),  N°de cursos: Ano 26

digitais, para potenciar o0 sucesso Juntas, CLDS = N° de participantes:

escolar e a empregabilidade 5G, IEFP e
AE
Dinamizar sessdes especificas de CML (FAMI), N° de sessdes: Ano 26

informacdo sobre como aceder a Juntas, PSP, N°de participantes:
mecanismos de denlncia de GNRelSS
situagbes de discriminagdo e/ou

violag&o dos direitos humanos

V.02 - OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover boas praticas de integracéo e participagio da comunidade migrante

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Divulgar os varios gabinetes de CML, Juntas, N°de divulgacoes: Ano 26

Assegurar a integracao atendimento social pablicos: SAAS, e ESTGL

efetiva de pessoas e CLAIM e GAE

familias migrantes
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Promover a integracao

de qualificacOes

Fomentar a coesao social e

a multiculturalidade

Sensibilizar a comunidade
para uma cultura de

seguranca e protecdo civil

a espacos publicos

Potenciar respostas sociais

e dinamizar atividades

Desenvolver acBes de apoio a CML(FAMI), N°de agoes: Ano 26
capacitacdo, empregabilidade e Juntas, CLDS N° de participantes:
integracdo social dos migrantes 5G, IEFP e
CLAIM
Efetuar o levantamento de dados da CML(FAMI),  N°de migrantes: Ano 26
comunidade migrante e seus paises Juntas, IEFP e  N°de paises:
CLAIM
Criar mentorias profissionais e CML, Juntas, N°de empresas: Ano 26
sociais para efetivar a ligacdo comas CLDS 5G,
laboral e o reconhecimento ] )
necessidades das empresas locais CLAIM e
IEFP
Organizar eventos para partilhar a CML, Juntas e = N° de eventos: Ano 26
experiéncia intercultural e tradigdes =~ CLDS 5G N° de participantes:
OBJETIVO ESPECIFICO ACOES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Dinamizar atividades do Dia da CML, PSP, N°de atividades: 1 mar 26
Protecéo Civil GNR e N°de participantes:
ANEPC
Dinamizar visitas as instalagdes da CML e AE N° de visitas: Ano 26
Protecéo Civil, PSP e GNR N° de participantes:
EIXO VI - DEFICIENCIA E INCAPACIDADES
OBJETIVO ESPECIFICO AQC)ES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Atualizar o levantamento das CML e Radar N°de barreiras: Ano ‘26
Melhorar as acessibilidades barreiras arquitetonicas Social
Promover obras de conservagdo e/ou CML N° de obras: Ano ‘26
reabilitacdo para a eliminagdo das
barreiras arquitetonicas
OBJETIVO ESPECIFICO AQ@ES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Realizar acfes de sensibilizagdo CML, CLDS N°de agdes: Ano ‘26
sobre a inclusdo social da pessoa 5G e APPV N° de participantes:
fad % Pagina 16
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socialmente Gteis e
ocupacionais para pessoas

com deficiéncia

Sensibilizar a comunidade
para os principios
constitucionais para a
igualdade da pessoa com
deficiéncia

Potenciar servicos e

respostas, atraveés de

a melhoria das condi¢es

da pessoa com deficiéncia

Promover a integracio

social e profissional das

com deficiéncia na sociedade

Realizar acfes de sensibilizacdo CML, IEFP e N°de agdes: Ano ‘26
sobre a inclusdo social da pessoa APPV N° de participantes:
com deficiéncia no mercado de
trabalho
Estabelecer parcerias para a partilha CML e APPV  N° de parcerias: Ano 26
de recursos e equipamentos para as
atividades a desenvolver
Implementar respostas para a CMLe APPV  N°de formagGes: Ano 26
formacéo do cuidador de pessoa com N° de participantes:
deficiéncia e incapacidade
Realizar  atividades fisicas e CML e APPV  NOde atividades: Ano 26
desportivas assentes na partilha e N° de participantes:
integracao
Participar em encontros distritais e CML e APPV  N° de encontros: Ano 26
regionais de boccia N° de participantes:
Participar na organizacdo de um CML e APPV  N°de eventos: Jun 26
Torneio de Futsal Adaptado com a N° de participantes:
colaboragdo do Futsal Clube de
Lamego

OBJETIVO ESPECIFICO ACC)ES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Realizar acGes de capacitacdo para CML e APPV  N°de agdes: Ano 26
técnicos na &rea da pessoa com N° de participantes:
deficiéncia
Prestar apoio logistico para a CML N° de apoios: Ano 26

programas relevantes para dinamizagéo de atividades N° de atividades:
Aprovar as candidaturas para a CML N° de candidaturas: Ano 26
remodelacdo de espacos fisicos,
entre outros

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Criar uma bolsa de voluntarios para CML e APPV  N°de voluntarios: Ano 26
0 acompanhamento do publico-alvo
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pessoas com deficiéncias Dinamizar reunides coletivas para CML e APPV  N°de reunides: Ano 26
e/ou incapacidades auscultacédo das dificuldades sentidas
na sociedade

V1.05 - OBJETIVO ESTRATEGICO: Valorizar a pessoa com deficiéncias e/ou incapacidades

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZQOS

Criar um manual de boas praticas CMLe APPV  N.° de pessoas Ano ‘26
Promover a protegdo das . . L
. para a comunidade que permita um incluidas:
pessoas com deficiéncias )
melhor acolhimento das pessoas com

e/ou incapacidades . . .
deficiéncias e/ou incapacidades

EIXO VII - EDUCACAO, FORMACAO E EMPREGO
VI1.01 - OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover um maior envolvimento da responsabilidade parental

 OBJETIVOESPECIFICO ~ AGOES/MEDIDAS ~ RECURSOS  INDICADORES  PRAZOS
Realizar agbes de capacitagdo em CML(NLGPI), N°de acdes: Ano ‘26
Melhorar e alargar a competéncias parentais CLDS 5G  N°de participantes:
intervengdo das NLGPI e AE
competéncias parentais na  Reforcar o envolvimento dos pais e CML, CLDS N°de atividades: Ano ‘26
area da educacao encarregados de educagcdo nas 5G, NLGPI e N°de participantes:
atividades escolares AE

VI1.02 - OBJETIVO ESTRATEGICO: Valorizar e promover a aquisi¢do de competéncias por via do lazer

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Sensibilizar a comunidade educativa CML e AE N° de iniciativas: Ano 26

para a importancia de “brincar”

Promover a aprendizagem  Reforcar o carater ludico e inovador CML e AE N° de atividades: Ano 26
Iadica das atividades néo letivas N° de participantes:
Incentivar parceiros e associagdes CML e N°de parceiros: Ano 26
desportivas para dinamizar o ATL Associacoes

VI1.03 - OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover o emprego e apoiar a qualificacdo e requalificacdo profissional

OBJETIVO ESPECIFICO AQOES/ MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Promover a articulacao Sensibilizar as empresas para a CML, IEFP, e N°de empresas: Ano ‘26
entre as entidades da drea  realizacdo de estdgios para os alunos =~ AE N° de estagios:

da formagcao e as que dos cursos profissionais
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asseguram a

empregabilidade operaria

Promover as competéncias
da procura ativa de

emprego

Divulgar formacao no

ambito da criacéo de

competéncias na area do

empreendedorismo

Desenvolver competéncias
formativas para aumentar
qualificagdes profissionais
em busca de melhores

condigdes de trabalho

Promover o

empreendedorismo jovem

Realizar o levantamento das CML, IEFP e NO°e levantamentos: = Ano ‘26
necessidades do mercado de trabalhno  CLDS 5G
Realizar acfes de capacitagdo e de CML, IEFP e N°de agdes: Ano ‘26
apoio no desenvolvimento de CLDS5G N° de participantes:
atitudes na procura ativa de emprego
Divulgar informacdo sobre medidas CML, IEFP e N°de divulgacdes: Ano ‘26
ativas de emprego e oportunidades CLDS 5G
de insercao profissional
Divulgar acdes de formacdo através CML, IEFP e N°de agdes: Ano 26
dos meios da Rede Social CLDS 5G
Prestar apoio técnico a criagdo de CML, IEFP e N° de apoios  Ano ‘26
autoemprego e desenvolver = emprego CLDS 5G prestados:
Dinamizar agles de sensibilizagdo CML, IEFP e N°de ag0es: Ano ‘26
sobre empreendedorismo CLDS 5G N° de participantes:
OBJETIVO ESPECIFICO ACOES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Publicar semanalmente as ofertas de CML, CLDS N°de publicagdes: Ano 26
emprego e formacdo profissional 5G e IEFP
para 0s alunos dos  cursos
profissionais
Prestar apoio na elaboragdo de CML, CLDS N°de abrangidos: Ano 26
curriculos individuais para ofertas de  5G e IEFP
emprego
Prestar apoio na realizacdo de CML, CLDS N°de abrangidos: Ano 26
candidaturas individuais para ofertas 5G e IEFP
de emprego
Realizar workshops focados em CML, CLDS N°de ag0es: Ano 26
técnicas de procuta ativa de emprego  5G e IEFP N° de participantes:
Realizar bootcamps e programas de CML, CLDS N.°de programas: Ano 26
mentoria  para  desenvolver e 5G, IEFP
estimular as capacidades
empreendedoras e de inovagéo social
de jovens
‘*“E;% 2, Pagina 19
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EIXO VIII - REDE SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO ACOES / MEDIDAS RECURSOS INDICADORES PRAZOS
Proporcionar mais momentos de CML e Rede N°de sessdes: Ano 26
partilha de conhecimentos e de Social N° de participantes:

Reforgar o compromisso experiéncias entre todas as entidades

das entidades parceiras parceiras

com a Rede Social Sensibilizar as entidades parceiras CML e Rede N.°de reunides: Ano ‘26

para a importancia da Rede Social e  Social
das suas reunides plenéarias
Disponibilizar e atualizar na pdgina CML e Rede N° de documentos Ano ‘26
eletronica  do  Municipio no Social disponivilizados:
separador da Acdo Social - Rede

L Social, as respostas sociais do

Promover a eficiéncia e a

Concelho e todos os documentos da

operacionalidade do )
Rede Social

trabalho em rede : S :
Reforcar para a importancia dos CML e Rede N°de contributos: Ano ‘26

contributos por parte dos parceiros = Social
para a elaboracdo dos documentos
operativos da Rede Social

Potenciar a dindmica da Rede Social CML e Rede N°de eventos: Ano ‘26
Qualificar a Rede Social do  através da partilha de experiéncias e =~ Social N° de participantes:
Municipio de Lamego informacao
Pagina 20
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MONITORIZACAO E AVALIACAO

O presente Plano de Ac¢éo deve ser objeto de uma criteriosa monitorizacao, durante o periodo
de vigéncia da sua implementacéo, bem como de uma avaliacdo pormenorizada, apés finda o
a validade do mesmo.

Os processos de monitorizacdo e de avaliacdo, sdo pilares fundamentais na dinamica de
planeamento e execucdo de politicas publicas, principalmente as sociais, que consistem
basicamente em a¢Oes que visam controlar a implementacdo das mesmas, onde possam ser
identificados os seus desvios, que coloquem em causa 0 objetivo final de intervencao.

A ndo realizacdo das acOes, pode estar associada a fatores endogenos ou fatores exdgenos,
sendo necessaria uma adaptacdo em funcao desses fatores de imprevisibilidade, resultante de
novos desafios emergentes, alteragdes na disponibilidade de recursos e/ou modificacdo de
cenarios de intervencéo social.

Neste sentido, o Plano de Acéo deve estar sujeito a um processo de monitorizagado no final do
primeiro semestre, sendo posteriormente realizado o processo de avalia¢do no final do ano.
Esta monitorizacdo envolve uma recolha sistematica e continua de informacdes relevantes
relacionadas com a implementagdo do plano, permitindo rastrear o progresso do mesmo em
relacdo as metas e indicadores definidos.

Isso inclui a recolha de informacdes quantitativas e qualitativas, bem como a analise regular
dos dados para identificar tendéncias, lacunas e areas que necessitam de mais intervencao.
Por sua vez a avaliacdo é uma analise mais profunda e abrangente dos resultados alcancados,
visando compreender se 0s objetivos previamente delineados foram cumpridos na totalidade,
constituindo-se assim um momento imprescindivel de reflexdo, para encarar as decisbes
futuras mais transparentes nas areas de intervencao para o desenvolvimento social.

A fim de respeitar a indissociabilidade destes dois processos, revela-se conveniente que o
contributo dos parceiros da Rede Social seja 0 mais abrangente possivel, de forma a
combater as necessidades para a melhoria do desenvolvimento social.

Esta partilha de informacdo entre parceiros permitira verificar uma realidade mais concreta
das dificuldades encontradas no Concelho, de forma a melhorar as condi¢cfes de vida dos
cidadaos, grupos e familias.

Esta monitorizacgdo e avaliagdo tem por finalidade proporcionar informagdo que fundamente
a tomada de decisdo quanto & manutengdo ou alteracdo das estratégias de intervengédo

selecionadas, para o periodo vigente.

i Pagina 21



PLANO DE AGAO 2026

CONSIDERACAO FINAL

O Plano de Ac¢do para o ano de 2026, é um instrumento da Rede Social, criado com o
objetivo de operacionalizar, os projetos, acOes e atividades, dos diferentes eixos do Plano de
Desenvolvimento Social do Concelho de Lamego.
Para a sua elaboracdo foi tido em conta, a racionalizacdo e rentabilizacdo dos recursos
existentes, no sentido de potenciar o trabalho entre os varios parceiros da Rede Social, para
responder de forma mais assertiva as necessidades da comunidade.
A metodologia para a elaboracdo deste Plano de Acéo, consistiu na discussdo ativa e
participada nas reunides de Nlcleo Executivo, entre os elementos que o constituem, de forma
a que este documento pudesse ser apresentado.
Assim e para o efeito estratégico, este documento ambiciona ativar uma maior dindmica de
cooperacdo e parcerias na Rede Social, de forma a conseguir alcangcar um territério com
melhor qualidade social.
Pretende-se ainda a concentracdo de esforcos, numa estratégia de desenvolvimento local,
tendente a prossecucdo dos objetivos da subsidiariedade, estando apoiados em primeira
instancia no Diagnostico Social e no Plano de Desenvolvimento Social.
O contexto social que se vive na atualidade, com profundas mudancas sociais afeta
diretamente a vida das populac@es, pressupondo flexibilidade e dinamismo nos documentos
estratégicos de intervencdo social local, tal como o Diagnostico Social e o Plano de
Desenvolvimento Social, sendo que a posteriori o Plano de A¢do tem um carater estratégico
e dindmico e que nédo deve ser um documento estanque, podendo sofrer alteracOes e ser alvo
de reformulacdes, sempre que assim se justifique e depende essencialmente de:

+ Assumir um compromisso participativo de todos os parceiros;
Efetuar uma monitorizacdo periddica pelos elementos do Nucleo Executivo;
Fomentar préticas de articulacdo e integracdo de atividades conjuntas;
Reduzir praticas na falta de informacdo das dindmicas do concelho;

Garantir uma responsabilidade institucional;

-+ & + ¥

Implementar uma coordenacao conjunta para o desenvolvimento social.

Parafraseando Henry Ford:
“Unir-se € um bom comeco, manter a unido é um progresso e

trabalhar em conjunto é a vitoria.”
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