REGULAMENTO INTERNO PARA A EMISSAO DE PARECERES DO CLAS

(Enquadramento)

Conforme o disposto na Resolu¢do do Conselho de Ministros n2. 197/97, de 18
de Novembro e no Despacho Normativo n2. 8/02, de 12 de Fevereiro, entre as diversas
funcdes do Conselho Local de Accdo Social, adiante designado por CLAS, ha a salientar
a “emissdo de pareceres sobre candidaturas a programas nacionais e/ou comunitarios,

fundamentados no Diagndstico e no Plano de Desenvolvimento Social” e ainda a
“emissdao de pareceres sobre a cobertura equitativa e adequada do concelho por

servicos e equipamentos sociais”.

A apresentacdo de candidaturas locais a varios financiamentos ou programas,
sejam de ambito comunitario ou nacional, obriga, actualmente, a que se anexe ao
processo de candidatura um parecer técnico emitido pela Rede Social local
relativamente ao projecto/candidatura em apreciagao.

Os pareceres emitidos pelo CLAS ndo tém caracter vinculativo sobre a decisao,
no entanto, reconhece-se que sdao um importante instrumento para se fomentar, a
nivel local, uma melhor adequacao entre as diversas iniciativas e necessidades.

Considera-se que a Rede Social estda em condicOes para a emissdo de parecer
técnico quando existe um Diagndstico Social consensualizado pelo CLAS, que contribua
para a fundamentacdo destes pareceres e que estejam de acordo com as opc¢des
estratégicas definidas no Plano de Desenvolvimento Social.

De forma a tornar a emissdao de parecer técnico um processo objectivo,
coerente e credivel, para além da Matriz Referencial de Critérios que devem ser
considerados na analise dos projectos das candidaturas, elaborou-se este
Regulamento Interno que define os procedimentos a adoptar na emissdo de pareceres
técnicos.

Por ultimo, é de salientar que a proposta que aqui se apresenta foi elaborada
com base nos modelos e orientacdes do Instituto da Seguranca Social, entidade que
coordena o Programa Rede Social.

Nesta conformidade, visando os fins referidos procede-se e submete-se a
aprovagao o presente regulamento interno para a emissdao de pareceres da parte do
Conselho Local de Accdo Social (CLAS) de Lamego, nos termos que se segue:



Artigo 12

(Disposi¢Oes Gerais)

1. Qualquer entidade do concelho de Lamego, candidata a projectos/programas de
financiamento nacional ou comunitdrio, no dominio social, pode solicitar a Rede Social
de Lamego, o parecer técnico sobre o projecto ou equipamento a implementar.

Artigo 22
(Tramitacdo do Processo)

Todas as entidades que pretendam submeter os seus projectos de financiamento
nacional ou comunitario e que tenham necessidade do parecer técnico da Rede Social
de Lamego devem efectuar os seguintes procedimentos:

1. Efectuar requerimento por escrito, constante do Anexo |, a solicitar o parecer, o qual
deve ser dirigido ao Presidente do Conselho Local de Acgdo Social de Lamego, sito no
edificio da Camara Municipal de Lamego, Avenida Padre Alfredo Pinto Teixeira, 5100-
150 Lamego.

2. O requerimento deve ser acompanhado de toda a informagao e documentagao
relevante para a analise do projecto/candidatura em aprecia¢do, discriminando de
forma justificada e detalhada o objecto do pedido;

3. O pedido de parecer deve ser solicitado ao Presidente do CLAS até quinze dias, antes
do prazo final de entrega da candidatura;

4.Sempre que se considere necessario, podera ser solicitada informacdo
complementar.

Artigo 32
(Competéncias)

1. No ambito das estruturas do Conselho Local de Accdo Social, cabe ao Nucleo
Executivo analisar o projecto/candidatura e emitir o parecer técnico.

2. O Nucleo Executivo analisa o projecto/candidatura e emite o parecer técnico, com
base na Matriz Referencial de Critérios de Analise, constante do Anexo Il, que faz parte
integrante do presente Regulamento, o qual serd enviado a todas as entidades que



integram o CLAS de Lamego, sendo acompanhado da memdria descritiva do
projecto/candidatura em apreciagdo.

Artigo 42
(Emissao de Pareceres)

1. O parecer deve se emitido até ao maximo de trinta (30) dias apds a data de entrega
do projecto de candidatura remetido e apreciacao.

2. A entidade candidata, no prazo maximo de trinta (30) dias Uteis, serd notificada do
parecer técnico emitido pelo CLAS de Lamego a contar da data da apresentacdo do
pedido por escrito.

3. Caso algum membro do Nucleo Executivo seja parte interessada no
projecto/candidatura, este ndo poderd participar na reunido técnica destinada a
emissao do parecer.

4. Os pareceres a emitir serdo classificados em termos de “Parecer Favoravel” e
“Parecer Desfavoravel”.

5. Compete ao Nucleo Executivo dar conhecimento ao CLAS de Lamego da proposta de
parecer técnico emitido.

6. Compete ao CLAS de Lamego votar e aprovar, em sede de reunidao, a proposta do
parecer emitido pelo respectivo Nucleo Executivo.

Capitulo I
INDICADORES OBJECTIVOS PARA A OPERACIONALIZACAO DOS CRITERIOS

Os critérios utilizados na andlise dos processos para a emissdo de pareceres sdo 0s
seguintes:

Artigo 52
Critério 1 — PERTINENCIA

O critério pertinéncia avalia o modo como a candidatura/projecto se enquadra nos
instrumentos de planeamento do CLAS (Diagndsticos Sociais, Planos de
Desenvolvimento Social, Planos de Accdo elaborados e aprovados pelo Plenario do
CLAS).



Distingue as necessidades reflectidas nos instrumentos de planeamento do CLAS,
acima mencionados, das necessidades diagnosticadas em outros instrumentos
(exemplo: pré-diagndsticos elaborados e aprovados pelo plenario do CLAS e/ou outros
diagndsticos alternativos) ainda sem referéncia nos primeiros.

Considera, ainda, a prioridade das necessidades tendo em conta as seguintes
caracteristicas: urgéncia e importancia.

Na graduagdo das necessidades a que a candidatura/projecto respondem, quando a
prioridade é semelhante, da-se mais importancia as situacdes em que a identificacdo
destas necessidades ocorre nos instrumentos de planeamento do CLAS, do que
aquelas em que o diagndstico é efectuado em outros instrumentos/condigoes.

Artigo 62
Critério 2 — SUBSIDIARIEDADE

0] critério subsidiariedade avalia em que medida foram
verificados/equacionados/explorados todos os recursos e/ou potencialidades
disponiveis no territério (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados (parcial o
totalmente) para responder a (s) necessidades (s) diagnosticada (s), objectivos e
destinatdrios previstos na candidatura/projecto.

Artigo 72
Critério 3 — CONCERTACAO

O critério concertagéo pretende avaliar em que medida a candidatura/projecto
apresentada resulta de acordo prévio em sede de CLAS, relativamente a
candidatura/projecto e a (s) entidade (s) detentora (s) de melhores condi¢Ges para a
sua apresentacgao.

Artigo 82
Critério 4 — PARCERIA

O critério parceria avalia a existéncia de um trabalho de parceria na concretizagdao da
candidatura/projecto, que possibilite a gestdo partilhada de recursos, em que cada
parceiro potencia a sua especialidade para uma maior qualidade da resposta a
populagao.



Distingue as seguintes caracteristicas reveladoras da qualidade/credibilidade da
parceria: identificagdo dos parceiros, definicdo dos papéis/responsabilidades, bem
como dos recursos a disponibilizar por cada um. Os recursos sao entendidos de uma
forma alargada, considerando-se recursos humanos, financeiros e materiais.

Artigo 92
Critério 5 — INOVACAO

O critério inovag¢do avalia a existéncia de componentes aos niveis da metodologia,
estratégias ou resultados, que permitam distinguir a candidatura/projecto face as
praticas correntes.

Uma candidatura/projecto inovador prevé uma intervencdo distinta da que ja é
utilizada no territério (area geografica de incidéncia do projecto), quer pelo seu
caracter nao tradicional, quer pela criagdo de um servigo diferente para aquela
populacdo que ira servir.

Artigo 102
Critério 6 — DIVULGACAO

O critério divulgagdo avalia a existéncia de mecanismos na candidatura/projecto que
permitam alimentar o sistema de informagdo da Rede Social (dimensdo local e/ou
nacional) quanto a situagdo e resultados da mesma.

Artigo 112
Critério 7— EMPREGABILIDADE

O critério empregabilidade avalia em que medida a candidatura/projecto cria ou
mantém postos de trabalho e promove a qualificagdo dos recursos humanos.

Artigo 122
Critério 8 — SUSTENTABILIDADE

O critério sustentabilidade avalia o modo como é equacionada a continuidade da
resposta/servico no futuro, finda a fase de implementacdo da candidatura/projecto.



Capitulo I
Artigo 132

(Disposigoes Finais)

1. O presente regulamento poderd, a todo o tempo, ser alterado, exigindo-se, para tal,
trés quartos dos votos favoraveis dos membros do CLAS.

Artigo 142
(Omissoes)

Todas as duvidas e omissGes que possam surgir na aplicacdo do presente Regulamento
serdo resolvidas de acordo com a lei geral e os principios gerais de direito.

Artigo 152
(Entrada em Vigor)

Este Regulamento entre em vigor no dia imediatamente a seguir a sua aprovagao.



Anexo |
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE PARECER

Licenciamento de Equipamentos (DL — 64/2007, de 14 de Marg¢o)

1. Dados de Identificagdo da Instituicdo

Designacao:

Morada:

Localidade: Cod. Postal: -
Telefone/Telemovel: Fax:

Mail/Endereco Web:

Natureza Juridica:

2. Identificacdo da resposta que pretendem desenvolver

Tipo de Reposta:

Morada do Equipamento:

Localidade: Cod. Postal: -

Telefone/Telemovel: Fax:

Mail/Endereco Web

Ambito Territorial de intervencdo (freguesia; mais do que uma freguesia; concelho;
supra-concelhio, distrital; nacional).

Capacidade:

3. Breve fundamentacdo da necessidade de criagdo da resposta e de aspectos
relevantes que a valorizam.



A declaragao compreende a verdade,

Assinatura de quem obriga a Entidade

Data:

/




Anexo Il

MATRIZ REFERENCIAL DE CRITERIOS PARA A EMISSAO DE PARECER TECNICO

CRITERIOS

PONTUACAO

PONDERADOR

1. PERTINENCIA

1.1 — A candidatura/projecto responde a necessidade (s) de prioridade

elevada (entre as mais urgentes e as mais importantes) diagnosticada (s)
e identificada (s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

100

1.2 - A candidatura/projecto responde a necessidade (s) de prioridade
elevada (entre as mais urgentes e as mais importantes) diagnosticada (s)
mas ndo identificada (s) nos instrumentos de planeamento do CLAS.

75

1.3 - A candidatura/projecto responde a necessidade (s) de prioridade
média (entre as mais urgentes e as menos importantes ou mais
importantes e menos urgentes) diagnosticada (s) e identificada (s) nos
instrumentos de planeamento do CLAS.

65

1.4 - A candidatura/projecto responde a necessidade (s) de prioridade
média (entre as mais urgentes e as menos importantes ou mais
importantes e menos urgentes) diagnosticada (s) mas ndo identificada (s)
nos instrumentos de planeamento do CLAS.

25

1.5 - A candidatura/projecto responde a necessidade (s) de prioridade
baixa (menos urgentes e menos importantes) independentemente de
diagnosticada (s)/ identificada (s) nos instrumentos de planeamento do
CLAS.

10

1.6 - A candidatura/projecto responde a necessidade (s) ndo
prioritdrias, ndo diagnosticada (s) nem identificada (s) nos instrumentos
de planeamento do CLAS.

19%

2. SUBSIDIARIEDADE

2.1 — N3o existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no
territdrio (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para responder a
(s) necessidade (s) diagnosticada (s) na candidatura/projecto.

100

2.2 - Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no
territdrio (concelho) susceptiveis de ser rentabilizados para responder a
(s) necessidade (s) diagnosticada (s) na candidatura/projecto que ainda
nao estdo esgotados.

45

2.3 - Existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no
territdrio (concelho) que respondem a (s) mesma (s) necessidade (s)
diagnosticada (s) na candidatura/projecto.

16%




3.1 — A candidatura/projecto foi concertada em sede de CLAS tendo

prevé acgles de qualificagdo dos recursos humanos.

@)
<L sido acordado que a entidade que a apresenta detém as melhores 100
L<)‘ condigdes para a sua execugao.
-
cc : : I : 17%
‘I-I.-)l 3.2 - A candidatura/projecto surge por iniciativa da entidade que a
% apresenta sem concertagdao com o CLAS. 0
o
)
4.1 — Estio identificados na candidatura/projecto, os parceiros, as
(7, respectivas responsabilidades e os recursos a disponibilizar por cada um 100
< na concretizagdo do projecto.
o 12
Ll .Z — Estdo identificados na candidatura/projecto, os parceiros, mas
O /proj p 11%
o nao as responsabilidades ou os recursos a disponibilizar por cada um na 35
< concretizagdo do projecto.
(o
Q: 4.3 — N3o existe nenhum trabalho de parceria na concretiza¢io do 0
projecto.
5.1 — A candidatura/projecto integra elementos de inovag3o e de boas
O praticas validadas e inexistentes no territério (drea geogréifica de 100
l< incidéncia do projecto).
(&
< 5.2 — A candidatura/projecto integra elementos de inovagdo ou boas
10%
(]
8 préticas ja validadas e inexistentes no territorio (area geografica de 60
incidéncia do projecto).
2
I.f; 5.3 — Nio existem elementos de inovagio nem de boas préticas na 0
candidatura/projecto.
6.1 — A candidatura/projecto apresenta/define estratégias/formas de
O divulgagdo que incluem o sistema de informagdo da Rede Social 100
!<(’ (dimensdo local e/ou nacional).
L) 6.2 — A candidatura/projecto apresenta/define estratégias/formas de 7%
5' divulgagdo, embora estas ndo incluam o sistema de informagdo da rede 40
> Social (dimens3o local e/ou nacional).
Q 6.3 — A candidatura/projecto ndo apresenta/define estratégias de 0
(o) divulgacdo.
7.1 — A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho e prevé
w /proj p p 100 8%
<Qt acc¢oes de qualificagdo dos recursos humanos.
=]
':_—nl 7.2 — A candidatura/projecto cria novos postos de trabalho mas n3o 60
~ g prevé acgGes de qualificagdo dos recursos humanos.
o
% 7.3 — A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes e 40
L




7.4 - A candidatura/projecto mantém postos de trabalho existentes mas

0
nao prevé acgdes de qualificagdo dos recursos humanos.
w 8.1 — A sustentabilidade futura da resposta/servico é garantida
() maioritariamente por recursos privados da prépria instituicio ou de 100
< outras entidades privadas.
(]
=| 8.2 - A sustentabilidade futura da resposta/servico é garantida de forma
(a 0] equilibrada por recursos privados da prépria instituicdio ou de outras 70
E entidades privadas e por recursos de entidades publicas. 12%
< " —
Ll 8.3 - A sustentabilidade futura da resposta/servico é garantida 20
5 maioritariamente por recursos de entidades publicas.
=
v 8.4 — A candidatura/projecto nio indica a forma/meio de garantir a 0
“f sustentabilidade futura da resposta/servigo.
100%

Pontuacgao Final: Somatério da pontuacdo atribuida a cada critério multiplicada

pelo respectivo ponderador.

- 0 a 49 Pontos — Mencdo Qualitativa: Parecer Desfavoravel.

- 50 a 100 Pontos — Mencdo Qualitativa: Parecer Favoravel.




