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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LAMEGO, REALIZADA NO
DIA 11 DE JANEIRO DE 2021, NA SALA DE REUNIOES DO MUNICIiPIO DE LAMEGO

PRESENCAS

O senhor Presidente da Camara Municipal, Angelo Manuel Mendes Moura, e os senhores
Vereadores, Ernesto da Silva Rodrigues, Anténio Manuel Guedes Gomes Alves da Silva,
Anténio Pinto Carreira, Fernando Silvério Cardoso de Sousa, Ana Catarina Graga da Rocha e

José Correia da Silva.

AUSENCIAS

Nao se verificou qualquer auséncia.

SECRETARIOU

A Técnica Superior do Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais, Mabilde Rosa Pinto Lopes.

ABERTURA
O senhor Presidente da Camara declarou aberta a reunido, as nove horas e trinta minutos, e
deu, de imediato, inicio ao periodo antes da ordem do dia, dando a palavra aos senhores

Vereadores.

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA
Nos termos do disposto no artigo 52°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O senhor Vereador Ernesto da Silva Rodrigues questionou o senhor Presidente da
Camara, relativamente as deliberagbes tomadas, quer pela Camara, quer pela Assembleia
Municipal, referentes as transferéncias de competéncias para as juntas de freguesia, se ja foi
notificada a DGAL e, em caso afirmativo, qual a data de tal notificacao.

Disse que este assunto é de extrema importancia e urgéncia, por forma a que as juntas de
freguesia possam receber o que tém direito e em devido tempo.

O senhor Vereador Fernando Silvério Cardoso de Sousa questionou, uma vez mais, 0
senhor Presidente da Camara sobre o ponto de situagao, relativamente ao assunto que tem
vindo constantemente a colocar, em sede de reunido de Camara, respeitante a
implementagdo do WIFI4EU e, nomeadamente, se ainda falta muito para a colocagao das
infraestruturas no Municipio de Lamego, de forma a permitir que os municipes possam aceder

de forma gratuita a internet nos espagos publicos da cidade.
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O senhor Vereador José Correia da Silva proferiu a seguinte intervencao: “Senhor
Presidente, o numero 1, do Artigo 3° do Il Capitulo, do Coédigo de Procedimento
Administrativo, do qual o senhor Presidente ndo pode invocar desconhecimento, no que se
refere ao Principio da Legalidade determina que: "Os 6rgaos da Administracao Publica devem
atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhes estejam
atribuidos e em conformidade com os fins para que os mesmos poderes |lhes foram
conferidos."
Ainda no mesmo Capitulo, sobre o Direito a Informagéo, o ponto 3, do Artigo 61°, também
determina que: "As informagbes solicitadas ao abrigo deste artigo serdo fornecidas no prazo maximo
de 10 dias."
Ao longo destes trés anos de mandato facilmente se constata que Vossa Exceléncia, senhor
Presidente, sobre esta matéria, e apesar de ser um homem de leis por via da sua profissdo,
tem manifestado um absoluto desprezo pela lei, ndo lhe dando cumprimento, bem como,
denotando um total desrespeito por quem, com toda a legitimidade, aqui lhe pede as
informacdes a que tem direito e que semana ap0s semana, tem de insistir, repetidamente,
nos mesmos pedidos para que lhe seja satisfeito esse direito.
Por isso, vou mais uma vez reiterar e repetir alguns dos pedidos de informagéo, dos quais
ainda ndo obtive resposta, por incumprimento da Lei por parte do senhor Presidente da
Cémara:
1 - Na reunido de 09 de Novembro de 2020, solicitei ao senhor Presidente da Cadmara que me
fosse fornecida cépia da proposta de nomeacado e do respetivo despacho de nomeacgéo,
relativo a Senhora Secretaria de Apoio a Vereagéo, Dra. Marisa Cardoso.
Né&o obstante, julgo eu, tratar-se apenas de duas simples fotocopias A4, ainda ndo recebi tais
documentos, pelo que, volto de novo a solicita-los.
2 - Na reunido de 23 de Novembro de 2020 acerca de uma Nota Informativa publicada no sitio
do Municipio fazendo referéncia a “entregas domiciliarias de medicacdo hospitalar a
residentes no concelho, cuja distribuicdo € realizada ao abrigo de um protocolo de
colaboracdo estabelecido com o Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro
(CHTMAD)", sendo desconhecedor do referido “Protocolo” solicitei ao senhor Presidente
copia desse Protocolo.
Como ainda ndo me foi fornecido, solicito, novamente, que 0 mesmo me seja disponibilizado.
3 - Nessa mesma reunido, em 23 de Novembro, solicitei "uma listagem onde constem todas
as associagbes contempladas em 2020 com o apoio financeiro da autarquia, bem como, as
datas dos respetivos pagamentos.”
Tendo o senhor Presidente da Céamara sublinhado que: "os documentos solicitados serdo

enviados”.
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Como até a presente data ainda nada recebi, volto a solicitar que me seja fornecida uma
listagem onde constem todas as Associagbes Culturais e Desportivas contempladas com o
apoio financeiro da autarquia em 2020, onde constem as datas de todos os respetivos
pagamentos efetuados.
4 - Na reuniao de 09 de Dezembro do ano passado pedi esclarecimentos sobre o
procedimento de aquisigao e instalagdo do sistema de ar condicionado destinado ao Servigo
Municipal de Protecao Civil.
Tendo o senhor Vice-Presidente respondido que ira ser disponibilizada ao senhor Vereador
copia do processo, adiantando que a escolha do fornecedor recaiu sobre a proposta
apresentada com o melhor preco.
Como até a data ainda nada recebi, volto a solicitar que me seja disponibilizada copia do
referido procedimento.”
- Material Honorifico:
Na lista de compromissos integrante da Informacéo Financeira Mensal Novembro de 2020,
estdo inscritos dois compromissos com a empresa Fervi Sport; um no valor de 5.868,11€,
datado de 5 de Novembro e um outro no valor de 1.643,28€ datado de 27 de Novembro,
perfazendo um total de 7.511,39€, sob a designagdo de "Material honorifico alusivo a Lamego
para oferta”.
Pergunto, de que material se trata?.
- Contratos:
Considerando que néo estao disponiveis na Plataforma Base, o contrato celebrado em 05 de
Dezembro de 2020, no valor de 9.900€, entre o Municipio de Lamego e Macario Joaquim de
Almeida Barreto, relativo a lluminagédo Festiva na Campanha de Dinamiza¢do e Promogao do
Comércio Tradicional; e o contrato celebrado em 04 de Dezembro de 2020, no valor de
12.000€, entre o Municipio de Lamego e a empresa Cryseia - Animac¢do Turistica e
Organizacéo de Eventos, Lda., também relativo a Campanha de Dinamizagdo e Promogao do
Comércio Tradicional, solicito, nos termos legais, que me seja fornecida copia desses
contratos.”
O senhor Vice-Presidente da Camara esclareceu que o procedimento, relativo ao WIFI-4EU
estd adjudicado, bem como devidamente requisitado, apenas se guarda a montagem das
respetivas infraestruturas, por parte da empresa adjudicataria.
De seguida, deu conhecimento a Camara do ponto de situagao, relativo ao desenvolvimento
do combate a pandemia COVID-19 a data de 11-01-2021.
O senhor Presidente da Camara afirmou que assiste ao senhor Vereador José Correia da

Silva, bem como a todos os senhores Vereadores, o direito a informacdo solicitada,
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lamentando que os documentos ainda ndo tenham sido entregues pelos Servigos, o que ira
ser feito durante o decorrer desta semana.

Relativamente ao processo da transferéncia de competéncias, esclareceu que a tramitacao
administrativa do mesmo esta a cargo do senhor chefe da DAC, sendo que os Servigos estao
a reunir todos os documentos necessarios a sua instrugao, registando-se que algumas
freguesias ainda estdo em falta na entrega dos mesmos. Concluidos tais procedimentos
serao assinados os respetivos autos de transferéncia de competéncias e informada a DGAL.
Conclui sublinhando que o procedimento estda a decorrer, esperando que a transferéncia
ocorra via Orgcamento Geral do Estado e nao pela via do Orgamento do Municipio.

O senhor Vereador Ernesto da Silva Rodrigues depreende das palavras proferidas pelo
senhor Presidente da Camara que ainda nada foi comunicado a DGAL, até a data, pelo que
questionou se o pretende fazer faseadamente, ou apenas quando tiver todos os documentos
reunidos de todas as freguesias.

O senhor Presidente da Camara adiantou que julga que tudo estara pronto para ser enviado
a DGAL de uma so6 vez. Porém se houver algum constrangimento por parte de alguma
freguesia na entrega dos documentos, teréo de ser enviados os processos faseadamente.

O senhor Vereador Ernesto da Silva Rodrigues lembrou ao senhor Presidente que pelo
pelos atrasos de uns, ndo se pode prejudicar os outros, ou seja, ndao podem ficar umas
freguesias prejudicadas que enviaram os documentos atempadamente, por causa de outras
que ndo os entregaram.

O senhor Presidente da Camara concorda com as afirmagbes proferidas pelo senhor
Vereador Ernesto da Silva Rodrigues, adiantando que n&o ira permitir nenhum prejuizo para
as freguesias, pelo que, em ultima instancia, sera o Municipio de Lamego a transferir as

verbas, conforme esta acordado.

ORDEM DO DIA

DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE COORDENAGAO — COD. DAC | 02

01-ASSUNTO: ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 04 DE JANEIRO DE
2021

Presente a reunido, para deliberacdo, a ata da reunido ordinaria da Camara, realizada no dia
4 de janeiro de 2021, cuja leitura foi dispensada, por unanimidade, em virtude de o texto ter
sido fornecido a todos os membros da Camara Municipal e o seu conteudo ter sido aprovado

em minuta.
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Deliberacao: Aprovada, por maioria, com uma abstencdo do senhor Vereador Fernando

Silvério Cardoso de Sousa, por ndo ter participado na referida reuniao.

02-ASSUNTO: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E
SELECAO COM VISTA AO PROVIMENTO DE TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU — CHEFE DA DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
Presente a reunido a proposta de deliberacédo n.° 17/2021 do senhor Presidente da Camara,
do seguinte teor:

“Considerando que:

a) Por meu despacho n.° 242/DAC, proferido em 21 de setembro de 2020, foi feita cessar a
comisséo de servigo do titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo
de Ambiente e Servigos Urbanos, com efeitos ao dia 15 de setembro de 2020, inclusive;

b) Por meu despacho n.° 243/DAC, proferido em 21 de setembro de 2020, foi designado um
trabalhador, com efeitos a partir do dia 16 de outubro de 2020, para o exercicio do cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau do mapa de pessoal da Camara Municipal de Lamego, Chefe
da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos, em regime de substituigdo, face a vacatura do
lugar por via do despacho referido na alinea a);

¢) As designacbes em regime de substituicdo vigoram pelo prazo de 90 dias, salvo se estiver
em curso procedimento tendente a designagcédo de novos titulares, o que no caso em aprego
termina no dia 13 de janeiro de 2021;

d) Impbe-se adotar medidas destinadas a garantir o adequado enquadramento das fungbes
de diregdo, de coordenagdo e de confrolo daquela unidade orgénica, para alem do
mencionado prazo, mediante o recrutamento e sele¢do de novo titular, garantindo, dessa
forma, uma resposta cabal aos novos e crescentes desafios que lhes estdo cometidos, e
impedindo que seja comprometida, de forma irreparavel, a prossecugado dos correspondentes
objetivos estratégicos;

e) Tal pode e deve suceder por via do recurso a procedimento concursal destinados a
constituicdo de vinculos de emprego publico, na modalidade de comisséo de servigo, pelo
periodo de trés anos, eventualmente renovaveis por iguais periodos de tempo, cuja abertura
devera ser decidida pela Camara Municipal;

f) A tramitagdo daqueles procedimentos concursais é assegurada por juri, a nomear por
deliberagdo da Assembleia Municipal de Lamego, sob proposta da Camara Municipal, cuja
composi¢do deve integrar um presidente, a designar de entre personalidades de reconhecido
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, 2 vogais e 1 vogal suplente, os quais

deverdo ser designados de entre personalidades de reconhecidos meérito profissional,
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credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade tenha sido exercida preferencialmente na
area de Recursos Humanos ou da Administragdo Local Autarquica.
Assim, nos termos do disposto n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Puablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, proponho a
Cémara Municipal de Lamego que, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual reda¢ao, e com o
n.° 1 do artigo 13.0 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada:
1. Aprove e promova o recrutamento, nos termos a sequir indicados, do trabalhador
necessario ao preenchimento do posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Lamego aprovado para 2021, por procedimento concursal,
destinado a constituicdo de vinculos de emprego publico, na modalidade de comisséo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovaveis por iguais periodos de tempo, e
a publicitar nos termos legalmente previstos, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 3 do
artigo 6.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e na primeira parte do n.° 1 do artigo 30.° da
LTFP, e no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, conjugada com o n.° 1 do artigo 20.° e com
0s n.°s 1, 2 e 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada:
1.1. Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do titular do
cargo de diregdo intermédia de 2° grau, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Lamego:
a) Area de recrutamento: O titular do cargo seré recrutado de entre trabalhadores em fungées
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados em Engenharia
Civil, Engenharia do Ambiente, Engenharia Mecanica, Engenharia Eletrotécnica, Engenharia
Zootécnica, Engenharia Agricola, Engenharia Topografica, ou outra adequada a area de
atuagdo da unidade, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungbes
de direcdo, coordenacgao e controlo, e que retinam quatro anos de experiéncia profissional em
fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.
b) Peffil exigido: O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de
lideranga e gestdo das pessoas, Vvisdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizagdo, capacidade de deciséo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga,
capacidade de andlise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formacao
técnica na area de atuagéo da unidade orgénica.
¢) Métodos de selegdo: Avaliagao curricular e entrevista publica.
d) Juri de recrutamento:
Presidente: Luis Carlos Pereira da Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e de Coordenacdo

da Cémara Municipal de Lamego;
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Vogais Efetivos: Paulo Sidénio Rodrigues Gomes da Rocha, Chefe da Divisdo de Obras
Publicas, Agua e Saneamento da Camara Municipal de Resende e Manuel Campos Marques,
Chefe da Divisdo de Obras Municipais da Cadmara Municipal de Lamego;
Vogal Suplente: Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisdo Técnica de Obras e
Urbanismo da Camara Municipal de Peso das Régua.
2. Proponha a Assembleia Municipal de Lamego que, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, designe para integrar o respetivo juri de
recrutamento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, aos quais competira assegurar a
tramitagdo do correspondente procedimento concursal, ao abrigo do disposto nos n.°s 2 e 3
do referido artigo 13.°, os elementos referidos na alinea d) do ponto 1.1 que antecede, e, bem
assim, que aprove a sua deliberagdo em minuta para produzir efeitos imediatos.”
O senhor Vereador Anténio Pinto Carreira disse que, como nao é referido na proposta
apresentada, gostaria de saber o que levou a extingdo das comissdes de servigos dos cargos
de Chefe de Divisdo da DASU e de Chefe do Servigo de Veterinaria.
O senhor Vereador José Correia da Silva proferiu a seguinte declaracao: “O atual titular do
cargo é um profissional competente e dedicado, provido no respetivo cargo por concurso, por
diversas vezes renovado.
Os fundamentos para a cessacdo das comissbes de servigo e para a fixagdo dos requisitos
de habilitagdo ao procedimento de recrutamento sdo desconhecidos do Executivo, o que
dificulta ou impede uma deciséo informada sobre o assunto.”
O senhor Presidente da Camara esclareceu que, aquando da nomeagédo, em regime de
substituicdo, do Chefe da DASU e do Chefe do Servico de Veterinaria, deu conhecimento a
Camara que, por seu despacho, tinha cessado as comissbes de servico, por forca do seu
términus, o que foi comunicado a cada um dos Chefes de Divisao.
Acrescentou que é por essa razdo que se determina agora a abertura do procedimento
concursal e porque importa reorganizar os servigos, tal como acontece com a Divisdo de
Financas e Patrimonio, bem como com a Divisdo de Educacio, Acao Social e Cultura.
O senhor Vereador Ernesto da Silva Rodrigues afirmou que o que se verifica neste
procedimento é que estas comissbes de servico foram interrompidas, por forca do seu
términus e ndo foram renovadas, porém ressalta que o senhor Presidente da Camara nao
teve um critério uniforme, em relagéo a outras chefias.
Disse que sabe que esta no direito do senhor Presidente da Camara de renovar, ou nao, as
comissdes de servigo, porém afirmou que também tem o direito de questionar o que o levou a

ter uma dualidade de critérios renovando umas comissdes e outras nao.
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O senhor Vereador Anténio Pinto Carreira disse que continua sem perceber o que levou ao
senhor Presidente da Camara acessar umas comissdes de servico e outras nao,
preocupando-o esta situagio.
O senhor Presidente da Camara esclareceu que o critério que presidiu a ponderacao da
continuagao da renovacgao, ou nao, dos Chefes de Divisdo foi exatamente o mesmo que foi
utilizado pelo Presidente da Camara, no exercicio das suas competéncias, porém o resultado
é que foi diferente.
Acrescentou que houve um Chefe de Divisdo que continuou a sua comissao de servico e dois
que a viram terminar, em fungdo da leitura e da forma como se pretende reorganizar os
Servigos, ndo querendo com isso determinar o afastamento de um ou outro titular, o que ja foi
transmitido a cada um dos Chefes Divisdo em causa.
Disse que pretende com a abertura deste procedimento respeitar o enquadramento legal,
colocando uma abrangéncia maior, em termos de habilitagcbes literarias, devidamente
permitida por lei, dando uma oportunidade a todos os que queiram concorrer.
Reiterou que apenas houve utilizacdo de um critério de analise, no uso das competéncias do
Presidente da Camara, que conduziu a resultados diversos, ndo estando em causa a
competéncia dos visados, tanto assim é que manteve cada um dos Chefes de Divisdo em
funcdes, em regime de substituicdo. Pretende, isso assim, dar uma maior abertura, no sentido
de possibilitar e permitir que todos os técnicos possam concorrer para que, com as suas
competéncias possam dar um contributo ao seu Municipio, acreditando que o juri ira exercer
as suas competéncias legais com toda a isencdo, tendo como denominador comum o
interesse do Municipio, traduzindo-se na melhor qualidade dos servicos a prestar as
populagdes.
Por fim, adiantou que ird submeter novamente a deliberacdo do Executivo Municipal a
composicao do juri das duas divisbes em falta, a Divisdo de Financas e Patriménio e a
Divisao de Educacao A¢ao Social e Cultura.
O senhor Vereador Ernesto da Silva Rodrigues disse que concorda com a abrangéncia das
competéncias e das possibilidades que ira abrir a todos os que estardo em condigdes de
concorrer ao concurso. Porém, no caso do Chefe de Servigco de Veterinaria tem duvidas que o
juri possa ser composto por um elemento que desconhece se tem fungdes dirigentes, a data.
O senhor Vereador José Correia da Silva disse que da leitura politica que o senhor
presidente acabou de proferir, apenas ndo entende por que razao vai abrir o concurso de
Chefe de Servigo de Veterinaria Municipal a uma maior abrangéncia de habilitagdes literarias,

quando diz respeito a uma area muito especifica que é a veterinaria.
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O senhor Presidente da Camara sublinhou que tem indicagéo, por parte dos Servicos, de
que os membros que integram o juri cumprem escrupulosamente o estipulado na lei, pelo que
submete a apreciagdo da Camara a aprovacao do juri dos respetivos concursos.
Deliberacdo: Aprovado, por maioria, com seis votos a favor, do Presidente da Camara e dos
Vereadores do PS, Anténio Manuel Guedes Gomes Alves da Silva e Ana Catarina Graga da
Rocha, dos Vereadores do PSD, Ernesto da Silva Rodrigues e Fernando Silvério Cardoso de
Sousa e do Vereador da Coligagao “Todos Juntos por Lamego CDS-PPM”, José Correia da
Silva e uma abstencao do Vereador da Coligacdo “Todos Juntos por Lamego CDS-PPM”,
Antonio Pinto Carreira.
O senhor Vereador Anténio Pinto Carreira proferiu a seguinte declaragao de voto: “Por
suscitarem duvidas sobre a abertura do procedimento e sobre as diligéncias nele inerentes,
opto pela abstencéo, deixando a execucdo da deliberagdo € a sua bondade a quem a

propée.”

03-ASSUNTO: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E
SELECAO COM VISTA AO PROVIMENTO DE TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU — CHEFE DO SERVICO DE VETERINARIA MUNICIPAL
Presente a reunido a proposta de deliberacdo n.° 16/2021 do senhor Presidente da Camara,
do seguinte teor:

Considerando que:

a) Por meu despacho n.° 240/DAC, proferido em 21 de setembro de 2020, foi feita cessar a
comisséo de servigo do titular do cargo equiparado a dire¢cdo intermédia de 2.° grau — Chefe
do Servigo de Veterinaria, com efeitos ao dia 15 de setembro de 2020, inclusive;

b) Por meu despacho n.° 241/DAC, proferido em 21 de setembro de 2020, foi designado um
trabalhador, com efeitos a partir do dia 16 de outubro de 2020, para o exercicio do cargo
equiparado a diregdo intermédia de 2.° grau do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Lamego, Chefe do Servico de Veterinaria Municipal, em regime de substituicdo, face a
vacatura do lugar por via do despacho referido na alinea a);

¢) As designacbes em regime de substituicdo vigoram pelo prazo de 90 dias, salvo se estiver
em curso procedimento tendente a designagcédo de novos titulares, o que no caso em aprego
termina no dia 13 de janeiro de 2021;

d) Impbe-se adotar medidas destinadas a garantir o adequado enquadramento das fungées
de dire¢do, de coordenagdo e de controlo daquela unidade orgénica, para além do
mencionado prazo, mediante o recrutamento e sele¢do de novo titular, garantindo, dessa

forma, uma resposta cabal aos novos e crescentes desafios que lhes estdo cometidos, e
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impedindo que seja comprometida, de forma irreparavel, a prossecugdo dos correspondentes
objetivos estratégicos;
e) Tal pode e deve suceder por via do recurso a procedimento concursal destinados a
constituicdo de vinculos de emprego publico, na modalidade de comisséo de servigo, pelo
periodo de trés anos, eventualmente renovaveis por iguais periodos de tempo, cuja abertura
devera ser decidida pela Camara Municipal;
f) A tramitacdo daqueles procedimentos concursais é assegurada por juri, a nomear por
deliberacdo da Assembleia Municipal de Lamego, sob proposta da Camara Municipal, cuja
composi¢do deve integrar um presidente, a designar de entre personalidades de reconhecido
meérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, 2 vogais e 1 vogal suplente, os quais
deverao ser designados de entre personalidades de reconhecidos meérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade tenha sido exercida preferencialmente na
area de Recursos Humanos ou da Administragdo Local Autarquica.
Assim, nos termos do disposto n.° 1 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, proponho a
Cémara Municipal de Lamego que, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo n.°
1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redacéo, e com o
n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada:
1. Aprove e promova o recrutamento, nos termos a seguir indicados, do trabalhador
necessario ao preenchimento do posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Lamego aprovado para 2021, por procedimento concursal,
destinado a constituicdo de vinculos de emprego publico, na modalidade de comisséo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovaveis por iguais periodos de tempo, e
a publicitar nos termos legalmente previstos, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 3 do
artigo 6.0, na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e na primeira parte do n.° 1 do artigo 30.° da
LTFP, e no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, conjugada com o n.° 1 do artigo 20.° e com
os n.°s 1, 2 e 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada:
1.1. Procedimento concursal de recrutamento e selecdo com vista ao provimento do titular do
cargo equiparado a dire¢do intermédia de 2° grau, Chefe do Servigo de Veterinaria Municipal,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Lamego:
a) Area de recrutamento: O titular do cargo seré recrutado de entre trabalhadores em fungées
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados em Medicina
Veterinaria, Engenharia do Ambiente, Biologia, Engenharia Zootécnica ou outra adequada a
area de atuagdo da unidade orgénica, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o

exercicio de fungbes de diregcdo, coordenagdo e controlo, e que retinam quatro anos de

10



Presidente

Secretaria
experiéncia profissional em fungées, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

b) Peffil exigido: O titular do cargo sera recrutado de entre individuos com capacidade de
lideranga e gestdo das pessoas, Visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo e mudancga,
capacidade de analise da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagao
técnica na area de atuagdo da unidade orgénica.

c) Métodos de selecdo: Avaliagao curricular e entrevista publica.

d) Jari de recrutamento:

Presidente: Luis Carlos Pereira da Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e de Coordenacdo
da Camara Municipal de Lamego;

Vogais Efetivos: José Antdnio da Costa Lopes, Médico Veterinario da Camara Municipal de
Moimenta da Beira e Manuel Campos Marques, Chefe da Divisdo de Obras Municipais da
Cémara Municipal de Lamego;

Vogal Suplente: Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisdo Técnica de Obras e
Urbanismo da Camara Municipal de Peso das Régua.

2. Proponha a Assembleia Municipal de Lamego que, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, designe para integrar o respetivo jari de
recrutamento do cargo de dire¢gdo intermédia de 2.° grau, aos quais competira assegurar a
tramitagdo do correspondente procedimento concursal, ao abrigo do disposto nos n.°s 2 e 3
do referido artigo 13.°, os elementos referidos na alinea d) do ponto 1.1 que antecede, e, bem
assim, que aprove a sua deliberagdo em minuta para produzir efeitos imediatos.”

O senhor Vereador Anténio Pinto Carreira disse que, como nao é referido na proposta
apresentada, gostaria de saber o que levou a extingdo das comissdes de servigos dos cargos
de Chefe de Divisdo da DASU e de Chefe do Servigo de Veterinaria.

O senhor Vereador José Correia da Silva proferiu a seguinte declaragao: “O atual titular do
cargo é um profissional competente e dedicado, provido no respetivo cargo por concurso,
diversas vezes renovado.

Estranha-se, ainda, que a abertura da diregdo do servigo de veterinaria municipal, um servigo
especificamente criado na lei, com equiparagcdo a chefe de divisdo, a licenciados nédo
veterinarios.

Os fundamentos para a cessacdo das comissbes de servigo e para a fixagdo dos requisitos
de habilitagdo ao procedimento de recrutamento sdo desconhecidos do executivo, o que
dificulta ou impede uma decisao informada sobre o assunto.”

O senhor Presidente da Camara, de novo esclareceu que, aquando da nomeacao, em

regime de substituicdo, do Chefe da DASU, e do Chefe de Servico de Veterinaria, deu
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conhecimento a Camara que, por seu despacho tinha cessado as comissbes de servigo, por
forca do seu términus, o que foi comunicado a cada um dos Chefes de Divisao.
Acrescentou que é por essa razdo que se determina agora a abertura do procedimento
concursal e porque importa reorganizar os servigos, tal como acontece com a Divisdo de
Financas e Patrimoénio, bem como com a Divisdo de Educacdo, Acao Social e Cultura.
O senhor Vereador Ernesto da Silva Rodrigues afirmou que o que se verifica neste
procedimento é que estas comissdes de servico foram interrompidas, por forca do seu
términus e nao foram renovadas, porém ressalta que o senhor Presidente da Camara nao
teve um critério uniforme, em relagéo a outras chefias.
Disse que sabe que esta no direito do senhor Presidente da Camara de renovar, ou nao, as
comissdes de servigo, porém afirmou que também tem o direito de questionar o que o levou a
ter uma dualidade de critérios renovando umas comissdes e outras nao.
O senhor Vereador Anténio Pinto Carreira disse que continua sem perceber o que levou ao
senhor Presidente da Camara acessar umas comissdes de servico e outras nao,
preocupando-o esta situacio.
O senhor Presidente da Camara reiterou o afirmado no ponto anterior.
O senhor Vereador Ernesto da Silva Rodrigues disse que concorda com a abrangéncia das
competéncias e das possibilidades que ira abrir a todos os que estardo em condi¢cdes de
concorrer ao concurso. Porém, no caso do Chefe de Servigco de Veterinaria tem duvidas que o
juri possa ser composto por um elemento que desconhece se tem fungdes dirigentes, a data.
O senhor Vereador José Correia da Silva disse que da leitura politica que o senhor
presidente acabou de proferir, apenas nado entende por que razao vai abrir 0 concurso de
Chefe de Servico de Veterinaria Municipal a uma maior abrangéncia de habilitacbes literarias,
quando diz respeito a uma area muito especifica que é a veterinaria.
O senhor Presidente da Camara reiterou que tem indicagao, por parte dos Servigos, de que
0s membros que integram o juri cumprem escrupulosamente o estipulado na lei, pelo que
submete a apreciagdo da Camara a aprovacgao do juri dos respetivos concursos.
Deliberacdo: Aprovado, por maioria, com seis votos a favor, do Presidente da Camara e dos
Vereadores do PS, Anténio Manuel Guedes Gomes Alves da Silva e Ana Catarina Gracga da
Rocha, dos Vereadores do PSD, Ernesto da Silva Rodrigues e Fernando Silvério Cardoso de
Sousa e do Vereador da Coligagao “Todos Juntos por Lamego CDS-PPM”, José Correia da
Silva e uma abstengdo do Vereador da Coligagao “Todos Juntos por Lamego CDS-PPM”,
Anténio Pinto Carreira.
O senhor Vereador Anténio Pinto Carreira proferiu a seguinte declaragdo de voto: “Por
suscitar duvidas sobre a abertura do procedimento e sobre as diligéncias nele inerentes, opto

pela abstencgéo, deixando a execugéo da deliberagdo e a sua bondade a quem a propde.”
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DIVISAO DE FINANGAS E PATRIMONIO - COD. DFP | 03

04-ASSUNTO: AUMENTO TEMPORARIO DOS FUNDOS DISPONIVEIS PARA 2021
Presente a reunido a proposta de deliberacado n.° 19/2021 do senhor Presidente da Camara,
do seguinte teor:

“Tendo em conta o teor da informagcdo n.° 6/2021 de 04 de janeiro, que se da aqui por
inteiramente reproduzida e que se anexa, e nos termos do artigo 4° da Lei n.° 8/2012 de 21 de
fevereiro (LCPA), torna-se imperativo e fundamental o aumento temporario dos Fundos
Disponiveis, por antecipag¢ao, pelo que nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 4° do citado
diploma legal, proponho a Cadmara Municipal, o aumento temporario, por antecipacdo, dos
Fundos Disponiveis no montante de 10.512.700,00€, para assun¢cdo dos compromissos que
transitam de ano e das despesas fixas e permanentes, mediante recurso a antecipagcdo de
receitas proprias e receitas gerais a arrecadar pelo Municipio.

Os montantes a receber estdo compreendidos entre as datas dos compromissos a assumir e
do ultimo pagamento a realizar, conforme dispée o n.° 2 do artigo 6° do Decreto-Lei n.°
127/2012 de 21 de junho, nos seguintes termos:

- O montante de 5.474.415,00€ relativo aos duodécimos de julho a dezembro das inscritas e
aprovadas no Orgamento do Estado 2021 e outras transferéncias;

- O montante de 5.038.285,00€, relativo aos duodécimos de julho a dezembro relativo a
média das Receitas Proprias nos ultimos 24 meses.”

O senhor Vereador Antonio Pinto Carreira disse que verifica neste aumento de fundos
disponiveis, uma verba de cerca de 2.200.000 €, querendo, por isso, saber que
compromissos sao estes que foram assumidos no ano 2020 e que transitaram para o ano
2021.

Questionou, ainda, se estes compromissos assumidos no ano 2020 foram assumidos com, ou
sem, fundos disponiveis, e por que razdo nao foram pagos no ano 2020.

O senhor Vereador Fernando Silvério Cardoso de Sousa disse que também tinha a
questdo colocada pelo senhor Vereador Anténio Pinto Carreira para colocar ao senhor
Presidente da Camara, pelo que vai aguardar os esclarecimentos do senhor Presidente da
Céamara.

O senhor Vereador José Correia da Silva disse que ira aguardar os esclarecimentos que o
senhor Presidente da Camara ira dar, relativamente a questao colocada pelo senhor Vereador
Antoénio Pinto Carreira.

O senhor Presidente da Camara respondendo, afirmou que nao esta em causa nenhuma

operacao para cumprir os compromissos assumidos até ao final do ano transato; esclareceu
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que tais compromissos sdo os que constam da informagao mensal prestada a Camara, sendo
apenas os decorrentes da gestédo quotidiana do Municipio de Lamego.
Sublinhou que se trata de antecipacdo de fundos disponiveis, respeitando a gestado
orcamental e o periodo rigoroso do exercicio.
De seguida, o senhor Presidente solicitou a presenga na reunidao do senhor Chefe da DFP,
Dr. Paulo Fernandes, para melhor esclarecimento dos senhores Vereadores, relativamente ao
valor transitado de cerca de 2.200.000 € do ano de 2020 para o ano 2021, o qual esclareceu
que este valor diz respeito, tal como consta da sua informacgéao, respetivamente: o valor de
200.000¢€ referente a descontos dos vencimentos dos funcionarios, para a Seguranga Social,
Caixa Geral de Aposentagcdes e Financas; o valor de cerca de 1.200.000€ diz respeito a
outros bens e servigos, onde se inclui a faturacdo da Transdev, o procedimento de gas natural

e as faturas de eletricidade; e o valor de cerca de 720.000 €, diz respeito as obras
comparticipadas que estao em curso, as quais nao foram faturadas no ano de 2020.

Esclareceu que os compromissos assumidos no ano 2020 tinham fundos disponiveis, contudo
nao foram pagos nesse ano, porque nao foram faturados.
O senhor Presidente da Camara sublinhou que a gestdo orgamental do Municipio impde que
a realizacdo de qualquer despesa impligue necessariamente a existéncia de fundos
disponiveis, metodologia que tem sido adotada por este Executivo em fungbes, a qual ira dar
continuidade.
Deliberacao: Aprovado, por maioria, com trés votos a favor, do Presidente da Camara e dos
Vereadores do PS, Anténio Manuel Guedes Gomes Alves da Silva e Ana Catarina Graga da
Rocha, e com quatro abstencbes, dos Vereadores do PSD, Ernesto da Silva Rodrigues e
Fernando Silvério Cardoso de Sousa e dos Vereadores da Coligacdo “Todos Juntos por
Lamego CDS-PPM”, Anténio Pinto Carreira e José Correia da Silva.
O senhor Vereador José Correia da Silva proferiu a seguinte declaragdao de voto: “A
antecipagcdo de fundos disponiveis é um procedimento previsto na lei e que, se
convenientemente utilizado, contribui para garantir as condi¢gées de execug¢do do orgamento
municipal e de cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - LCPA.
Contudo, a antecipagado de fundos disponiveis constitui, de algum modo, um “cheque em
branco” passado pelo executivo ao presidente da camara. Se este “cheque” for mal utilizado,
tal podera traduzir-se na realizagdo de despesa supérflua, em vez de acautelar o
compromisso das despesas certas e permanentes que se pretende garantir, como sejam 0s
vencimentos, os contratos de fornecimento continuo e os protocolos assumidos pelo
municipio.
A este titulo recorda-se que as despesas com pessoal, a primeira que deve ser garantida,
devem ser calculadas com rigor e comprometidas no inicio do ano, o que nhdo aconteceu em
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2020, tendo-se verificado a necessidade de reforco de verba em sede de alteracdo ao
orgamento e posterior diminuigdo, pondo em causa o rigor das contas apresentadas.
Quanto a gestdo financeira do municipio, a mesma assume contornos de grande
preocupag¢do, como resulta da informagcdo do senhor Chefe de Divisdo, nomeadamente pelo
desajustamento e incumprimento do PAF, sobre o qual se refere que “o Plano de Ajustamento
Financeiro (PAF) deve ser atualizado urgentemente, preferencialmente com recursos a
servigos especializados externos, e ajustado a real situacéo financeira e estratégia politica,”
adiantando que “Enquanto essa questdo ndo for resolvida, com adocdo de medidas de
aumento de receita e redugdo da despesa, o endividamento e desequilibrios de tesouraria do
Municipio se manteréo,”. De facto verifica-se o contrario, prevendo-se a redugdo da receita e
0 aumento da despesa.
Ou seja, as tao propaladas “contas certas” sGo uma completa mentira e continuarao a sé-lo
em 2021.
Refere o senhor Chefe de Divisdo que “Dando cumprimento a Lei de Compromissos e
Pagamentos em Atraso, estima-se, na presente data, que o total de FUNDOS DISPONIVEIS
PARA 2021 SEJAM DE 28.221.224,00€, excluindo o saldo de geréncia anterior de 800.000€,
que sera incorporado por aumento do orgamento, na proxima Assembleia Municipal.” E que
“Em 02 de janeiro do ano corrente transitaram do ano anterior, compromissos no montante
total de 2.181.086,97€.” que “foram absorvidos pelos FUNDOS DISPONIVEIS de abertura do
més de janeiro (calculados a 6 meses), CONDICIONANDO O ARRANQUE DA ATIVIDADE
MUNICIPAL,”.
Algo nesta descricao faz-me lembrar uma repetida referéncia ao “défice crénico de 2 milhbes
de euros” que as contas municipais apresentavam e que afinal ainda se mantém.
Mais refere o senhor Chefe de Divisdo que “O Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano
para 2021, aprovado pelo 6rgdo executivo em 04 de dezembro de 2020 e pelo 6rgéo
deliberativo em 18 do mesmo més, aprovou uma receita estimada total de 34,55M€,”.
Facilmente se conclui que, para executar um orgamento de 34.550.000€, o Municipio dispée
apenas de 28.221.224,00€, dos quais 2.181.086,97€ ja foram consumidos com o0s encargos
transitados de 2020. Como referimos aquando da discussdo do Orgamento, estamos perante
um orgamento empolado, sem receita nem fundos disponiveis para ser executado.
Alias, o senhor Chefe de Divisdo também refere, como situacdo de partida, que “Em 2020, o
que foi executado de despesa global foi de 89%, sendo a DESPESA PAGA de
21.707.161,80€, incluido despesas com projetos NORTE2020.” e que “A execugédo da receita
corrente e de capital em 31.12.2020, foi de 92%, correspondente a uma receita cobrada
liquida de 22.510.897,28€,”
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Significando isto que, eventualmente, os fundos disponiveis até estao calculados por excesso
e que nao havera receita suficiente para os cumprir.
Isso mesmo refere o senhor Chefe de Divisdo quando insiste que “Neste sentido, verificamos
que aquando a abertura de FUNDOS DISPONIVEIS, a dificuldade financeira em garantir a
assungao de compromissos de 20M€, se consideramos oS compromissos necessarios para o
ano economico e o0s que ftransitam do ano anterior, nomeadamente, a emissdo de
compromissos com a protocolo no d&mbito da delegacdo de competéncias nas freguesias,
protocolo com a associacdes sem fins lucrativos, contratos para manutengédo e funcionamento
de equipamentos culturais, desportivos e recreativos, etc.”
Por fim, o senhor Chefe de Divisdo deixa um apelo: “Assim, facilmente se conclui, na
necessidade rigorosa de gestao do orcamento para 2021, com planificagdo das atividades e
previsdo dos gastos.”
E, de facto, ndo tem havido nem gestdo rigorosa, nem planificagdo de atividades, nem
previsdo adequada de gastos, sendo a gestdo financeira do municipio feita por “navegagéo a
vista”, com resultados que pioram de ano para ano e que colocam o municipio em iminente
risco de colapso financeiro.
Apesar dos motivos expostos e apenas porque entendo ser necessario assegurar o
compromisso das despesas com pessoal e outras despesas imperativas, optei pela

abstencéo, pela responsabilidade que o assunto exige.”

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL E CULTURA — COD. DEASC | 04

05-ASSUNTO: PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DAS DESPESAS ESCOLARES —
REQUERENTE: ELIA EDITH ALEMAN MERAZ

Presente a reunido a proposta de deliberagcido n.° 1/2021 da senhora Vereadora da Educacéo,
Acao Social, Cultura e Desporto, que surge no seguimento do pedido efetuado pela senhora
Elia Edith Aleman Meraz, propondo a Camara Municipal que seja autorizada a frequéncia do
pré-escolar por parte da crianga Hedman Alejandro Aleman Meraz, com direito a isencao do
pagamento da refeicdo escolar e demais apoios no dominio da agéo social escolar, com
fundamento na informagao n.° 5757/2020, de 23.11.2020, que aqui se da por integralmente
reproduzida, considerando a vulnerabilidade social do agregado familiar.

Deliberacao: Transita a proxima reuniao.

DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO - COD. DOU | 06
« Obras Particulares e Loteamentos — COD. DOU 06 | OPL 01
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06-ASSUNTO: CONSTRUGCAO DE HABITACAO — PROC. 244/18

REQUERENTE: MANUEL JOSE SILVESTRE CONDE

LOCAL DA OBRA: QUINTA DA MEIA LEGUA - CEPOES

Presente a reunido a proposta de deliberagdo do senhor Vice-Presidente da Camara,
propondo a Camara Municipal que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, ratifique o despacho proferido pelo senhor Presidente da Camara, datado de
06/01/2021, no qual deferiu o pedido de prorrogagcéo do prazo da licenga de construgao n.°
6/19 por 3 meses.

Deliberacao: Ratificado por unanimidade.

07-ASSUNTO: CERTIDAO DE DESTAQUE — PROC. 636/20

REQUERENTE: DAVID MANUEL CORREIA TEIXEIRA

LOCAL DA OBRA: RUA DA RANHA, ROSSAS - FERREIRIM

Presente a reunido a proposta de deliberacdo do senhor Vice-Presidente da Camara, que
vem acompanhada da informagdo n.° 2822/DOU, de 30/12/2020, e do parecer do Chefe da
DOU, datado de 05/01/2021, propondo que a Camara Municipal, nos termos do artigo 6.° do
decreto-lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual redacgdo, delibere o deferimento do
destaque, referenciado em epigrafe e a emissao da respetiva certidao.

Deliberacao: Aprovado, por unanimidade, conforme proposto.

08-ASSUNTO: RELATORIO DO ESTADO DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO (REOT)
DO MUNICIPIO DE LAMEGO

Presente a reunidao a proposta de deliberagdo n.° 11/2021 do senhor Vice-Presidente da
Camara, que vem acompanhada da informacdo n.° 27, de 25/01/2021, propondo que a
Camara Municipal delibere aprovar o Relatério do Estado do Ordenamento do Territério e
submeter o mesmo a discussao publica, nos termos do definido no artigo 189° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

Deliberacao: Aprovado, por unanimidade, nos termos propostos.

O senhor Vereador Ernesto da Silva Rodrigues proferiu a seguinte declaragdo de voto:
“Votei favoravelmente esta proposta, apesar de considerar que hoje em dia existem outras
ferramentas para utilizar e para confrontar com a realidade, ndo fazendo nenhum sentido

elaborar-se um relatério no ano de 2021, com base em dados do ano de 2011.”

09-ASSUNTO: MINUTA
Proposta do senhor Presidente da Camara Municipal, para aprovagcdo em minuta dos

assuntos deliberados na presente reuniao.
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Deliberacao: Aprovada por unanimidade.

10-ASSUNTO: TERMO
O senhor Presidente da Camara Municipal declarou encerrada a reunido, as onze horas e
quinze minutos, da qual foi lavrada esta ata, que vai ser assinada por si e pela Técnica

Superior do Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais, Mabilde Rosa Pinto Lopes.

O Presidente,

A Secretaria,
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