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MUNICIPIO DE LAMEGO
Despacho n.° 420/2026

Sumario: Aprova a alteragao e republica o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Lamego.

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagao
atual, torna-se publico a alteragao ao Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Lamego (Despacho n.° 1016/2024, publicado no Diario da Republica n.° 18, 2.2 série, de
25 de janeiro de 2024), aprovado pela Assembleia Municipal de Lamego realizada no dia 19 de dezem-
bro de 2025, sob proposta da Camara Municipal de Lamego, aprovada na reunido ordinaria realizada
em 10 de dezembro de 2025.

5 de janeiro de 2026. — O Presidente da Camara Municipal de Lamego, Francisco Manuel Lopes.

Republica-se o Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal de Lamego

Nota Justificativa

Tendo por referéncia a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, diploma que estabelece o quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais e concretiza os
principios da subsidiariedade, da descentralizagao administrativa e da autonomia do poder local; con-
siderando os principios e garantias pelas quais se rege a transferéncia de atribuigées e competéncias,
nomeadamente "a preservagao da autonomia administrativa financeira, patrimonial e organizativa das
autarquias locais" e a salvaguarda da natureza publica das politicas desenvolvidas; considerando que
a citada Lei n.° 50/2018, anuncia ja, que o regime da organizacao dos servigos das autarquias locais,
bem como o estatuto do pessoal dirigente serao alterados e ajustados tendo em atengao o exercicio das
novas competéncias; considerando, a final, o quadro decisério atual e futuro do Municipio de Lamego
no ambito do referido regime, acrescendo o resultado da monitorizagao e avaliagao da implementagao
da estrutura organica e flexivel dos servigos do Municipio, impoe-se e tem-se como justificada a sua
revisao, com o objetivo de, adequar o modelo organizacional, o que permitird uma concretizagao mais
eficaz e eficiente das varias dimensoes da estratégia municipal delineada.

Tendo presente o acima exposto e o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua redagao atual, a Camara Municipal de Lamego, na sua reunido realizada em 10/12/2025,
sob condicao de aprovacgao dos limites fixados pela Assembleia Municipal cuja sessao se realizou em
19/12/2025, procedeu a alteragao e republicagao da reestruturagao dos servigcos municipais — Regu-
lamento da Organizagao dos Servigos Municipais de Lamego, o qual integra, nomeadamente, a identi-
ficacao do modelo estrutural organico do Municipio de Lamego, seus principios e linhas de orientagao
(Anexo I), Organograma (anexo Il), bem como a identificagao, definigao, atribuigdes e competéncias da
unidades organicas flexiveis (Divisdes e Unidades de 3.° e 4.° Grau) (Anexo IlI).

ANEXO |

Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais de Lamego

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Missao
O Municipio de Lamego exerce a sua agao no quadro de uma estratégia global clara e coerente,

tendo como missao planear, organizar e executar as politicas municipais em todos os dominios, com
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vista a melhorar a qualidade de vida das pessoas, as condigdes de desempenho de todos os parceiros
locais e a afirmacao estratégica de todos os valores do territério municipal.

Artigo 2.°
Visao

O Municipio de Lamego cumpre a sua missao com o propoésito de construir um municipio centrado
nas pessoas, um referencial na area da coesao e inclusao social, mas também um territério preparado
para vencer os desafios da competitividade, da inovagao e da modernidade, no quadro de um desen-
volvimento sustentavel.

Artigo 3.°
Valores e Objetivos Estruturantes
Para prosseguir esta visao, o Municipio de Lamego pauta a sua agao pelos seguintes valores:

1 — Valorizagao das pessoas: A principal riqueza do Municipio é a sua populagao enquanto fonte
de solidariedade, criatividade, inovagao e competitividade. E esta riqueza social que pode constituir-se
como um fator de inovagao em todas as politicas municipais.

2 — Competitividade territorial: Desenvolver politicas de ordenamento, planeamento e gestao ter-
ritorial, coerentes e sustentadas, que sejam fatores de competitividade para atragao de empresas e de
emprego, bem como promover a reabilitagao urbana e a qualificagao das pessoas e das condigoes de
desempenho de todos os parceiros locais.

3 — Sustentabilidade ambiental: Gestao dos recursos publicos em obediéncia aos principios da
sustentabilidade e do respeito pelas geragdes vindouros, valorizando a dinamizagao de processos de
responsabilizagao social e estimulando praticas amigas do ambiente em todos os dominios municipais.

4 — Qualidade: Gestao orientada para as pessoas, através da melhoria continua dos servigos
prestados, adotando processos de simplificacao da vida das pessoas, das familias, das organizagoes
e de todos os parceiros locais, através do investimento na modernizagao dos servicos municipais.

5 — Eficiéncia: Gestao rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis através do controlo da des-
pesa publica, no quadro de uma gestao por resultados e do aumento da produtividade dos servigos.

6 — Transparéncia: Gestao aberta, com processos transparentes e relagoes de escrutinio claras
e simples para os cidadaos e cidadas, através de mais informagao e prestagdo de contas, monitori-
zagao e avaliacao do desempenho, quer pelo controlo externo quer pela acao dos cidadaos e cidadas.

7 — Participagao cidada: Mobilizagao de todos os segmentos sociais, numa légica de democracia
participativa, promovendo e acolhendo a constituigao de parcerias com atores publicos e privados
e apostando em processos e redes colaborativas que permitam rentabilizar recursos e otimizar resul-
tados, aferidos através da adogao de bons indicadores de desenvolvimento humano.

Artigo 4.°
Principios Gerais da Atividade Municipal

1 — A organizacao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agao,
da aproximacao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagdao de meios e da
eficiéncia na afetagao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado
e da garantia da participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais apli-
caveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo e no diploma
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, nomeadamente os do rigor e seriedade da
gestao e o da transparéncia.
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2 — No exercicio da sua atividade, os Servigos Municipais regem-se pelos seguintes principios
gerais:

2.1 — Sentido de servigo a populacao e aos cidadaos, consubstanciado no absoluto respeito pelas
decisoes dos 6rgaos autarquicos democraticamente eleitos e na consideragao dos interesses legitimos
dos municipes, como referéncia fundamental,

2.2 — Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e pelos
direitos e interesses legalmente protegidos destes;

2.3 — Transparéncia, didlogo e participagao, consubstanciados ao nivel da gestao e dos procedi-
mentos, em relagao aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente atitude de aproxima-
¢ao e interagao com a populagao e por uma comunicagao continua, informativa e pedagdgica entre
0 municipio e a comunidade;

2.4 — Racionalidade de gestao e sensibilidade social, pela associagao constante e equilibrada dos
critérios técnicos, economicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios sociais inultrapassa-
veis, como a justica, a equidade e a solidariedade;

2.5 — Qualidade e inovagao, correspondendo a necessidade da continua introducao de solugdes
inovadoras, sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodolégico, que permitam a racionalizagao,
a desburocratizagao e o aumento da produtividade, que conduzam a sucessiva elevagao da qualidade
dos servigos prestados a populacao e aos cidadaos.

CAPITULO I

Organizagao Interna dos Servigos Municipais

SECGAO |

Modelo de Estrutura Organica

Artigo 5.°
Modelo da Estrutura Organica

1 — Os servigos do Municipio de Lamego organizam-se internamente de acordo com o modelo de
estrutura hierarquizada estabelecida, conforme o Anexo Il ao presente Regulamento com a apresentagao
grafica definida no Organograma, que compreende:

a) 8 Unidades organicas flexiveis de 2.° Grau — Divisao;
b) 4 Unidades organicas de 3.° Grau — Unidade;

¢) 7 Unidades organicas de 4.° Grau — Unidade;

¢) 5 Subunidades organicas — Secgao.

2 — As unidades organicas flexiveis sao dirigidas por Chefes de Divisao, que corresponde a cargo
de diregao intermédia de 2.° grau, as quais sao criadas por deliberagao da Camara Municipal, dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal, que define as respetivas atribuicdes e competéncias
constantes do presente Regulamento, aglutinadoras de competéncias de ambito operacional e instru-
mental, integrada numa determinada area funcional de atuagao municipal.

3 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau, aglutinadores de competéncias de ambito ope-
racional e instrumental, liderados por um Chefe de Unidade, sao criados por deliberagao da Assembleia
Municipal sob proposta da Camara e as competéncias, area, requisitos de recrutamento e respetiva
remuneracao serao os definidos no Anexo Ill ao presente Regulamento.
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4 — Os cargos de diregao intermédia de 4.° grau garantem o desenvolvimento das atribuigoes
cometidas a unidade organica que dirigem, assegurando o seu bom desempenho, através da otimiza-
¢ao de recursos humanos, materiais e financeiros e promovendo a satisfagao dos destinatarios da sua
atividade, de acordo com os objetivos do Municipio, liderados por um Chefe de Unidade, sao criados
por deliberagao da Assembleia Municipal sob proposta da Camara e as competéncias, area, requisitos
de recrutamento e respetiva remuneracao serao os definidos no Anexo Ill ao presente Regulamento.

4 — A estrutura da Camara Municipal de Lamego integra ainda Gabinetes e Servigos, que cons-
tituem Servigos de Apoio Técnico, sem qualquer chefia e na dependéncia hierarquica e disciplinar do
Presidente da Camara Municipal de Lamego, ou de um Vereador.

5 — Cada unidade organica flexivel terad servigos de apoio administrativo, a quem competir3,
nomeadamente:

a) Apoiar administrativamente, elaborando oficios/notificagdes, informagoes, organizagao de
processos administrativos, expediente e atendimento de pedidos de marcagdes de audiéncias por
requerimento do interessado;

b) Emitir certidoes e declaragoes no ambito das competéncias cometidas a divisao;
¢) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

d) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos os prazos estabelecidos no
regulamento em vigor.

Artigo 6.°
Estrutura Organizacional

Para o desenvolvimento das suas atividades, os servigos da Camara Municipal de Lamego, com-
preendem as seguintes Unidades (U.0.) e Subunidades Organicas, respetivamente:

1 — Areas sob monitorizag&o direta do Presidente de Camara/Vereadores:
1.1 — Gabinete de Apoio Pessoal — GAP;

1.2 — Gabinete de Comunicagao e Imagem — GCI;

1.3 — Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia — GAF;

1.4 — Gabinete do Provedor do Cidadao;

1.5 — Gabinete de Fiscalizagao;

1.6 — Autoridade Sanitaria e Veterinaria Concelhia;

1.7 — Gabinete de Autoridade de Transportes do Municipio de Lamego;
1.8 — Unidade de Auditoria Interna, Qualidade e Proteg¢ao de Dados;
1.9 — Servigo Municipal de Protegao Civil — SMPC:

1.9.1 — Conselho Municipal de Seguranga;

1.9.2 — Comissao Municipal (PROCIV);

1.9.3 — Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais;
1.9.4 — Gabinete Técnico Florestal;

1.9.5 — Apoio Administrativo;
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1.9.6 — Planeamento;

1.9.7 — Area Operacional;

2 — Divisao Administrativa e de Coordenagao — DAC — (U.0.):
2.1 — Unidade de Recursos Humanos — URH:

2.1.1 — Seccao de Recursos Humanos;

2.1.2 — Seguranga e Saude no Trabalho;

2.1.3 — Gestao, Formagao e Qualificagao de Recursos Humanos;
2.2 — Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais;

2.3 — Unidade de Modernizagao Administrativa e Sistemas de Informagao — UMASI;
2.4 — Gabinete Juridico e Contencioso;

2.5 — Balc&o Unico e Digital;

2.6 — Secgao de Expediente e Gestdao Documental.

3 — Divisdo de Finangas e Patriménio — DFP — (U.0.):

3.1 — Gestao Financeira;

3.2 — Contabilidade;

3.3 — Seccgao de Tesouraria;

3.4 — Aprovisionamento e Contratagao Publica;

3.5 — Armazém de Gestao de Stocks;

3.6 — Gestao Patrimonial;

3.7 — Gestao da Frota;

4 — Divisao de Juventude, Educacao e Desporto — DJED — (U.0.):
4.1 — Conselho Municipal de Educagao;

4.2 — Conselho Municipal da Juventude;

4.3 — Seccao Administrativa;

4.4 — Educagao;

4.5 — Planeamento e Gestao Escolar;

4.6 — Alimentagao e Saude Escolar;

4.7 — Servigo Integrado Municipal — Educagao

4.8 — Unidade de Desporto e Associativismo — UDA:

4.8.1 — Juventude;

4.8.2 — Atividade Fisica e Desporto;

4.8.3 — Instalagoes Desportivas;

4.8.4 — Associativismo Desportivo;

N.°9
14-01-2026

5/73

Despacho n.° 420/2026



4.9 — Unidade de Alojamento, catering e cantinas escolares — UACCE:

4.9.1 — Alojamento;

4.9.2 — Cantinas Municipais e refeitérios escolares;

4.9.3 — Catering e bares municipais;

5 — Unidade de Acao Social e Saude — UASS — (U.0.):

5.1 — Conselho Local de Agao Social — CLAS;

5.2 — Conselho Municipal de Saude;

5.3 — Comissao de Protecao de Criangas e Jovens — CPCJ;
5.4 — Gabinete de Apoio a Vitima;

5.5 — Agao Social e Habitagao;

5.6 — Saude;

5.7 — Gabinete de Apoio ao Emigrante;

6 — Divisao de Cultura e Patriménio — DCP — (U.0.):

6.1 — Conselho Municipal da Cultura;

6.2 — Apoio Técnico e Administrativo;

6.3 — Patriménio Cultural e Natural,

6.4 — Equipamentos Culturais;

6.5 — Atividades Culturais;

6.6 — Teatro Ribeiro Conceigao;

6.7 — Unidade de Biblioteca e Arquivo Historico:

6.7.1 — Bibliotecas e Arquivo Histérico;

7 — Divisdo de Estratégia e Fundos Estruturais — DEFE — (U.0.):
7.1 — Conselho Econédmico de Lamego;

7.2 — Gabinete de Fundos Estruturais

7.3 — Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Local — UADL:
7.3.1 — Desenvolvimento Econdmico e apoio ao Empreendedorismo;
7.3.2 — Feiras e Mercados;

7.3.3 — Turismo e Territorio;

8 — Divisao de Obras e Urbanismo (DOU) — (U.0.):

8.1 — Secgao Administrativa;

8.2 — Planeamento Urbano;

8.3 — Gestao Urbanistica;
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9 — Divisao de Investimentos Municipais (DIM) — (U.0.):

9.1 — Apoio Técnico e Administrativo;

9.2 — Obras Municipais;

9.3 — Reabilitagao;

10 — Divisao de Sustentabilidade e Servigos Urbanos — DSSU — (U.0.):
10.1 — Conselho Cinegético Municipal,

10.2 — Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais;

10.3 — Apoio Técnico e Administrativo;

10.4 — Unidade de Servigos Urbanos — USU:

10.4.1 — Gestao de Redes Publicas de Aguas e de Saneamento;

10.4.2 — Espacos Publicos, Parques, Jardins, Cemitérios e Higiene Urbana;
10.4.3 — Manutengao Vias de Comunicagao e Transito;

10.4.4 — Transportes e Mobilidade;

10.5 — Unidade de Manutengao de Edificios e Equipamentos — UMEE:
10.5.1 — Manutengao de Edificios e Equipamentos;

10.5.2 — Maquinas e Oficinas;

10.5.3 — Eficiéncia Energética e Redes de Eletricidade e Comunicagao;
10.6 — Unidade de Bem-Estar Animal — UBEA:

10.7 — Centro de Recolha Oficial -Abrigo;

10.8 — Parque Bioldgico.

11 — E da competéncia do Presidente da CaAmara Municipal a afetagao e reafetagdo dos recursos
humanos e materiais as unidades e subunidades organicas, podendo esta competéncia ser delegada.

SECGAO I

Dirigentes e Chefias

Artigo 7.°
Dirigentes e Chefias

1 — As divisOes sao dirigidas por pessoal dirigente provido, nos termos da lei, pelo Presidente da
Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada.

2 — As restantes unidades organicas de carater flexivel sao dirigidas por cargos de diregao inter-
média providos pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada, nos
termos do presente regulamento para os cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° grau.

3 — Os cargos de coordenador técnico serao exercidos por titulares da respetiva categoria, nos
termos da lei.
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4 — Aos titulares dos cargos de diregao e chefia sdo atribuidos os poderes necessarios ao pleno
exercicio das fungoes executivas atribuidas a unidade organica ou subunidade organica, de acordo
com a lei e com as decisoes e deliberagdes dos érgaos municipais.

Artigo 8.°
Competéncias dos titulares dos cargos de direcao intermédia

1 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres dos
respetivos dirigentes nos dominios de atuacao que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das
competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funciona-
mento;

b) Desenvolver todas as agoes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desenvolvi-
mento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem apoio
da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminagao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programagao operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais e informais onde o Muni-
cipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovacao do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as instrugoes
necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboracao e no controlo de execucgao das Grandes Opgoes do Plano e do Orgamento
e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestao municipal,

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperacao interfuncional, devendo garantir
a realizagao sistematica e regular de contactos e reunioes de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertagao das agdes entre si;

j) Apresentar relatdrios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informacao relativa as medidas
tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagao
e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagao dos recursos humanos. Outros relatérios
deverao ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou
factos relevantes possam condicionar a boa execugao das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou requlamentar dos procedimentos administrativos,
comuns ou especiais, em que intervenham;

[) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao das decisdes ou deliberagdes do Presi-
dente da Camara e dos 6rgaos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao funciona-
mento de outros servigos, garantindo a devida articulagao dos servigos e racionalizagao dos circuitos
administrativos;

n) Outras competéncias e atribuigoes que Ihes venham a ser cometidas no ambito do Sistema de
Controlo Interno.
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2 — Os titulares dos cargos de diregao exercem, cumulativamente, na respetiva unidade organica,
as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;
d) Colaborar na elaboragao dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos drgaos municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

3 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Garantir a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho (SIADAP) dos Servigos
e dos Colaboradores que lhe estao afetos;

c) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

d) Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua
dependéncia;

e) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

f) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cum-
primento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse
dos destinatarios;

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os traba-
Ihadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

h) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

i) Proceder de forma objetiva a avaliagao do mérito dos funcionarios, em funcao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecuc¢ao dos objetivos e no espirito
de equipa;

j) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

k) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

[) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de documentos
aos interessados.
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Artigo 9.°
Direcoes Intermédias de 3.° e 4.° Grau

1 — As diregbes intermédias de 3.° e 4.° grau sao lideradas por pessoal dirigente, designado de
Chefe de Unidade, responsaveis pela coordenagao e controlo de unidades funcionais, com niveis de
autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° e 4.° grau compete coadjuvar o titular
do cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, o Presidente da Camara se dele depender
diretamente, ou os Vereadores dos pelouros, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de
uma unidade funcional.

3 — Ao titular do cargo de diregao intermédia de 3.° e 4.° grau compete ainda exercer, com as
necessarias adaptagoes, as competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
por referéncia as competéncias definidas para cada uma das unidades organicas a dirigir.

4 — Os cargos de direcao intermédia de 3.° e 4.° grau podem ser exercidos em regime de substi-
tuicao, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

5 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplica-se o dis-
posto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, adaptado a Administragao Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao atual.

Artigo 10.°
Competéncias dos Coordenadores Técnicos, Encarregados e outros responsaveis dos Servigos
Compete ao coordenador técnico e ao encarregado/responsavel do servigo:

1 — Coordenar e orientar o pessoal do servigo ou area a seu cargo, manter a ordem e disciplina
das instalagoes e do pessoal respetivo, advertindo os trabalhadores que se mostrem pouco zelosos
ou menos assiduos.

2 — Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, de maneira a que tenha andamento
e se efetue nos prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias.

3 — Entregar ao chefe de divisao ou ao responsavel direto pelo servigo, os documentos, devidamente
registados, conferidos e informados, sempre que caregam do seu visto e assinatura ou tenham de ser
levados a despacho ou assinatura do presidente da Camara, do vereador com responsabilidade politica
na direcao do servigo, bem como os processos devidamente organizados e instruidos que carecam de
ser submetidos a decisao do Presidente da Camara ou a Camara Municipal.

4 — Prestar a quem demonstre interesse direto e legitimo, as informagdes nao confidenciais/
nominativas que lhe sejam solicitadas e respeitem a assuntos do respetivo processo.

5 — Apresentar ao chefe de divisao ou responsavel direto pela unidade organica, para efeitos de
despacho do Presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade politica na diregao do servigo,
a recusa de qualquer informagao, sempre fundamentada em termos de confidencialidade da matéria
em causa ou da nao legitimidade do requerente, nos termos da Lei.

6 — Apresentar ao chefe de divisdo ou ao responsavel direto pela unidade organica, as sugestoes
que julgar convenientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento do servigo a seu cargo e da sua
articulagao com os restantes servigos municipais.

7 — Fornecer aos restantes servigos da unidade organica, ou exteriores a ela, as informacgoes
e esclarecimentos de que carecam para o bom andamento dos processos, manter as melhores relagdes
entre os servigos e auxiliar, com os seus conhecimentos, os respetivos responsaveis.
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8 — Organizar e atualizar as notas e apontamentos de deliberagdes, posturas, regulamentos, leis,
decretos, portarias, editais, ordens de servigo e outros, que tratam de assuntos que interessem ao seu
servigo, os quais deverao ser facultados aos restantes, quando forem solicitados.

9 — Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal do servigo de que é responsavel.

10 — Propor ao chefe de divisao, ou ao responsavel direto pela unidade organica, o prolongamento
do horario normal de trabalho, sempre que se verifiquem casos de urgente necessidade ou de acumu-
lagao de trabalho que nao possa ser executado dentro do horario normal, com todas as unidades de
trabalho ou com os funciondrios que as circunstancias exigirem.

11 — Solicitar ao chefe de divisao, ou ao responsavel direto pela unidade organica, auxilio de pes-
soal adstrito aos restantes servigos, para a execugao de servigos mais urgentes, que se verifique nao
ser possivel levar a efeito com o pessoal que lhe esta afeto.

12 — Informar, reqularmente o chefe de divisdo ou responsavel direto pela unidade organica, sobre
o andamento dos processos sob sua responsabilidade.

13 — Conferir e rubricar todos os documentos de receita e despesa passados pelos servigos a seu
cargo.

14 — Resolver as duvidas que, em matéria de servigo, lhe forem apresentadas pelos funcionarios
do seu servico, expondo-as a sua chefia direta, quando nao se encontre solugao aceitavel ou estes
necessitem de orientagao concreta.

SECCAO IlI

Servigos na dependéncia hierarquica do Presidente da Camara ou do vereador
com competéncia delegada

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio Pessoal [GAP]

1 — O Gabinete de Apoio Pessoal é uma das estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara
Municipal e aos Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo. Entre as varias fungdes defini-
das pela Presidéncia, compete-lhe garantir os servigos de secretariado, protocolo, informacao e ligagao
com os 6rgaos colegiais do municipio, assim como assessorar o Presidente da Camara Municipal e os
Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo, nos dominios da preparagao da sua atuagao
politica e administrativa, colhendo e tratando elementos necessarios a eficaz elaboracao das propostas
por si subscritas, a submeter aos 6rgaos do municipio, ou para a tomada de decisao no ambito dos
seus poderes proprios ou delegados. A composicao do GAP decorre da legislagao em vigor.

2 — Compete ao Gabinete de Apoio Pessoal, nomeadamente:

a) Preparar e apoiar a atuagao politica do Presidente e Vereadores em regime de tempo inteiro
ou meio tempo, através de recolha e tratamento de informagao e de todos os elementos necessarios
a sua atuacgao;

b) Promover os contactos com os servigcos da Camara Municipal, 6rgaos da administragao municipal
ou outros, sempre que necessarios e convenientes ao correto funcionamento dos servigos municipais
e ao desenvolvimento das atividades a implementar;

c) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado necessarios ao exercicio de fungdes do
Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

d) Preparar os contactos exteriores do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo
inteiro ou meio tempo, fornecendo os elementos que permitam a sua documentacgao prévia;

11/73

Despacho n.° 420/2026



N.°9
— 14-01-2026

e) Organizar a agenda do Presidente da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio
tempo, nomeadamente no que se refere as marcagdes de atendimento publico e de reunides, bem como
recolher e organizar os elementos necessarios a realizagao das mesmas;

f) Assegurar o protocolo nas ceriménias e atos oficiais e as recegdes organizados pela Camara
Municipal, em articulagdao com o Gabinete de Comunicagao e unidades organicas que, diretamente,
estejam envolvidas;

g) Assegurar a preparagao, organizagao e encaminhamento de todo o expediente do Presidente
da Camara e Vereadores em regime de tempo inteiro ou meio tempo;

h) Arquivar e manter devidamente organizada a documentacao e a correspondéncia do Presidente
da Camara e dos Vereadores em regime de tempo inteiro ou de meio tempo.
Artigo 12.°
Autoridade Sanitaria e Veterinaria Concelhia
1 — Ao Médico Veterinario Municipal, compete:
1.1 — Na éarea da higiene, salide e sanidade animal e do bem-estar animal:

a) Aplicar os Regulamentos de Saude Animal, em conformidade com os diplomas legais em vigor
(nacionais e comunitarios);

b) A diregao e coordenacao técnica dos Canis e Gatis Municipais;

c¢) A coordenacao técnica das agdes de recolha e captura de animais, no ambito da salvaguarda
das condic¢oes de saude e de bem-estar animal;

d) A execugdo das medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas oficialmente pela Auto-
ridade Sanitaria Veterinaria Nacional, quer em animais de companhia, quer em espécies de produgao,
incluindo as campanhas sanitarias de vacinagao antirrabica e outras zoonoses e de identificagao
eletrénica de canideos;

e) A notificagado de quarentenas de animais suspeitos e sequestros sanitarios de animais agres-
sores de pessoas e animais;

f) A avaliagao das condigGes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia e de ani-
mais de espécies de producao, entre outros;

g) A avaliagao/inspecao higiossanitaria, das situagdes causadoras de Intranquilidade e insalu-
bridade provocadas por animais;

h) O controlo e fiscalizagao nas diferentes matérias relacionadas com animais, no ambito da
legislacao aplicavel;

i) O levantamento de autos de noticia e instauragao de processos de contraordenagao por infra-
¢Oes relacionadas com animais;

j) A eutanasia de animais e controlo do destino dos respetivos cadaveres;

k) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacgao relativa ao movimento nosocronoldgico
dos animais;

[) O recenseamento de animais e de exploragdes agropecuarias, para efeitos de cadastro, na area
do municipio;

m) Colaborar na realizagao de Inquéritos Epidemioldgicos, de interesse pecudrio ou econémico;

n) Participar, com carater obrigatdrio e vinculativo, nos processos de licenciamento e controlo
de estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para animais, bem como, de
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qualquer alojamento/hospedagem para animais de companhia (incluindo hotéis e centros de treino
para animais) e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios;

o) Emitir pareceres técnicos e controlo higiossanitario das condi¢des das instalagGes e dos aloja-
mentos de animais de espécies pecudrias, e avaliagdo dos seus reflexos sobre a saude e o bem-estar
dos animais, bem como, sobre a saude e a tranquilidade publica;

p) A inspecao de animais vivos, para avaliagao de doengas infetocontagiosos (microbianas e para-
sitarias) transmissiveis a outros animais e ao homem, e seus reflexos sobre a Saude Publica;

q) A notificacao de doencgas de declaragao obrigatéria e tomada de medidas imediatas e urgentes
de profilaxia, determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam detetados
casos de doencgas de carater epizodtico;

r) A emissdo de Guias Sanitarias de Transito;

s) A emissao de pareceres técnicos nos processos de Licenciamento de Veiculos de Transporte
de Animais Vivos de Espécies Pecudrias;

t) O controlo e fiscalizagao sanitaria de feiras, mercados, exposi¢des e concursos de animais;

u) O controlo oficial das condigoes higiossanitarias, de saude e de bem-estar, dos animais alojados
em Circos ou outros;

v) Colaborar com outras entidades, no controlo, vigilancia da protecao do meio ambiente e na
protegao da fauna cinegética e selvagem ou em vias de extingdo, nomeadamente no ambito do pro-
grama "Antidoto”;

w) A execucao de peritagens Médico Veterinarias, a solicitagao das forgas policiais e por determi-
nagao do Ministério Publico ou por quaisquer outras Autoridades Judiciarias, quer na area da saude,
sanidade e bem-estar dos animais, quer na area da higiene e seguranga da alimentagao animal e humana
e da saude publica veterinaria;

X) A promocao e execugao de agdes de formacgao, informacgao e vulgarizagao junto da populagao
sobre matérias relacionadas com animais e com a protegao da saude e do bem-estar animal, bem como,
sobre a protecao da saude e tranquilidade publica e salvaguarda da seguranga de pessoas, animais
e bens, e ainda, sobre a salvaguarda e defesa do meio ambiente e das espécies animais protegidas ou
em vias de extingao;

y) Colaborar, em articulagao com outros servigos da Camara Municipal, na elaborac¢ao de Regu-
lamentos ou Posturas Municipais, na area da saude e bem-estar animal e na area da higiene publica
veterinaria em matérias relacionadas com animais.

1.2 — Na area da saude publica veterinaria e da higiene e seguranga alimentar:

a) A Inspegao Sanitaria de carnes frescas em matadouros (normalmente de fraca capacidade),
salas de desmancha, corte e desossa e em Entrepostos Frigorificos (quando protocolado com as DRA's);

b) A Inspegao Sanitaria dos alimentos de origem animal comercializados em todas as feiras
e mercados municipais e em todas as freguesias do respetivo municipio;

¢) Inspegao higiossanitaria dos alimentos e das instalagdes onde se manipulam alimentos, em
Escolas do Ensino Pré-Escolar e Basico;

d) A inspegao higiossanitaria dos alimentos e das instalagdes de manipulagao de alimentos em
Cantinas, publicas e privadas;

e) A inspecgao sanitaria de animais para efeitos de "autoconsumo” (ex. suinos);

f) A inspecao higiossanitaria de animais em Montarias e de “Pecgas de Caga Selvagem” (maiores
e menores), excetuando, quando se destinam autoconsumo;
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g) O licenciamento e controlo dos feirantes e vendedores ambulantes de alimentos de origem
animal, nomeadamente em: quiosques, veiculos, outras unidades amoviveis, bancas, entre outros;

h) O controlo dos alimentos de origem animal expostos a venda em maquinas de venda automatica;

i) A execugao de controlos veterinarios no ambito do comércio intracomunitario de produtos ali-
mentares de origem animal;

j) O controlo e inspecao higiossanitaria dos veiculos e das condigdes de transporte de produtos
alimentares de origem animal, na area do respetivo concelho, com ou sem a colaboragao das Autori-
dades Policiais (PSP, GNR);

k) O controlo da rotulagem dos géneros alimenticios de origem animal expostos a venda, nomea-
damente quanto a Origem (ex. rotulagem do pescado e da carne de bovino) e quanto a protegdo dos
produtos com denominagoes de origem controladas ou indicagdes geograficas de producao;

[) A participagdo nos processos de licenciamento e controlo dos estabelecimentos industriais
(industrias do tipo 4) e comerciais (grossistas e retalhistas), com carater obrigatdrio e vinculativo,
e inspecao sanitaria dos respetivos alimentos, onde se produzem, preparam, transformam, armazenam,
transportam, vendam ou se coloquem de alguma forma a disposigao do publico consumidor;

m) Participagado nos processos de licenciamento e controlo de estabelecimentos de fabrico para
venda direta de produtos alimentares de origem animal (venda direta (ex. queijarias e salsicharias)
e venda direta anexa a talhos;

n) Participagdo nos processos de licenciamento (ndo obrigatério) dos estabelecimentos de res-
tauragao e bebidas;

0) O controlo e inspecao sanitaria das estruturas e das condigdes de funcionamento dos estabe-
lecimentos de restauragao e bebidas;

p) Em colaboragdo com os Servigos de Saude concelhios, participagao em agdes de formagao,
informacao e vulgarizagao junto da populacao, das regras gerais e especificas de Higiene Publica
Veterinaria e de Higiene, Salubridade e Seguranga Alimentar em toda a cadeia alimentar, ou seja, "do
prado ao prato”;

q) A execugao de Peritagens Médico Veterinarias, a solicitagao das forgas policia e por determi-
nagao do Ministério Publico ou por quaisquer outras Autoridades Judiciarias, no ambito da inspegao
sanitaria e do controlo da higiene e seguranga dos alimentos de origem animal;

r) O levantamento de autos de noticia por infragdes relacionadas com a higiene e seguranca dos
géneros alimenticios de origem animal;

s) A colaboragao na elaboragao de Regulamentos ou Posturas Municipais, na area de Higiene
e Seguranga dos Alimentos de Origem Animal.

Artigo 13.°
Servigo Municipal de Protegao Civil [SMPC]

1 — A atividade e o regime de organizagao do Servigo Municipal de Protegao Civil é enquadrado
por legislagao especifica, que define o enquadramento institucional e operacional da protegao civil no
ambito das autarquias locais, estabelecendo a organizagao dos servigos municipais de protegao civil
(SMPC) e define as competéncias do Coordenador Municipal de Protegdo Civil em desenvolvimento
da Lei de Bases da Protegao Civil.

2 — O SMPC depende hierarquicamente do Presidente da Camara Municipal, com a faculdade
de delegagao no vereador por si designado, e é dirigido pelo Coordenador Municipal de Protegao Civil,
conforme previsto na legislagao especifica.
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3 — 0 SMPC é constituido por trés areas que compreende:
a) Apoio Administrativo;

b) Area de Planeamento;

i) Sensibilizagao e Informagao Publica;

i) Sistemas de Informac&o Geografica [SIG];

iii) Seguranga Contra Incéndios em Edificios [SCIE];

iv) Gabinete Técnico Florestal [GTF].

c) Area Operacional:

i) Centro Integrado de Gestao Operacional [CIGO];

i) Logistica e Comunicagdes;

iii) Prevengao e Avaliagdo de Riscos e Vulnerabilidades;
iv) Apoio as Operagdes.

4 — Ao Apoio Administrativo compete executar as atividades de protecao civil de ambito munici-
pal, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao recebida nesta matéria, contando para
o efeito com o apoio administrativo:

a) Apoiar o coordenador do SMPC;
b) Secretariar a Comissao Municipal de Protegao Civil;

¢) Secretariar a Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais (n.° 5 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro);

d) Garantir a qualidade técnica dos servigos, bem como a colaboragao e articulagdo administrativa
com os demais servigos;

e) Emitir informacgodes relacionadas com as suas competéncias;

f) Asseqgurar a gestao administrativa das areas de economato, frota automovel e informatica em
consonancia com os restantes Servigos do SMPC;

g) Acompanhamento Personalizado e Técnico na Gestao de Ocorréncias de PROCIV, bem como
das demais areas do SMPC;

h) Elaborar notificagGes, oficios e comunicagoes, das unidades organicas pertencentes ao SMPC;
i) Elaboragao de Requisi¢des Diversas no ambito das competéncias do SMPC;

j) Coordenar e assegurar a gestao da distribuicao interna do servigo administrativo.

5 — A area do Planeamento comporta:

a) Sensibilizagao e Informacgao Publica:

i) Promover, em articulagao com outras unidades organicas e entidades externas, agoes de sen-
sibilizacao e informacao, no dominio da protecao civil, destinadas a populagao;

ii) Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas
de autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

iii) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e pro-
cedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao.
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b) Sistemas de Informagao Geografica (SIG):

i) Recolher, tratar, validar e armazenar a informacao geografica georreferenciada, mantendo
atualizada a base de dados geografica, nos formatos vetorial e raster, a fornecer por todos os servigos
municipais;

i) Disponibilizar informagao geografica, assegurando a resposta as solicitagdes internas e externas
ao municipio e mantendo atualizados os geoportais;

iii) Assegurar, interna e externamente, a obtengao e edigdo de informacgao geografica;
iv) Construcao e Gestao de SIG.
c¢) Seguranca Contra Incéndios em Edificios (SCIE):

i) Assegurar a apreciagdo dos projetos de especialidades de Seguranga contra Incéndios em
Edificios e Recintos;

i) Apreciar e emitir parecer sobre Medidas de Autoprotegao;

iii) Realizar agOes de vistoria e de inspegao;

iv) Assegurar a representagao técnica na area da SCIE na comissao de vistorias do municipio;
v) Realizar visitas técnicas em eventos em matéria de seguranga contra incéndios;

vi) Realizar agdes de simulacros com vista a implementagao das Medidas de Autoprotecao e veri-
ficar o bom funcionamento dos sistemas de Seguranga contra Incéndios nos Edificios Municipais;

vii) Realizar agGes de formagao e sensibilizagdo em SCIE;

viii) Assegurar e garantir a manutengao de equipamentos de primeira intervengao de seguranga
contra incéndios em edificios municipais;

ix) Demais competéncias previstas em legislagdo especifica.
d) Gabinete Técnico Florestal:

i) Promover, acompanhar e monitorizar o desenvolvimento das ag¢des inscritas no Programa
Municipal de Execugao;

ii) Participacao nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do municipio;

iii) Relacionamento com as entidades publicas e privadas, do Sistema de Gestao Integrada de
Fogos Rurais (SGIFR) nomeadamente Estado, municipios, associagdes de produtores, entre outras;

iv) Apoiar o funcionamento da Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais;
v) Acompanhamento e Divulgagao do indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

vi) Realizar as atividades necessarias a realizagao do levantamento de espécies vegetais (estratos
herbaceo, arbustivo e arbéreo), em ambiente rural e urbano;

vii) Promover a sensibilizacdo dos municipes;
viii) Registar e acompanhar as atividades de gestao de combustiveis;

ix) Promover e desencadear os procedimentos da execugao coerciva dos trabalhos de gestao de
combustivel no ambito do n.° 4, do artigo 57.° do DL n.® 82/2021, de 13 de outubro 10;

x) ldentificar areas com potencial para a pratica de fogo de gestdo de combustivel;

xi) Efetuar os procedimentos legalmente previstos relacionados com o registo e autorizagao de
gueimas e queimadas;
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xii) Promover a elaboragao de planos de fogo controlado e acompanhar a sua concretizagao;
xiii) Emissdo de Propostas e de Pareceres no ambito das medidas e agdes de SGIFR;

xiv) Centralizar a informagao sobre as ocorréncias em curso na area do municipio e garantir
a ligagao para fornecimento dos meios externos de apoio logistico a sua resolugao;

xv) Participagao em agdes de Formagao e Treino no ambito do SGIFR;
xvi) Gerir os recursos materiais e humanos afetos a equipa de sapadores florestais;
xvii) Acompanhar e prestar toda a informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

xviii) Levantamento e registo cartografico das areas de regime florestal, das areas protegidas
e das areas ardidas, a identificagao da rede viaria florestal operacional e respetiva tipologia de veiculo,
da rede de pontos de agua operacional e das zonas potenciais de perigo;

xix) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

xX) Promover e desencadear os procedimentos ao abrigo do Regulamento Municipal Limpeza
Terrenos (N.° 739/2025, de 17 de junho);

xxi) Demais competéncias previstas em legislagao especifica.
6 — Na area Operacional:
a) Centro Integrado de Gestao Operacional (CIGO):

i) Assegurar o estabelecimento de diretrizes para assegurar a eficaz gestao do sistema de ocor-
réncias da protegao civil, bem como a coordenacao de todas as plataformas tecnoldgicas de gestao
da Cidade (internas e externas);

i) Atuar como o ponto nevralgico da cidade, com o objetivo de elevar a eficiéncia e a capacidade
de resposta em situagdes que exijam intervengao multidisciplinar. Isso inclui a capacidade de integrar
todas as ferramentas associadas a "Cidade Inteligente” que o Municipio de Lamego adote e implemente;

iii) Aprimorar o comando e controle municipal, possibilitando que os decisores municipais tomem
medidas imediatas em resposta a incidentes. Além disso, buscara promover uma atuagao mais agil,
integrada e célere no contexto da resposta a ocorréncias, bem como na coordenagao do despacho de
recursos. Isso serd alcangado por meio da articulagao, acompanhamento da atividade e resposta ope-
racional no terreno, bem como pela partilha de informagdes entre os servigos e entidades envolvidos;

iv) Centralizagao e gestdo de todos os pedidos relacionados direta ou indiretamente com a Pro-
tegao Civil, provenientes de diversos servigos camararios, bem como de entidades internas e externas,
independentemente da sua tipologia;

v) Supervisionar e articular operacionalmente com os restantes servigos as agdes de vigilancia
e patrulhamento;

vi) Supervisionar as agoes e sistemas de videovigilancia municipal;
vii) Monitorizar os equipamentos DAE, nos diferentes espagos municipais.
b) Apoio as Operagoes:

i) Assegurar aimplementagao da politica municipal de Protecao Civil, nomeadamente, a prevencgao,
a preparagao, a resposta e recuperagao a acidentes graves e a catastrofes, promovendo a protegao
e o socorro das populagoes, dos bens e do patrimoénio no Municipio;

i) Apoiar a reposicao da normalidade da vida das pessoas em areas afetadas por acidente grave
ou catastrofe, sempre que necessario, em estreita colaboragcao com outras entidades de Protecao Civil;
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iii) Monitorizar e realizar as agdes necessarias para a verificagao da seguranga de zonas de ins-
tabilidade geotécnica, de acordo com as disposigdes legais e regulamentares;

iv) Desenvolver os planos de prevencao e de emergéncia setoriais;

v) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas
as entidades intervenientes nas agoes de protecao civil;

vi) Centralizar ainformacgao sobre as ocorréncias em curso na area do municipio e garantir a liga-
¢ao para fornecimento dos meios externos de apoio logistico a sua resolugao;

vii) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagao de emergéncia;

viii) Solicitar a ativacao e apoio das unidades organicas e entidades externas, em funcdo dos
estados de alerta emitidos, pelas entidades competentes;

ix) Executar e acompanhar os compromissos estabelecidos pelo Municipio na area da protegao civil;

X) Proceder a identificagao e avaliagao do risco, bem como promover as medidas preventivas
necessarias a sua mitigagao;

xi) Assegurar o funcionamento da Comissdo Municipal de Protegao Civil e do Centro de Coorde-
nagao Operacional Municipal, em articulagao com os demais agentes de Protegao Civil;

xii) Melhorar a organizacao interna na reagao a situagoes de acidente grave ou catastrofe;
xiii) Elaborar os planos de prevengao e os planos de emergéncia municipais;

xiv) Promover, implementar, acompanhar e monitorizar o desenvolvimento das agdes inscritas em
regulamento municipal para Remocao e Recolha de Veiculos em Situagao de Abandono ou em Situagao
de Estacionamento Indevido ou Abusivo;

xv) Promover, implementar, acompanhar e monitorizar o Plano de Agao para a Vigilancia e Controlo
da Vespa Velutina, no ambito das competéncias municipais atribuidas.

¢) Nos dominios da logistica e comunicagoes:

i) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegao e socorro;

i) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagoes de protegao e socorro;

iii) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

iv) Planear e gerir os equipamentos, redes de telecomunicagGes e outros recursos tecnoldgicos
municipais;

v) Manter operativa, em permanéncia, a ligacao radio a rede Rede Nacional de Emergéncia e Segu-
rancga e Rede Estratégica de Protecao Civil;

vi) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias nos
termos legalmente previstos.

d) Nos dominios da prevengao e avaliagao de riscos e vulnerabilidades:

i) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungao da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua
cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

i) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;
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iii) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

iv) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagao com importancia para
a protegao civil;

v) Criar mecanismos de articulagado e colaboragdao com todas as entidades publicas e privadas
gue concorrem para a protegao civil.

7 — Ao SMPC compete, ainda, colaborar na boa gestao de recursos humanos e disponibilizar apoio
na montagem dos dispositivos supramunicipais, por acordo com a Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecao Civil e ap6s determinagao da Autoridade Municipal de Protegao Civil.

8 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superiores, bem como a articulagao com as demais divisdes
e servicos municipais, devendo estes informar o SMPC de matérias relevantes e da sua competéncia.

Artigo 14.°
Comissao Municipal de Protegao Civil [CMPC]

1 — A Comissao Municipal de Protegao Civil (CMPC) é o organismo que assegura que todas as
entidades e instituicoes do ambito municipal imprescindiveis as operagdes de protegao e socorro,
emergéncia e assisténcia previsiveis ou decorrentes de acidente grave ou catastrofe, se articulem entre
si, garantindo os meios adequados a gestao da ocorréncia em cada caso concreto, de acordo com a Lei
de Bases da Protegao Civil.

2 — A Comissao Municipal de Protegao Civil é instalada formal e solenemente perante a Autoridade
Municipal de Protecao Civil.

3 — Compete ao Servigo Municipal de Protecao Civil dar o necessario apoio logistico ao funcio-
namento da CMPC incumbindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a rececao, registo, tratamento e encaminhamento adequados de todo o expediente
e documentacao relativos as matérias incluidas nas respetivas competéncias;

b) Proceder as comunicagdes a que haja lugar;
c) Prestar apoio as reunides da Comissao elaborando as respetivas atas.

4 — A Comissao Municipal de Protegao Civil de Lamego é integrada pelos representantes das
seguintes entidades:

a) O Presidente da Camara Municipal, como Autoridade Municipal de Prote¢ao Civil (AMPC), que
preside;

b) O Coordenador Municipal de Protegao Civil;

¢) Um elemento do comando do corpo de Bombeiros Voluntarios de Lamego;
d) Um elemento da Policia de Seguranca Publica;

e) Um elemento da Guarda Nacional Republicana;

f) O Capitao do Porto do Douro — Delegagao Maritima da Régua

g) A Autoridade de Saude do Municipio;

h) O Diretor do Agrupamento de Centros de Satde do Douro || — Douro-Sul;

i) Diretor do hospital da area de influéncia do municipio, designado pelo Diretor-Geral da Saude;
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j) Um representante dos servigos de Seguranga Social;
k) Um representante das Juntas de Freguesia a designar pela Assembleia Municipal.

5 — Por decisao da ANEPC podem ainda ser chamados aos trabalhos da CMPC, nos termos da
alineaj), do artigo 41.°,da Lei n.® 27/2006, de 3 de julho, na sua atual redagao, representantes de outras
entidades e servigos, cujas atividades e areas funcionais possam de acordo com os riscos existentes
e as caracteristicas da regiao, contribuir para as agdes de protegao civil.

6 — Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam legalmente conferidas, a Comissao
Municipal de Protegao Civil exerce as constantes no n.° 3, do artigo 3.°, da Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro, na sua atual redagao e, as constantes no n.° 2, do artigo 38.°, da Lei n.° 27/2006, de 3 de
julho, na sua atual redagao, nomeadamente:

a) Acionar a elaboragéo, acompanhar a execugao e remeter para aprovagao os planos municipais
de emergéncia de protegao civil;

b) Dar parecer sobre o acionamento dos planos municipais de emergéncia de protecao civil;

c) Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de protegao civil que sejam desen-
volvidas por agentes publicos;

d) Promover e apoiar a realizacao de exercicios a nivel municipal, simulacros ou treinos operacionais,
que contribuam para a eficacia de todos os servigos e agentes intervenientes em agoes de protegao civil;

e) Promover e difundir a emissao de comunicados e avisos as populagoes e as entidades e insti-
tuigdes, incluindo os 6rgaos de comunicagao social.
Artigo 15.°
Conselho Municipal de Seguranga [CMS]

1 — O Conselho Municipal de Seguranga é uma entidade de ambito municipal com fungoes de
natureza consultiva, de articulagao, informacao e cooperagao, cujos objetivos, composi¢ao e funciona-
mento sao regulados pela Lei n.° 33/98, de 18 de julho, alterada pela Lei n.° 106/2015, de 25 de agosto.

2 — Constituem objetivos do CMS:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagao de seguranga na area do
Municipio de Lamego, através da consulta a todas as entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solugao para os problemas de marginalidade e seguranga dos cidaddos
do Municipio e participar em agoes de prevencao;

c¢) Promover a discussao sobre medidas de combate a criminalidade e a exclusao social no Municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagoes a remeter a todas as entidades que julgue oportunas e dire-
tamente relacionadas com as questdes de seguranga e insergao social;

e) Proceder a avaliagao dos dados relativos ao crime de violéncia doméstica, e tendo em conta os
diversos instrumentos nacionais para o seu combate, nomeadamente os Planos Nacionais de Prevengao
e Combate a Violéncia Doméstica e de Género, e apresentar propostas de agoes que contribuam para
a prevengao e diminuigao deste crime;

f) Avaliar os nimeros da sinistralidade rodoviaria e, tendo em conta a estratégia nacional de segu-
ranga rodoviaria, formular propostas para a realizagao de agdes que possam contribuir para a redugao
dos numeros de acidentes rodoviarios no Municipio;

g) Promover a participagao ativa dos cidadaos e das instituigcoes na resolugao dos problemas de
segurancga publica.
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3 — Para a prossecugao dos objetivos previstos no artigo anterior, compete ao Conselho dar
parecer sobre:

a) A evolugao dos niveis de criminalidade na area do Municipio;

b) O dispositivo legal de seguranca e a capacidade operacional das forcas de seguranga no
Municipio;

¢) Os indices de seguranga e o ordenamento social no ambito do Municipio;
d) Os resultados da atividade municipal de protegao civil e de combate aos incéndios;

e) As condi¢cGes materiais e os meios humanos empregues nas atividades sociais de apoio aos
tempos livres, particularmente dos jovens em idade escolar;

f) A situagao sécio econémica municipal;

g) 0 acompanhamento e apoio das agdes dirigidas, em particular, a prevengao da toxicodepen-
déncia e a analise da incidéncia social do trafico de droga;

h) O levantamento das situagdes sociais que, pela sua particular vulnerabilidade, se revelem de
maior potencialidade crimindgena e mais carecidas de apoio a insergao;

i) Os dados relativos a violéncia doméstica;

j) Os resultados da sinistralidade rodovidaria municipal;

k) As propostas do Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria;
[) Os programas de Policiamento de Proximidade;

m) Os Contratos Locais de Seguranga.

Artigo 16.°
Gabinete de Comunicagao e Imagem [GCI]

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal, funciona o Gabinete de Comuni-
cacao e Imagem, que tem como missao constituir o suporte da gestao da informagao e da imagem do
municipio, operacionalizar a estratégia de comunicagao, assegurar a coordenagao e a realizagao de
acoes no dominio da comunicagao social, da divulgagao da informagao e do protocolo.

2 — Compete ao Gabinete de Comunicagao e Imagem, genericamente:

a) Estabelecer contactos com os Orgaos de Comunicacao Social para divulgagdo/difusdo de
informacgao sobre a atividade municipal;

b) Manter a populagao informada sobre as atividades dos 6rgaos municipais e da autarquia;
c) Elaborar o Boletim Municipal, nos termos da Lei;

d) Proceder a elaboragao e ou gestao dos meios de comunicagao adotados pela autarquia, garan-
tindo a promogao publica das iniciativas da Camara Municipal e de outras realizadas no municipio,
assegurando a recolha e a organizacao da informacao;

e) Assegurar a concegao, impressao e distribuicdo dos meios de comunicagao referidos na ali-
nea anterior;

f) Elaborar e apresentar, para decisao superior, propostas de comunicagao e imagem da Camara
Municipal;

g) Colaborar na preparagao, organizagao e acompanhamento de ceriménias protocolares, atos
publicos ou outros eventos promovidos pela autarquia;
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h) Assegurar a cobertura noticiosa e registo fotografico e audiovisual das iniciativas e eventos
organizados pela autarquia;

i) Proceder a leitura, analise e organizagao de toda a informacgao veiculada pelos 6rgaos de comu-
nicacao social referentes e/ou de interesse para o municipio e para a agado municipal;

j) Manter organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal, em articulagdo com o Arquivo
Municipal;

k) Apresentar e implementar estratégias de promogao e publicidade do municipio nos 6rgaos de
comunicagao social e outras formas e suportes de comunicagao;

[) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros eventos;

m) Assegurar a operacionalidade e atualizagao do sitio de internet do Municipio, bem como das
suas paginas oficiais de divulgagao de informacgao.

n) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada
Artigo 17.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesias [GAF]

Ao Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia compete prestar apoio aos 6rgaos das freguesias,
elaborando, organizando, acompanhando e controlando todos os instrumentos de colaboragao com
as Juntas de Freguesia, nomeadamente:

a) Apoiar as juntas de freguesia, proporcionando-lhes a disponibilidade atempada dos servigos
municipais;

b) Promover a elaboragao de estudos e propostas tendentes a delegagcao de competéncias para
as juntas de freguesia;

c) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servicos, a execucao dos diferentes
protocolos de delegacao de competéncias estabelecidos com as juntas de freguesia;

d) Assegurar a articulagao e supervisao das intervengdes das juntas de freguesia no ambito dos
protocolos em vigor;

e) Preparar as reunioes periddicas da Camara com as juntas de freguesia;

f) Recolher e fazer chegar ao executivo municipal as prioridades e os problemas fundamentais
que afeta os 6rgaos autarquicos em particular e os municipes em geral;

g) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagdes das juntas de
freguesia;

h) Prestar apoio as atividades desenvolvidas pelas juntas de freguesia;
i) Participar no Orgamento e Opgdes do Plano;

j) Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos que lhe sejam determinados.

Artigo 18.°
Gabinete do Provedor do Cidadao

1 — O Provedor do Cidadao tem por fungao garantir a defesa e a prossecucao dos direitos e inte-
resses legitimos dos particulares perante os drgaos e servigos municipais. O Provedor do Cidadao
exerce a sua atividade com autonomia e imparcialidade face aos 6rgaos municipais.
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2 — As agoes do Provedor do Cidadao exercem-se exclusivamente no ambito dos servigos pres-
tados pelo Municipio de Lamego com o propdsito de apoiar os cidadaos no tratamento e resolucao das
suas reclamacoes e de contribuir para uma melhoria procedimental e estrutural dos diversos servigos
do Municipio de Lamego.

3 — Os cidadaos poderao apresentar ao Provedor do Cidadao queixas e reclamacgoes por agdes ou
omissoes do Municipio, o qual as apreciara sem poder decisorio, dirigindo ao Presidente da Camara as
propostas necessarias a corre¢ao de atos ilegais ou injustos e a melhoria dos servigos.

4 — Ao Provedor do Cidadao compete:
a) Receber, analisar e procurar resolver as reclamagoes que lhe forem apresentadas;

b) Dirigir recomendagdes a Camara Municipal de Lamego e a Assembleia Municipal com vista
a corregao de atos ilegais ou injustos;

c) Elaborar propostas e dar pareceres em matéria da sua competéncia;

d) Pronunciar-se junto da Camara e Assembleia Municipais sobre as matérias que respeitem ao
desempenho das suas fungoes.

5 — No exercicio das suas fungoes, o Provedor do Cidadao pode:

a) Solicitar as informacgoes que entender necessarias a analise de processos;

b) Proceder a todas as averiguagdes que considere necessarias;

c) Procurar, em colaboragdo com os 6rgaos e servigos competentes, as solugdes mais adequadas
a resolugao dos problemas, no ambito das suas competéncias.

Artigo 19.°
Gabinete de Fiscalizacao
1 — Sao atribuigbes gerais da Fiscalizagao:

a) Assegurar a fiscalizagao e supervisao Municipal do cumprimento das leis, posturas e regula-
mentos no ambito das atribuigdes do Municipio, atuando em conformidade com o legalmente previsto;

b) Realizar agbes de fiscalizagdo com vista ao cumprimento legal e regulamentar de todas as
atividades exercidas na area do municipio sujeitas a licenciamento municipal, nao incumbidas a outros
servicos, nomeadamente, no que respeita ao acompanhamento das obras particulares de edificacao
e loteamentos urbanos, ocupacao da via publica, publicidade, maquinas de diversao, ruido, venda
ambulante e ambiente;

c¢) Aclarar e difundir junto dos municipes os regulamentos e normas definidas pela Camara, pra-
ticando, assim, uma agao preventiva e pedagogica;

d) Atender os cidadaos, no ambito das atribuigdes do setor;
e) Outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas.
2 — Sao atribuigdes especificas da Fiscalizagao:

a) Fiscalizar e acompanhar os processos respeitantes as inspegoes periddicas, extraordinarias
e reinspegoes aos elevadores;

b) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem como
participar a pratica de ilicitos de contraordenacgao identificados nas operagoes de fiscalizagao realizadas;

c¢) Promover e/ou executar as medidas de tutela da legalidade urbanistica, ou outras, no ambito
da fiscalizagao municipal e instruir os respetivos procedimentos, incluindo as notificagdes, mandados
e afixacao de editais;
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d) Elaborar participagdes e autos de noticia por contraordenagodes decorrentes de atos os factos
verificados no exercicio da sua atividade;

e) Reportar informagao destinada a atualizagao do Sistema de Informagao Geografica do municipio;

f) Acionar o desenvolvimento dos procedimentos administrativos que se prendem com o licen-
ciamento de atividades.

g) Garantir a fiscalizagao das empreitadas, visando os respetivos autos de medigao, respondendo
pelo cumprimento das condigdes fixadas nos projetos e cadernos de encargos;

h) Informar os trabalhos a mais e outros relativos a execugao de obras por empreitada;

i) Informar os pedidos de revisoes de pregos das empreitadas, garantindo o controlo das datas
dos autos de medigdo em correspondéncia com os planos de trabalho;

j) Elaboracdo de medigdes e estimativas orgamentais e pegas concursais para abertura de pro-
cedimentos, sempre que solicitado;

k) Garantir o cumprimento do Regulamento de Obras e Trabalhos na Via Publica, relativas a cons-
trugao, instalagao, usos e conservagao de Infraestruturas do Municipio da Lamego, por parte das
empresas concessionarias, apreciando os seus pedidos na instrugao do processo, para licenciamento;

[) Garantir a fiscalizagao de mercados e feiras;

m) Elaborar autos de noticia sempre que ocorram situagdes que o justifiquem em espacgo publico
e inseridas nas competéncias dados servigcos municipais;

n) Garantir a fiscalizagdo e acompanhamento da execucao de infraestruturas (rede de esgotos
pluviais) até a sua recegao definitiva, nas obras de urbanizacao e loteamentos particulares.
Artigo 20.°
Gabinete de Autoridade de Transportes do Municipio de Lamego

1 — Constituem atribuigoes da autoridade de transportes a definicdo dos objetivos estratégicos
do sistema de mobilidade, o planeamento, a organizagao, a operagao, a atribuigao, a fiscalizagao,
o investimento, o financiamento, a divulgagao e o desenvolvimento do servigo publico de transporte
de passageiros.

2 — Compete ao Municipio de Lamego, enquanto Autoridade de Transportes, assegurar a gestao
e organizacao da exploragao dos servigos de transporte publico rodoviario de passageiros.
Artigo 21.°
Unidade de Auditoria Interna, Qualidade e Prote¢ao de Dados

1 — A Unidade de Auditoria Interna, Qualidade e Prote¢ao de Dados encontra-se na dependéncia
direta do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada e é dirigida por um dirigente
de 3.° grau.

2 — No ambito das atribuicoes de auditoria interna e qualidade compete:

a) Acompanhar auditorias externas e implementar agoes de corregao e melhorias identificadas
nas auditorias.

b) Realizar auditorias internas ao funcionamento do Municipio, nas diversas vertentes, nomea-
damente financeira e de conformidade legal e regulamentar a atividade desenvolvida pelos servigos.

c) Acompanhar a implementagao do Plano de Prevengao de Riscos, incluindo os Riscos de Cor-
rupcao e Infragdes Conexas.
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d) Propor iniciativas de divulgagcao dos conceitos e praticas da qualidade e agoes de sensibilizagao
junto dos trabalhadores do municipio, zelando pela responsabilidade e transparéncia.

e) Coordenar a implementacgao gradual da certificagao dos servicos municipais;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

3 — No ambito das atribuicoes de seguranca da informacao e privacidade de dados:
a) Assegurar o cumprimento das politicas de privacidade e protegao de dados;

b) Controlar e regular a conformidade do RGPD;

c¢) Recolher informacgao para identificar atividades de tratamento;

d) Promover as abordagens de Privacidade por Desenho e por Padrao;

e) Assegurar a avaliagao continua da exposigao aos riscos de violagdes de privacidade e mitiga-los
com agdes de melhoramento;

f) Controlar o cumprimento de contratos escritos com subcontratantes;
g) Promover formagdes de boas praticas para a protegao de dados;

h) Prestar aconselhamento técnico aos 6rgaos de decisdao do Municipio, quando tal Ihe for solici-
tado, no que respeita a avaliagao de impacto sobre a prote¢ao de dados e controlar a sua realizagao;

i) Assegurar o contacto com o titular de dados pessoais para esclarecimento de questdes relativas
ao tratamento dos seus dados pelo Municipio de Lamego;

j) Assegurar o contacto com a autoridade de controlo (Comissdo Nacional de Protecao de
Dados — CNPD) sobre questdes relacionadas com o tratamento, cooperando com esta entidade;

k) Participar na tomada de decisdes no que respeita a opgoes que impliguem o tratamento de
dados pessoais;

[) Definir e colaborar com as restantes Unidades Organicas na definigdo do SGSI;

m) Promover a avaliagdo continua dos processos existentes por forma a efetuar sugestoes de
melhoria continua respeitantes a seguranga da informagao e protegao de dados.

4 — Incumbe-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, ou tarefas que lhe forem come-
tidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

SECGAO IV

Unidades Organicas

Artigo 22.°
Competéncias Comuns as Unidades Organicas

Sem prejuizo das orientagdes genéricas do presente Regulamento, devem os servigos municipais
e os seus trabalhadores colaborar entre si para a obtengao das melhores condigdes de eficiéncia da
atividade do Municipio no desempenho das suas fung¢oes, de acordo com os objetivos definidos pelos
o6rgaos municipais. Assim, compete genericamente a todas as unidades organicas flexiveis:

a) Superintender, gerir e coordenar as subunidades sob a sua dependéncia hierarquica;

b) Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de que recebem ou a que prestam apoio;
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c) Executar outras atribuigoes que lhes sejam superiormente cometidas em matéria administrativa,
técnica ou executoria;

d) Executar outras atribuigcdes que Ihes sejam superiormente cometidas no ambito de sistemas
de controlo interno e qualidade;

e) Prestar as informacdes de carater técnico-administrativo que Ihes forem solicitadas pela Camara
Municipal ou pelo respetivo Presidente;

f) Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia;

g) Promover a execugao das decisGes da Camara Municipal referentes a sua area de atuagao
e contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos;

h) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragao das Grandes Opgoes do Plano, Docu-
mentos de Prestagao de Contas e outros relatorios de atividade;

i) Providenciar as medidas mais adequadas a gestdo dos recursos humanos afetos a unidade,
em termos de eficacia e economia, promovendo a sua integragao, motivagao, valorizagao e desenvol-
vimento profissional, garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e assegurando a eficiéncia
nos métodos e processos de trabalho;

j) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas que
forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da unidade;

k) Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos, informando a unidade com responsabilidade
de inventariagao e cadastro das alterag6es patrimoniais dos mesmos, bem como pela qualidade das
instalagoes utilizadas;

I) Recolher, tratar e fornecer informagoes estatisticas relativas ao desenvolvimento das suas
atividades, quer no respeitante a resultados quer a recursos;

m) Realizar ou propor a realizagao de estudos especificos necessarios a prossecugao dos seus
objetivos;

n) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sempre que as matérias o jus-
tifiquem;

0) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagoes dos cidadaos, sempre que a sua especifi-
cidade o exija;

p) Garantir a circulagao da informagao e comunicagao interservigos, necessaria ao correto desen-
volvimento das respetivas competéncias;

q) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragao local do Estado, em vigor;

r) Elaborar o plano de atividades da Divisao, na definicdo de objetivos e estratégias e na sistema-
tizagao e concertacao de procedimentos internos;

s) Coordenar e avaliar a atividade dos servigos dependentes da Divisdo e assegurar a correta
execucao das tarefas;

t) Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo dos servigos;

u) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem superiormente cometidas.
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Artigo 23.°
Divisao Administrativa e de Coordenagao [DAC]

1 — A Divisdo Administrativa e de Coordenagao, dirigida por um Chefe de Divisdo, compete a orga-
nizacao, coordenacgao e gestao interna de recursos, sobretudo no apoio instrumental a atividade dos
orgaos e demais servigos municipais, com critérios de racionalidade e eficacia.

2 — A Divisao Administrativa e de Coordenagao compreende:

a) Unidade de Recursos Humanos:

al) Seccao de Recursos Humanos;

a2) Seguranca e Saude no Trabalho;

a3) Gestao, Formacao e Qualificagao de Recursos Humanos;

b) Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais;

c¢) Unidade de Modernizagao Administrativa e Sistemas de Informagao;
d) Gabinete Juridico e Contencioso;

e) Balcao Unico e Digital;

f) Secgao de Expediente e Gestao Documental.

Artigo 24.°
Unidade de Recursos Humanos [URH]

1 — A Unidade de Recursos Humanos, dirigida por um dirigente de 3.° grau, tem como objetivo
proceder a aplicagao da legislagao inerente a gestao de recursos humanos, aplicavel a administragao
local. Apoiar a gestao dos recursos humanos da Autarquia através do planeamento, recrutamento
e selegao de pessoal, da qualificagao, avaliagao dos direitos dos trabalhadores, bem como da higiene,
seguranga e salde.

2 — Competéncias gerais dos servigos afetos a Unidade de Recursos Humanos:
2.1 — A Secgdo de Recursos Humanos compete:
a) Organizar e manter atualizados os processos individuais de todo o pessoal do Municipio;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente
os relativos a abonos de familia e outras prestagoes complementares e promover as inscrigoes de
trabalhadores na ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social, e outras instituigdes de cariz
obrigatorio;

c) Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal, bem como o registo e controlo de assi-
duidade e pontualidade, verificando faltas, licengas por doenga, e assegurando o expediente relativo
a juntas médicas;

d) Prestar, sempre que seja solicitado, o apoio administrativo que se mostre necessario nos pro-
cedimentos concursais de recrutamento e selegao de trabalhadores;

e) Elaborar listas de reposicionamento remuneratério e proceder a sua publicagao;

f) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal fornecendo-os a DFP de modo a assequ-
rar o respetivo pagamento, através das instituigcdes bancarias, nos prazos estipulados superiormente;

g) Elaborar o mapa anual de férias do pessoal;

27/73

Despacho n.° 420/2026



N.°9
— 14-01-2026

h) Proceder ao acolhimento, atendimento e ao esclarecimento dos trabalhadores e do publico em
geral, em matéria de recursos humanos;

i) Proceder ao controlo da assiduidade e promover os procedimentos necessarios junto dos ser-
vigos respetivos;

j) Processar e/ou fornecer a DFP os elementos necessarios ao pagamento de remuneragoes
devidas por servigos prestados, através de contratos no ambito dos recursos humanos do Municipio;

k) Elaborar e conferir os mapas e relages de descontos, facultativos ou obrigatérios, processados
nos vencimentos dos trabalhadores, remeté-los a DFP e posterior envio para as entidades;

[) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao, relativos a encargos salariais, trabalho
extraordinario e noturno, ajudas de custo, comparticipagoes na doenga, acidentes de trabalho, abonos
complementares, subsidios e outros;

m) Proceder a estimativa anual das verbas a orgcamentar para despesas de pessoal e as alteragdes
gue se mostrem necessarias;

n) Manter em ordem e atualizados os ficheiros do pessoal que frequenta agdes de formacgao
profissional,

0) Instruir processos de aposentagao de trabalhadores;
p) Apoiar os restantes servigos afetos a Unidade de Recursos Humanos, sempre que necessario.
2.2 — A Seguranga e Saude no Trabalho compete:

a) Zelar pelo cumprimento da legislagao, requlamentacao, normas e regras técnicas em vigor em
matéria de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

b) Assegurar todos os servigos relacionados com os seguros de autarcas e seguros do pessoal;

c) Assegurar a gestao e controlo da carteira de seguros do Municipio, da sua competéncia, bem
como a monitorizagao dos processos;

d) Proceder ao acompanhamento, analise e organizagao dos processos relativos a situagoes de
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Coordenar as agoes das areas de medicina no trabalho e agao social interna;
f) Assegurar assisténcia médica e de enfermagem aos trabalhadores da Autarquia;

g) Promover a organizagao de agdes e atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho que
visem a prevencao de riscos profissionais e a promocao da saude do trabalhador;

h) Colaborar com o Servico de Gestao, Formagao e Qualificagao de Recursos Humanos na elabora-
¢ao do Plano de Formacao, de acordo com as necessidades diagnosticadas em matéria de seguranca,
higiene e saude no trabalho;

i) Programar e realizar agdes de formagao e sensibilizagdo nos dominios da seguranca, higiene
e saude no trabalho;

j) Promover o estabelecimento e manutencao de condigdes de trabalho que assegurem a integri-
dade fisica e mental dos trabalhadores;

k) Garantir a realizacao de informagao técnica, na fase de projeto de execugao, sobre as medidas
de prevencao relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saude nos locais de trabalho e controlo periddico
dos riscos resultantes da exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
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m) Planear a prevencgao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da Autar-
quia, a avaliagao dos riscos e respetivas medidas de prevengao;

n) Garantir a adequada afixagao da sinalizagao de seguranca nos locais de trabalho;

o) Identificar e analisar a causa dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais, com a ela-
boracao de relatérios e propondo medidas corretivas e preventivas;

p) Colaborar na elaboragao, implementacgao e atualizagdo dos planos de emergéncia internos, bem
como participar na realizacao de simulacros, em articulagao com os servicos competentes e técnicos
qualificados em SCIE;

q) Promover estudos e propostas que contribuam para a melhoria continua das condigdes de
seguranga, higiene e salde no trabalho e para o funcionamento das areas em apreco;

r) Promover mecanismos de consulta e participagao dos trabalhadores e seus representantes em
matérias de seguranca, higiene e saude no trabalho

s) Exercer as demais fungoes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

2.3 — A Gestéao, Formac&o e Qualificagdo de Recursos Humanos compete:

a) Preparar os elementos conducentes a elaboragdo do Mapa de Pessoal do municipio e a Estrutura
e Organizagao dos Servigos Municipais;

b) Elaborar o Balango Social e atualizar a base de dados a remeter as entidades competentes;

c) Preparar e instruir os procedimentos de recrutamento e selegao de pessoal, provimento, pro-
mocao e mobilidade de pessoal;

d) Assegurar a aplicagao da legislagao inerente as carreiras profissionais e alteragdes das posigoes
remuneratorias dos trabalhadores;

e) Promover e acompanhar os procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho dos traba-
Ihadores;

f) Elaborar e inserir na SIIAL — DGAL — os resultados da aplicagcao da avaliagcao do desempenho
dos trabalhadores, Balanco Social e toda a informacao relacionada com os recursos humanos;

g) Elaborar o regulamento descritivo dos postos de trabalho, em funcao das atribuigoes, com-
peténcias e atividades, bem como o diagnéstico de necessidades de desenvolvimento necessario
a racionalizagao e reafetagao de recursos ao nivel organico e funcional;

h) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos, exoneragoes, acumulagao de fungdes,
trabalhador-estudante e outros relacionados com a sua area de atuagao;

i) Apoiar na contratagao de aquisi¢cao de servigos, no ambito da Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas;

j) Promover o acolhimento e integragao de novos trabalhadores;

k) Gerir a aplicagao de medidas de apoio a empregabilidade e insergao social;

[) Gerir os programas de estagios e outros programas de acolhimento e integragao socioprofissional;
m) Assegurar a informacgao e a comunicacao interna com os trabalhadores do Municipio;

n) Desenvolver e implementar politicas e programas de recursos humanos, promovendo o desenvol-
vimento e valorizagao do capital humano, com vista a melhoria continua do desempenho organizacional;
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0) Assegurar o planeamento de necessidades e afetagao de recursos humanos em articulagao com
0s servigos municipais, promovendo a transversalidade, bem como a gestao de percursos profissionais
e talento, na perspetiva de identificacdo de potencial e valorizagao do capital humano;

p) Garantir a aplicagao de legislagao sobre pessoal;

q) Apoiar os restantes servigos afetos a Autarquia, sempre que necessario;
r) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao;

s) Elaborar, para aprovacgao, o plano anual de formacao;

t) Planear e organizar as agbes de formacgao internas e externas, tendo em conta a valorizagao
profissional dos trabalhadores;

u) Conceber e dar execugao a agoes no ambito da higiene, segurancga e saude no trabalho;

v) Proceder a avaliagao pratica das agoes de formacao realizadas ao nivel do desempenho dos
trabalhadores e dos servigos em que se integram;

w) Promover iniciativas em parceria com entidades publicas e privadas no ambito da formagao;
X) Exercer as demais fungoes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
Artigo 25.°
Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos
Compete ao Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos:

a) Organizar todo o expediente despachado com destino as reunides da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal,

b) Elaborar a minuta da ordem de trabalhos contendo os assuntos a serem tratados na reuniao
respetiva e distribuir a mesma pelos membros do executivo, assembleia municipal e outros, depois de
devidamente aprovada;

c) Elaborar e difundir as convocatérias da Camara e da Assembleia Municipal;

d) Providenciar pela assisténcia as reunides e pela redagao e elaboragao das respetivas atas,
assegurando o secretariado;

e) Divulgar as atas da Assembleia e da Camara Municipal, bem como os correspondentes atos,
incluindo os do Presidente e vereadores destinados a terem eficacia externa;

f) Assegurar os procedimentos relativos as elei¢oes e referendos;

g) Assegurar a organizagao dos processos e o acompanhamento das relagdes com organismos
e instituicdes em que a Camara participa.

h) Compilar em livros préprios as atas das reunides de Camara e das sessOes da Assembleia
Municipal e promover o seu tratamento e arquivo informatico.

i) Exercer as demais fungoes que Ihe forem cometidas por lei, por despacho do Presidente da
Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
Artigo 26.°
Unidade de Modernizagao Administrativa e Sistemas de Informagao

1 — A Unidade de Modernizagdo Administrativa e Sistemas de Informacao, dirigida por um dirigente
de 4.° grau, compete prestar apoio especializado a todos os servigos municipais, prevendo caréncias,
propondo solugdes e resolvendo os problemas.
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2 — No ambito das tecnologias de informagao, compete:

a) Promover a gestao e a arquitetura dos sistemas de informacao, considerando a melhoria dos
processos de trabalho e qualificagdo do Municipio;

b) Organizar e manter disponiveis os recursos dos sistemas de informacgao, normalizar os modelos
de dados, estruturar contetdos e fluxos, definir padroes de acessos e niveis de confidencialidade da
informacao;

c) Definir e desenvolver medidas necessdrias a seguranca e integridade da informagao, especificar
modelos de salvaguarda e de recuperagao de informacgao;

d) Promover a formacao, o apoio aos utilizadores e a divulgacao das normas de utilizagdo dos
sistemas de informacao instalados ou projetados;

e) Configurar e instalar sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestao de
redes informaticas, de base de dados e todas as aplicagoes e produtos de uso geral, assegurando
a respetiva gestao e operacionalidade, nomeadamente no que respeita ao licenciamento do software
em utilizagao no Municipio;

f) Realizar estudos, diagnosticar e efetuar propostas relativas a implementagao de processos
e sistemas informaticos, contratagao de tecnologias de informagado e comunicacao e de empresas de
prestagao de servigos de informatica;

g) Configurar, gerir,implementar e assegurar as plataformas e recursos da infraestrutura tecnolo-
gicainstalada de forma a otimizar a utilizagao e partilha das capacidades existentes, garantindo agdes
de racionalizagao e modernizacao de funcionamento dos servigos municipais;

h) Assegurar a aplicacao de mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da infor-
macao armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comu-
nicagao utilizados;

i) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizacao de todos os sistemas instalados, elaborando normas
e documentacao de apoio;

j) Instalar componentes de hardware e software, assegurando a respetiva manutengao e atualizagao;

k) Desenvolver o sistema intranet da autarquia, enquanto ferramenta de comunicagao interna, em
colaboragao com os restantes servigos;

[) Realizar estudos e efetuar propostas que garantam o adequado funcionamento dos servigos de
telecomunicagoes internas do Municipio e bem assim das estruturas de uso publico a nivel municipal.

3 — No ambito da modernizagao administrativa, compete:

a) Promover a modernizagao administrativa dos servigos do Municipio em colaboragao com os
servigos respetivos;

b) Propor medidas de organizagao estrutural e funcional dos servigos municipais, em conformidade
com as necessidades decorrentes dos planos aprovados e da continua modernizagao e simplificagao
administrativa e do desenvolvimento tecnolégico;

c¢) Promover e implementar a desmaterializagao de processos e documentos, colaborando com
os diversos servigos na reengenharia de processos, como medida estratégica de modernizagao admi-
nistrativa;

d) Promover e definir procedimentos e manuais sobre boas praticas na utilizagao e salvaguarda
da informacao;

e) Assegurar a operacionalidade do sitio de internet do Municipio.
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4 — Compete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que
Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 27.°
Gabinete Juridico e Contencioso
1 — Compete ao Gabinete Juridico e Contencioso:
a) Assegurar a assessoria juridica a autarquia e aos servigos municipais;
b) Assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos municipais;

¢) Promover divulgacao e conhecimento oportuno da lei, requlamentos e demais normas essen-
ciais a gestao municipal;

d) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo Util, todos os
elementos necessarios existentes nos servigos e propondo, em conjugagao com os mandatarios judiciais
nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisoes judiciais transitadas em julgado;

e) Pronunciar-se, numa perspetiva técnico-juridica, sobre projetos de regulamentos e posturas,
elaboradas pelos respetivos servigos municipais, bem como normas e despachos internos respeitantes
as competéncias da autarquia ou seus membros;

f) Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, sugerindo a adogao dos
que tenha por adequados e corretos;

g) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com as leis e regulamentos apli-
caveis;

h) Organizar e manter atualizado o registo de informagdes juridicas;
i) Proceder ao tratamento e classificagao de legislagao e jurisprudéncia;

j) Propor a adogao de novos procedimentos ou alteragdo dos mesmos por parte dos servigos
municipais;

k) Preparar os processos de contratos em que o Municipio for outorgante e elaborar as respetivas
minutas e o contrato;

[) Tratar do expediente e arquivo do servigo;

m) Elaborar as informacgdes juridicas que lhe sejam solicitadas, com vista a fundamentagao de
decisoOes superiores;

n) Instruir processos de reclamagoes, impugnacgoes e recursos, e dar-lhes o devido seguimento
nos termos da lei;

0) Assegurar a instrugao e condugao dos processos em matéria disciplinar;

p) Assegurar a organizagao e instrugdo dos processos, promovendo e praticando todos os atos
e cumprindo todas as formalidades legais necessarias e elaborando proposta de decisao;

q) Instruir e elaborar os processos de contraordenagao, nomeadamente através das seguintes
acoes:

g1) Organizar e acompanhar a instrugao dos processos de contraordenagoes;

q2) Assegurar as ligagdes funcionais com outros servigos responsaveis pela elaboragao de autos
de noticia/participacgoes;

g3) Promover a audigdo dos arguidos em processos de contraordenacgao a tramitar por outras
autarquias, sempre que estas nos termos legais o solicitem;
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q4) Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras entidades competentes, em matéria
do regime de contraordenagdes;

g5) Assegurar o acompanhamento dos processos de contraordenagdes em juizo;

g6) Certificar matéria decorrente dos processos de contraordenagdes pendentes e findos;

q7) Assegurar o arquivamento dos processos.

g8) Manter um registo atualizado de processos de contraordenacgao instruidos pelo Municipio.

r) Preparar processos a enviar para fiscalizagao ao Tribunal de Contas, no ambito da sua area de
atuagao;

2 — Ao Gabinete Juridico e Contencioso incumbe, ainda, exercer as demais fungoes, procedi-
mentos, ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou

determinagao superiores.
Artigo 28.°
Balcao Unico e Digital
1 — Ao Balcao Unico e Digital compete:

a) Garantir o atendimento presencial e/ou atendimento digital assistido, informar e encaminhar
0s assuntos para os diversos servigos municipais;

b) Apoiar os cidadaos no ambito das atividades protocoladas, em parceria com a Administragao
Central;

c¢) Obter junto dos diferentes servigos as necessarias informacoes ao célere e adequado escla-
recimento das solicitagdes e pedidos de esclarecimentos dos cidadaos, promovendo uma politica de
desburocratizacao e simplificacao de processos e procedimentos inerentes aos servigos prestados,
com vista a uma maior satisfagao das necessidades implicitas e explicitas dos cidadaos;

d) Efetuar atendimento mediado e especializado;

e) ldentificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no rela-
cionamento do Municipio de Lamego com os cidadaos e empresas;

f) Acompanhar a consulta de processos e fornecimento de documentacgao;

g) Emitir guias de cobranga, referentes a receitas municipais;

h) Assegurar a prestagao de servigos na hora;

i) Difundir, junto dos cidadaos e empresas, normas, regulamentos e outras informagdes;

j) Outras atribuigoes que Ihe sejam superiormente cometidas.

Artigo 29.°
Seccao de Expediente e Gestao Documental
1 — A seccao de Expediente Geral e Gestao Documental compete:

a) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificagao, distribuigao, expedi¢do da correspon-
déncia, publicagdes e outros documentos;

b) Assegurar, por meios informaticos, a localizagdo de todos os documentos registados e distri-
buidos pelas diversas unidades organicas;
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c¢) Promover a atualizagao do classificador de correspondéncia;

d) Promover e divulgar, através dos servigos, as normas internas e demais diretrizes de carater
genérico;

e) Analisar e providenciar a divulgacao, pelos membros do executivo municipal e pelos servigos
municipais, da legislagao e jurisprudéncia de interesse para a autarquia;

f) Registar, afixar, publicitar, enderecgar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, requlamen-
tos, ordens de servigo, circulares e despachos genéricos, devidamente numerados, sequencialmente,
sempre que possivel;

g) Manter continuamente atualizado o registo e arquivo dos documentos referidos na alinea ante-
rior, com vista a uma constante disponibilizagdo dos mesmos para consulta externa ou fornecimento
aos interessados;

h) Emitir certidoes e declaragGes inerentes a secgao;
i) Assegurar a gestao dos servigos auxiliares e central telefonica;

j) Organizar e dar sequéncia a todos os processos administrativos que nao sejam da competéncia
de outros servigos.

k) Promover a criagao e atualizagao de circuitos internos através dos servigos por forma a agilizar
as tarefas em gestao documental;

[) Promover agGes de formagao para atualizagdo dos procedimentos de gestdo documental;
m) Proceder a autenticagao de documentos arquivados diversos;

n) Proceder a elaboragao de requisigGes internas e externas e outras formalidades necessarias
aos outros servigos;

o) Organizar e manter atualizado o ficheiro das escrituras;

p) Orientar o arquivo geral do municipio e propor a adogdo de medidas adequadas para o seu melhor
funcionamento, bem como assegurar a gestao do respetivo arquivo corrente necessario as atividades
municipais e a articulagao dos existentes em cada unidade organica com o geral,

q) Proceder ao arquivamento, depois de catalogados, de todos os documentos, livros, e processos
que sejam remetidos ao arquivo geral pelos diversos servigos do municipio;

r) Propor, logo que decorridos os prazos previstos na lei, a inutilizagao de documentos;
s) Adotar e formular planos de arquivo;

t) Promover o tratamento de elementos bibliograficos e de informacgao técnica e cientifica nas
matérias de interesse para a autarquia.

2 — No ambito de Taxas e Licengas, compete:

a) Emitir e conferir guias de receita;

b) Controlar a receita eventual emitida;

¢) Manter atualizado o cadastro das licengas de ciclomotores e veiculos agricolas;
d) Manter atualizado o cadastro das licengas de taxi.

3 — No ambito das Execugdes Fiscais compete:

a) Assegurar o atendimento dos executados e encaminhamento para os Servigcos Emissores de
divida;
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b) Remeter a Autoridade Tributaria as certidoes de divida com vista a instauragao de processos
de execucao fiscal, em conformidade com o Protocolo celebrado;

c) A citagao e notificagoes dos executados;
d) Promover a penhora dos processos nao pagos voluntariamente;

e) Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos contenciosamente impug-
nados.

4 — A Secgao de Expediente possui um servigo de Higiene e Limpeza, ao qual compete providenciar
pela execugao de todos os trabalhos de limpeza, conservagao e manutengao periédica dos edificios
e instalagoes Municipais.

5 — Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.
Artigo 30.°
Divisdo Finangas e Patriménio [DFP]

1 — A Divisdo de Financas e Patriménio [DFP], que se constitui por uma unidade organica flexivel
dirigida por um Chefe de Divisao, a qual incumbe gerir e otimizar os recursos financeiros e patrimoniais
que servem de suporte as atividades do Municipio de Lamego, conceber, desenvolver e difundir diag-
nosticos, instrumentos de planeamento, gestao financeira, e sistemas de monitorizagao que, constitui
um suporte rigoroso e adequado a tomada de decisao politica e técnica.

2 — A Gestao Financeira, compete:

a) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a preparacgao e elaboragao dos
Documentos Previsionais, nomeadamente o Orgcamento, Plano Plurianual de Investimento e Atividades
Relevantes da Gestao Autarquica;

b) Promover e coordenar a elaboragao dos Documentos Previsionais nos termos da contabilidade
Municipal em vigor, suas revisdes e alteracoes e acompanhar a sua execugao em articulagao com
o setor de Contabilidade;

c) Acompanhar e controlar a execucdo das grandes opgdes do plano e do orgamento municipal;

d) Elaborar relatérios de avaliagdo da execugao e promover medidas de reajustamento, sempre
que se verifiquem desvios entre o programado e o executado;

e) Coordenar a elaboragao do relatério anual de atividades a partir dos relatérios apresentados
pelas diversas unidades organicas;

f) Elaborar os documentos de prestagao de contas, nomeadamente o balango, a demonstragao
de resultados, os mapas de execugao orgamental, anexos as demonstragdes financeiras e o relatério
de gestao, coligindo todos os elementos para esse fim;

g) Informar das comparticipagoes obtidas através de protocolos, contratos-programa ou fundos
comunitarios;

h) Assegurar a inscrigao e definicao no plano plurianual de investimentos dos projetos objeto de
financiamento;

i) Prestar informacgao a administragao fiscal e outras entidades exigidas por Lei;

j) Fornecer informacao relativa a execugao dos contratos-programa e dos programas de apoio
comunitario;

35/73

Despacho n.° 420/2026



N.°9
— 14-01-2026

k) Desenvolver, gerir e acompanhar um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua oti-
mizacao, de modo a determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, fungao, atividades
e obras municipais e apoiar na fixagao de tarifas e taxas;

[) Coordenar, organizar e promover a remessa dos processos, no ambito das suas atribuigdes,
nomeadamente os documentos de prestagdes de contas que se destinam a fiscalizagao do Tribunal
de Contas, nos termos da lei;

m) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagao de contas, bem como cépias destes
e dos documentos previsionais a outras entidades.

n) Acompanhar a evolugao da capacidade de endividamento, dos limites da despesa com pessoal
e da performance financeira da autarquia;

0) Colaborar na elaboragao de relatérios que sistematizem aspetos relevantes da gestao financeira
do Municipio;

p) Prestar informacgao de natureza orgamental da Administragao Local a Diregao-Geral do Orga-
mento.

q) Colaborar com a Divisao de Obras e Urbanismo na gestao financeira dos projetos cofinanciados,
preparando os respetivos elementos contabilisticos;

r) Preparar processos a enviar para fiscalizagao ao Tribunal de Contas, no ambito da sua area de
atuacao;

s) Colaborar com a Divisao Administrativa e de Coordenagao nos processos a enviar para fisca-
lizagao ao Tribunal de Contas;

t) Executar as demais competéncias financeiras e contabilisticas a que o Municipio esteja legal-
mente obrigado;

u) Proceder a cabimentacao de verbas disponiveis em matérias de realizagao de despesas, tais
como, protocolos, apoios concedidos, contratos-programa e contratagao publica, em articulagao com
os outros servigos da divisao;

v) Compilar informagao relativa as participagoes financeiras que o Municipio seja detentora de
outras empresas;

3 — A DFP possui ainda uma subunidade organica, com nivel de secgao, coordenada por um
coordenador técnico:

a) Tesouraria.
4 — A Contabilidade, compete:
a) Executar os procedimentos contabilisticos exigiveis pelo SNC-AP;

b) Colaborar na elaboragao do plano plurianual de atividades de orgamento, coligindo todos os
elementos necessarios para esse fim e proceder a apresentagao dos mesmos;

c¢) Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

d) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e parafiscais
e) Promover os registos inerentes a execugao dos documentos previsionais;
f) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

g) Receber as requisigdes externas para respetivo compromisso de dotagao orgamental;
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h) Registar e contabilizar faturas em conferéncia e conferidas, movimentar as respetivas contas
e proceder a reconciliagao entre os extratos das contas correntes dos fornecedores e as da Autarquia;

i) Enviar faturas, ao servigo do Patrimoénio para inserir no inventario de patriménio municipal;
j) Registar faturas movimentando as devidas contas;

k) Entregar regularmente as receitas de outras entidades cobradas pela Camara;

[) Submeter a autorizagao superior os pagamentos a efetuar e emitir ordens de pagamento;

m) Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de pagamento das obrigagdes fiscais e demais
operagoes de tesouraria;

n) Proceder a conferéncia dos diarios da tesouraria e dos documentos de despesa remetidos pela
mesma;

o) Escriturar os livros e demais documentos e fichas de contabilizagao de receitas e despesas de
acordo com as normas legais;

p) Manter atualizadas as contas correntes dos empreiteiros e fornecedores/clientes, contribuintes
e utentes;

q) Conferir as guias de receita emitidas pelos varios servigos e sua escrituragao/registo;

r) Promover a verificagdo permanente do movimento de fundos da tesouraria e de documentos
de receita e despesa;

s) Processar a liquidacao e controlo das receitas de outras entidades, designadamente os fundos
transferidos do orgamento de estado, impostos locais e rendimento sobre imoéveis;

t) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devidamente autorizados;

u) Assegurar a gestao e controlo das garantias bancarias prestadas, quer pelo Municipio, quer por
terceiros a favor do Municipio, no quadro dos contratos estabelecidos;

5 — A Seccao de Tesouraria, compete:

a) Promover a arrecadagao de receitas virtuais e eventuais e pagamento de despesas, nos termos
legais e regulamentados e no respeito das instrugdes do servico em conformidade com o regulamento SCl;

b) Entregar aos contribuintes, com o respetivo recibo os documentos de cobranga;

c¢) Liquidar juros de mora relativos a arrecadacao de receitas virtuais;

d) Proceder a guarda de valores monetarios;

e) Controlar as contas bancarias do municipio;

f) Efetuar nas instituigdes bancarias, os levantamentos, os depdsitos e as transferéncias de fundos;

g) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara ou vereador com competéncia delegada
para o efeito, os fundos depositados em instituigdes bancarias;

h) Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria, cumpridas as disposi¢coes
legais e regulamentadas sobre a matéria;

i) Elaborar os diérios de tesouraria e resumos diarios remetendo-os a contabilidade com os res-
petivos documentos de receita e de despesa;

j) Elaborar balancetes diarios e mensais de tesouraria e balango trimestral de tesouraria;

k) Elaborar o expediente relativo as cobrangas coercivas quando for caso disso.
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6 — Ao servigo de Aprovisionamento, compete:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista o abastecimento de
bens e servigos comuns a generalidade dos servigos do Municipio;

b) Realizar concursos e consultas ao mercado respeitantes as aquisigdes de bens e servigos do
Municipio, de acordo com as regras legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios de gestao
econdmica, financeira e de qualidade;

c) Rececionar requisigdes com o respetivo parecer favoravel do responsavel da unidade e assequ-
rar a identificagao correta das especificagdes dos produtos/servigos, e as condi¢des de fornecimento
pretendidas;

d) Proceder a cabimentagao e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de realizagao
de despesas de Contratagao Publica;

e) ldentificar potenciais fornecedores numa ética da melhoria do custo-prazo-qualidade e asse-
gurar o respetivo contacto, selegao e negociagao, nos termos da lei, salvaguardando as condigoes de
fornecimento e as especificagdes desejadas;

f) Assegurar o registo, a emissao e o acompanhamento de ordens de compra, o respetivo processo
de cabimento e autorizagao, para as requisigoes que lhe foram feitas, até a satisfagao da mesma junto
do requisitante;

g) Fazer conferéncia das faturas e assegurar a sua confirmacgao qualitativa/quantitativa;
h) Manter atualizadas as informagdes e bases de dados sobre fornecedores;
i) Acompanhar e avaliar o nivel de servigo prestado pelos fornecedores;

j) Colaborar na elaboracao do plano plurianual de atividades e orgamento, coligindo todos os
elementos necessarios para esse fim e proceder a apresentagcao dos mesmos;

k) Efetuar a gestao de stock de armazém e economato;
l) Efetuar varias contagens fisicas das existéncias em Armazém;

m) Elaborar os mapas estatisticos dos contratos publicos de fornecimento de bens e servigos
a enviar a Diregao Geral do Patrimonio.

7 — Ao servigo de Patriménio, compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens do municipio, incluindo baldios,
prédios urbanos e rusticos e outros mdveis e imoveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e equipamento
existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros organismos do Estado;

c) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e descrigdo na conservatoria do registo predial de
todos os bens proprios imobiliarios do municipio e obtengao de certiddes;

d) Coordenar os processos de alienagao de patriménio municipal, assegurando a sua avaliagao
e negociagao;

e) Executar todo o expediente relacionado com a aquisi¢ao e alienagao de bens imoveis;

f) Proceder a identificagao, codificacgao, registo e controlo de movimentagao de todos os bens
patrimoniais do municipio;

g) Assegurar a gestao e controlo da carteira de seguros do Municipio, da sua competéncia, bem
como a monitorizagao dos processos;
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h) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagao setorial pelos bens patrimoniais afetos
a cada servigo;

i) Acompanhar todos os processos de inventariagao, aquisicao, transferéncia, abate, permuta
e alienagao de bens moveis e iméveis do municipio atentas as regras estabelecidas pelo SNC-AP
e demais legislagao aplicavel;

j) Proceder a conferéncias fisicas e coordenar as verificagdes periddicas e parciais de acordo com
as necessidades do servigo e em cumprimento do plano anual de acompanhamento e controlo que
deve propor ao 6rgao executivo;

k) Proceder a conferéncia contabilistica dos dados do patriménio com a contabilidade, efetuando
as respetivas retificagdes;

[) Elaborar mapas finais de fecho de ano;
m) Controlar os registos do imobilizado em curso;

n) Atualizar os ficheiros que contem os bens a incluir na apdlice de seguros patrimoniais, para
posterior envio a seguradora;

0) Organizar todo o processo de seguros e registo de propriedades de veiculos;

p) Manter atualizado os seguros dos bens modveis e iméveis que a lei obriga a assegurar, entre outros.
q) Gerir as rendas do parque habitacional de arrendamento do Municipio;

r) Proceder as operagdes de abate e alienagao de bens patrimoniais, quando deteriorados ou indteis;

s) Prestar o apoio técnico e administrativo e executar todo o expediente relacionado com a ativi-
dade na area do Patriménio;

t) Assegurar as agoes e procedimentos relativos a processos de expropriagao, bem como instruir
e acompanhar os processos de declaragao de utilidade publica;

u) Emitir parecer quanto a dominialidade dos caminhos municipais;
8 — Ao Setor do Armazém e Gestao de Stock, compete:

a) Prestar o apoio administrativo e técnico e executar todo o expediente relacionado com a sua
atividade;

b) Zelar pela seguranga dos armazéns;

c) Proceder a arrumacao dos bens, materiais ou equipamentos de acordo com as regras de arma-
zenagem;

d) Fornecer, mediante requisicao propria e apoés a competente autorizagao, os bens, materiais
e equipamentos destinados ao funcionamento e atuagao dos servigos municipais, controlando as
entregas através de um sistema eficaz, econdmico e racional de gestdo que garanta a sua adequada
afetagao e a mais correta utilizagao;

e) Receber os bens, materiais e equipamentos entregues pelos fornecedores ou remetidos pelos
servicos municipais e conferir as respetivas quantidades e qualidades;

f) Conferir as guias de remessa dos fornecedores, depois de atestar se os bens, materiais ou
equipamentos foram recebidos nas devidas condigoes de qualidade e quantidade;

g) Informar superiormente, bem como, ao servigo requisitante, das anomalias verificadas aquando
da recegao dos bens, materiais ou equipamentos;

h) Emitir as guias de entrada referentes a recegao dos bens, materiais ou equipamentos;
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i) Manter atualizado o ficheiro de bens, materiais e equipamentos existentes em armazém e registar
no sistema informatico as quantidades de bens, materiais e equipamentos entradas e saidas de armazém;

j) Efetuar as contagens fisicas das existéncias em armazém;

k) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario fisico rotativo, das quanti-
dades existentes em armazém com os saldos relevados no ficheiro informatico dos “stocks”;

[) Comunicar superiormente os desvios encontrados em armazém que excedam as percentagens
normais estabelecidas, para que sejam tomadas as medidas adequadas a cada caso concreto;

m) Propor as corregoes das quantidades existentes em armazém, desde que os desvios encon-
trados nao excedam as percentagens normais estabelecidas para cada bem armazenado;

n) Efetuar inventariagoes sistematicas das existéncias e acompanhar as inventariagdes realizadas
por equipas externas ao armazém, nomeadas para controlo e comparagao dos "stocks" existentes com
os registos do inventario permanente;

o) Organizar e manter atualizada a base de dados sobre os bens, materiais e equipamentos em
u "n.
stock”;

p) Estabelecer “stocks" de seguranca e pontos de encomenda, de acordo com a analise dos con-
sumos;

q) Emitir e remeter superiormente as requisicdes de compra para a reposi¢ao ou constituigao de
“stocks" de novos bens, materiais ou equipamentos;

r) Calcular a taxa de rotagao e o indice de rotura dos “stocks";
s) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos;

t) Informar quanto a necessidade de criacao de “stocks" de novos bens, materiais ou equipamentos,
bem como quanto a fixacao das quantidades econémicas de encomenda, dos “stocks” de seguranca
e dos pontos de encomenda;

u) Propor aos superiores hierarquicos as solugdes convenientes para o tratamento dos artigos
obsoletos, defeituosos ou de morosa rotagao;

v) Propor as encomendas de bens, materiais ou equipamentos, na sequéncia de rotura dos “stocks"
minimos ou de requisigoes dos servigos municipais utilizadores;

w) Zelar pela higiene e limpeza das instalagdes onde se encontram o armazém municipal.

9 — Ao Setor da Gestao de Frota, compete:

a) Manter em condigoes de operacionalidade o parque de maquinas e viaturas da camara municipal;
b) Gerir a frota automdvel Municipal, otimizar e controlar os pedidos de manutengdes efetuados;
c¢) Distribuir as maquinas e as viaturas pelos servigos municipais;

d) Registar os abastecimentos de combustivel através do respetivo cartao ou das faturas de
combustivel;

e) Manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura no tocante aos documentos (livrete,
titulo de registo de propriedade ou documento Unico automavel), seguros, inspegoes periddicas obri-
gatorias e licengas especiais de circulagao;

f) Registar os acidentes e remeter ao Patrimdnio, acompanhando todo o processo de participagao
de sinistro;

g) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas.
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10 — Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.
Artigo 31.°
Divisao de Juventude, Educagao e Desporto [DJED]

1 — A Divisdo da Juventude, Educagao e Desporto (DJED) que se constitui por uma unidade orga-
nica flexivel dirigida por um Chefe de Divisao, compete supervisionar e dar cumprimento as atribuigoes
e competéncias consignadas ao municipio nas areas da Juventude, Desporto e Educacao, e assegurar
a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis, designada-
mente: apoiar o Executivo na definigao das politicas para a juventude, educacao e desporto do muni-
cipio; supervisionar e planear a gestao das atividades escolares do Municipio, bem como a gestao dos
recursos educativos na implementagao das politicas municipais, nesse ambito.

2 — A Divisao de Juventude, Desporto e Educagdo compreende uma Secg¢ao Administrativa e os
seguintes servigos:

2.1 — No ambito da Educacao:

2.1.1 — Conselho Municipal de Educagao;

2.1.2 — Planeamento e Gestao Escolar;

2.1.3 — Alimentagao e Saude Escolar;

2.1.4 — Servigo Integrado Municipal — Educagao

2.2 — No ambito da Unidade de Desporto e Associativismo:

2.2.1 — Conselho Municipal da Juventude;

2.2.2 — Juventude;

2.2.3 — Atividade Fisica e Desporto;

2.2.4 — InstalagOes Desportivas;

2.2.5 — Associativismo Desportivo;

2.3 — No ambito da Unidade de Alojamento:

2.3.1 — Alojamento;

2.3.2 — Cantinas municipais e refeitérios escolares;

2.3.3 — Catering e bares municipais

3 — Sao competéncias da Secgdo Administrativa:

a) Coordenar e apoiar, técnica e administrativamente todas as areas de intervencao da Divisao;
b) Assegurar o expediente, a organizagao, movimentagao e arquivo dos processos afetos a Divisao;

c) Orientar, supervisionar e assegurar a execugao de tarefas administrativas inerentes a gestao
do pessoal afeto a esta area;

d) Coordenar a difusao de ordens e instrugoes de trabalho;

e) Articular, dentro das competéncias legais do Municipio, com os diferentes intervenientes internos
e externos, nomeadamente agrupamentos de escolas, os procedimentos administrativos necessarios
a melhor consecucgao do servigo prestado a comunidade educativa.
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4 — Sao competéncias da Educacao:
a) Assegurar arealizagao das estratégias e politicas municipais nas areas da educagao e formagao;

b) Assegurar o exercicio das competéncias legais no ambito do funcionamento no sistema publico
de educacao;

c¢) Assegurar a execucao, de forma articulada com o Ministério da Educagao e os Agrupamentos
de Escolas e Escolas Privadas, das medidas de politica educativa, designadamente as resultantes dos
processos de descentralizagdo de competéncias nas areas de educacao e formagao;

d) Assegurar uma intervengao municipal integrada, pluridisciplinar e coerente nestas areas, em
articulagao com as outras unidades organicas municipais;

e) Assegurar o exercicio das competéncias legais no ambito do funcionamento no sistema publico
de educacao;

f) Promover a realizagao da Carta Educativa e demais documentos estratégicos e monitorizar
o cumprimento dos objetivos definidos nos mesmos;

g) Promover, implementar e apoiar a inovagao e a criatividade em projetos orientados para a melho-
ria continua do desempenho educativo das populagdes, elevando a sua qualificagao e proficiéncia no
dominio da cidadania;

h) Propor a celebragao de acordos e protocolos com instituigoes educativas, publicas e particula-
res, coletividades e outras entidades considerados de interesse para a melhoria do sistema educativo;

i) Assegurar, direta ou indiretamente, a gestao do pessoal nao docente, mapas de pessoal e mapas
de formagao profissional;

j) Acompanhar e apoiar a organizagao e funcionamento pedagdgico dos agrupamentos de escolas,
potenciando o desenvolvimento do sucesso educativo e a consolidagdo da sua autonomia;

k) Promover e apoiar projetos de intervencao educativa das areas da educacao formal e nao formal;
[) Elaborar pareceres sobre a implementacao de projetos, experiéncias e inovagoes pedagdgicas;

m) Dinamizar e acompanhar a implementagao dos diversos projetos educativos e socioeduca-
tivos, incentivando a territorializagao das praticas educativas e o enquadramento nas politicas de
intervengao local,

n) Assegurar a participagao do Municipio em redes nacionais e internacionais da area da Educagao;

o) Participar no planeamento plurianual e definigao da rede de oferta educativa e na definigao anual
de rede escolar em colaboragdao com os departamentos governamentais competentes, comunidade
intermunicipal e agrupamentos de escolas;

p) Organizar e colaborar na realizagao dos trabalhos do Conselho Municipal de Educacao;
q) Garantir a elaboragao e aplicagdo do Plano de Transporte Escolar;

r) Acompanhar as agdes de investimento municipal, designadamente a construgao, requalificagao,
modernizagao dos edificios, assim como o apetrechamento, conservagao e manutencao de equipa-
mentos.

4.1 — Sao competéncias do Planeamento e Gestao Escolar
a) Elaborar a Carta Educativa e outros documentos estratégicos municipais e intermunicipais;
b) Implementar a Carta Educativa bem como a sua monitorizagdo permanente;

c) Participar no planeamento e gestao da rede de oferta educativa;

42/73

Despacho n.° 420/2026



N.°9
— 14-01-2026

d) Promover e manter atualizados os meios de informacao relativos a rede e sistema educativo
do Concelho;

e) Colaborar na concegao de projetos de construgao, ampliagao e requalificacao de equipamentos
escolares;

f) Assegurar o bom funcionamento, manutengao, condigdes de utilizagdo e seguranga das ins-
talagoes e equipamentos municipais afetos a divisdo em articulagdo com outras unidades organicas
competentes;

g) Promover o apetrechamento de equipamento basico, didatico, ludico e informatico das escolas
da responsabilidade da cAmara municipal através de processos participados;

h) Definir, em articulagdo com os agrupamentos de escolas, as necessidades de pessoal nao
docente na rede escolar publica;

i) Participar e colaborar na gestao e na definicdo do plano de formagao do pessoal ndo docente
e de técnicos de educagao em fungdes no territorio educativo;

j) Assegurar a execugao das competéncias municipais na area da Agao Social Escolar, designa-
damente no que se refere ao programa alimentar e auxilios econémicos;

k) Promover as corregdes excecionais dos apoios socioeconémicos, decorrentes de alteragoes
socioeconomicas ou outras que possam condicionar a obtengao de sucesso escolar;

[) Promover a existéncia de incentivos ao prosseguimento de estudos e do percurso educativo,
designadamente por via da atribuigao de bolsas de estudo no ensino superior;

m) Elaborar o Plano de Transporte Escolar cumprindo com todos os procedimentos e requisitos
necessarios a sua aprovagao e prossecugao;

n) Implementar e gerir o plano anual de transportes escolares, incluindo os circuitos especiais
de transporte;

0) Concretizar as condigbes de acesso ao transporte escolar;

p) Organizar e gerir em Articulagdo com os Agrupamentos de Escolas o transporte de alunos com
necessidades especificas individuais;

4.2 — Sao competéncias da Alimentagao e Saude Escolar

a) Colaborar e participar no desenvolvimento de agdes no ambito da sustentabilidade alimentar,
promovendo praticas alimentares responsaveis e ambientalmente adequadas;

b) Participar em projetos de promogao e consumo de produtos biolégicos nos estabelecimentos de
educacgao e ensino, incentivando a transigao para modelos alimentares mais saudaveis e sustentaveis;

c) Promover e colaborar em programas, projetos e iniciativas na area da educacgao alimentar
e salde escolar, promovidos pelo Municipio, pela comunidade educativa ou por entidades parceiras,
contribuindo para a melhoria dos habitos alimentares e de estilos de vida saudaveis;

d) Assegurar o fornecimento de leite escolar e garantir a preparagado, submissao e acompanha-
mento das candidaturas ao IFAP e a outros programas de apoio nacionais ou europeus aplicaveis;

e) Coordenar e promover a distribuigcao do leite escolar;

f) Colaborar na identificacao de necessidades alimentares especificas ou restricoes de salde de
alunos, articulando com servigos de educagao, familias e entidades de salde para apoiar respostas
adequadas;
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g) Contribuir para o acompanhamento de medidas especiais de alimentagao escolar, nomeada-
mente em situagoes de intolerancias, alergias ou prescricdo médica, garantindo conformidade com
orientagdes nutricionais e legais.

4.3 — Sao competéncias do Servigo Integrado Municipal — Educacao

a) Conceber e implementar, em articulagdo com outras unidades organicas, um programa de
humanizagao dos espagos, em particular, de recreios escolares;

b) Definir, implementar e gerir as atividades de animagao e apoio a familia (pré -escolar); compo-
nente de apoio a familia (ensino basico);

¢) Implementar e coordenar as atividades de enriquecimento curricular no ensino basico;
d) Organizar e colaborar na organizagao de atividades de ocupagao de tempos livres;
e) Implementar e apoiar agdes tendentes a promover a educagao inclusiva;

f) Assegurar aimplementagao de projetos e iniciativas junto das familias e alunos, que promovam
a melhoria das condigOes socioeducativas necessarias.

g) Articular, com os Agrupamentos de Escolas, a concecgao, a organizagao e a concretizagao de
medidas educativas complementares

h) Desenvolver projetos proprios ou apoiar projetos promovidos pela comunidade sobre temas
de interesse educativo;

i) Apoiar o desenvolvimento dos projetos educativos das escolas agrupadas com vista a promogao
do sucesso escolar;

j) Desenvolver e acompanhar a resposta concelhia de promogao do sucesso educativo para todos,
a partir de medidas concretas de apoio a aprendizagem e inclusado, com os Agrupamentos de Escolas
e parcerias locais especializadas;

k) Participar na promogao de atividades socioeducativas em articulagdo com outros servigos
municipais ao nivel da atividade fisica, da juventude, da cultura, do ambiente e da agao social, facilitando
a realizagao de programas conjuntos;

[) Implementar e coordenar ofertas educativas municipais, tendentes a complementar a oferta
curricular;

m) Organizar e apoiar eventos que promovam a identidade e municipal e sua articulagado com
a comunidade educativa;

n) Participar e apoiar projetos tendentes a introduzir metodologias inovadoras de ambito educativo.
5 — Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.
Artigo 32.°
Unidade de Desporto e Associativismo

1 — Unidade de Desporto e Associativismo, dirigida por um dirigente de 4.° grau, integra a estru-
tura flexivel dos servicos municipais. O seu dirigente é responsavel por prosseguir e operacionalizar
as orientagoes emanadas da Divisdo de Juventude e Desporto (DJED), bem como gerir os processos
de intervencao no ambito da Juventude e do Desporto Municipal.

2 — No ambito da Juventude, compete:

a) Garantir a realizagao da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juventude
apoiando projetos, em articulagao com os servigos municipais e as instituicoes locais vocacionadas
para este fim;
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b) Incentivar e apoiar o Associativismo Juvenil, nas suas diversas formas;
c) Promover a participagao juvenil através de projetos que promovam uma cidadania ativa;

d) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco
dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragao na vida econémica,
social e cultural;

e) Participar na elaboracao e execugao de programas de educagao e de prevencgao da satde juvenil
em articulagdo com entidades do setor;

f) Implementar e apoiar a criagdo de espacgos e equipamentos destinados a juventude que pro-
porcionem a formacgao, informacao, animacao, o lazer e as atividades culturais;

g) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupagao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

h) Organizar e apoiar iniciativas de animagao que promovam uma maior e melhor participagao
juvenil na vida da comunidade;

i) Organizar e gerir programas de ocupagao de tempos livres, através do contacto com atividades
estruturadas e organizadas em variadas areas de atividade profissional, proporcionando igualmente
o contacto com o mundo do trabalho autarquico e institucional,

j) Dinamizar estruturas e organizagdes de apoio ao associativismo juvenil;

k) Assegurar o funcionamento e apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Juventude;
[) Promover a criagao e gestao de espagos municipais destinados a juventude;

m) Promover agoes e intercambio de geminagdes no ambito da juventude;

n) Estabelecer ligagdes com institutos e organismos da area da juventude e promover a dinami-
zagao de contactos e concertagao de iniciativas conjuntas;

0) Assegurar diretamente servigos e apoios aos jovens, facilitando-lhes o conhecimento de opor-
tunidades e mecanismos especificos de apoio existentes em diversos ambitos;

p) Apresentar candidaturas a Programas e Projetos nacionais e/ou comunitarios;

q) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior;

3 — No ambito do Desporto, compete:

a) Assegurar a realizagdo das estratégias e politicas municipais que visam o desenvolvimento
do desporto e atividade fisica, designadamente no que respeita ao fortalecimento do associativismo
desportivo, promogao do "Desporto para todos”, implementagao e gestao das infraestruturas despor-
tivas e dinamizagao/promocao de eventos desportivos, quer de iniciativa municipal quer através de
parcerias e apoios com entidades;

b) Assegurar uma intervengao municipal integrada, pluridisciplinar e coerente na area do Desporto
e Atividade Fisica, em articulagdo com as outras unidades organicas municipais, o setor empresarial
local e as entidades participadas pelo Municipio;

c¢) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil que
contribuam para melhorar a intervengao municipal na area do desporto e atividade fisica;

d) Promover e apoiar iniciativas de promogcao de estilos de vida saudaveis no Municipio de Lamego;

e) Coordenar internamente a implementagao de todos os eventos desportivos, quer sejam de
ambito nacional ou internacional, que decorram em Lamego, com a participagao ou apoio do Municipio;
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f) Promover a gestao moderna, responsavel e sustentavel dos equipamentos e iniciativas despor-
tivas caracterizadas por uma elevada participagao social, uma ponderada gestao de recursos visando
tornar a atividade fisica e desportiva disponivel ao maior nimero de municipes possivel;

g) Promover a implementacgao de iniciativas que concorram para o desenvolvimento da atividade
fisica e desportiva do Municipio em articulagao com as freguesias, as estruturas associativas, estabele-
cimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos, a fim de potenciar os recursos existentes;

h) Promover a investigacao e a elaboragao de estudos que contribuam para a atualizagdo da
Carta do Desporto do Concelho de Lamego, em particular no desenvolvimento dos instrumentos de
gestao nela considerados como a carta da oferta e da procura desportiva, a carta do associativismo
e dos agentes desportivos, carta dos equipamentos desportivos e outros que surjam com relevancia;

i) Atualizar, em colaboragao as outras unidades organicas municipais e entidades publicas e pri-
vadas, os documentos estratégicos de desenvolvimento e de planeamento municipal, nomeadamente
a Carta do Desporto do Concelho de Lamego, e o Regulamento Municipal de apoio ao associativismo
bem como outras que se afigurem de interesse municipal,

j) Implementar e dinamizar o Conselho Municipal de Desporto;

k) Coordenar a participagao do Municipio em redes e projetos nacionais e internacionais em
tematicas do Desporto e Atividade Fisica.

[) Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Municipio, na promogao de projetos
nos dominios da educagao e expressao fisico -motora e do desporto em contexto escolar;

m) Conceber e desenvolver por iniciativa municipal ou em parceria com outras entidades despor-
tivas uma politica ativa de promogao do "desporto para todos";

n) Promover o desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a promogao da
atividade fisica, em particular junto de grupos especificos com menor indice de pratica desportiva,
promovendo a diminuigao de desigualdades.

o) Emitir pareceres sobre projetos desportivos de base, nomeadamente analise do interesse e rele-
vancia para o Municipio das atividades previstas, avaliagao de propostas de melhorias e beneficiagdes
de equipamentos/instalagdes municipais ou associativas;

p) Desenvolver as agOes necessarias que visem a qualificagao dos equipamentos desportivos
municipais, de modo a salvaguardar a sua qualidade, adequacgao para as diferentes praticas desportivas
e seguranga dos seus utilizadores;

q) Apoiar os restantes servigos da autarquia na elaboragao dos projetos e na execugao das obras
previstas nas Grandes Opg¢des do Plano em matéria de equipamentos desportivos;

r) Propor a construgao ou melhoramento das instalagées desportivas municipais, bem como
a aquisicao de equipamentos;

s) Articular com os servigos competentes para assegurar a manutengao e beneficiagao dos equi-
pamentos e das infraestruturas desportivas municipais;

t) Colaborar com as unidades organicas competentes na elaboragao dos projetos relativos ainsta-
lagOes desportivas municipais (ou sob responsabilidade municipal) e associativas, bem como analisar
e acompanhar as respetivas obras ou beneficiagoes.

u) Colaborar e apoiar as dindmicas associativas formais na area do desporto, coordenando
e promovendo medidas de enquadramento e agdes de apoio ao movimento associativo do Concelho;

v) Elaborar, implementar e monitorizar o plano anual de animagao desportiva do Municipio para
todos os escaldes etarios;
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w) Colaborar na definicao de estratégias de apoio ao associativismo desportivo, estabelecendo
ligagdes e cooperagao com associagoes, conducentes ao cumprimento dos objetivos definidos pela
politica desportiva municipal ou constantes do plano de atividades;

X) Planear, promover e desenvolver atividades recreativas dirigidas a comunidade, no ambito da
ocupacao de tempos livres e lazer;

y) Gerir o funcionamento das instalagées desportivas municipais;
z) Manter atualizado o registo de coletividades desportivas do concelho;

aa) Instruir, executar e verificar o cumprimento das obrigacdes decorrentes de contratos programa/
protocolos celebrados com os clubes, associagdes e coletividades;

bb) Desenvolver e apoiar atividades desportivas de ligagdo a natureza;

cc) Elaborar programas funcionais das instalagdes desportivas e acompanhar e apoiar, através
de pareceres técnicos, as agdes de construgao, reparagao ou manutengao;

dd) Promover a pratica desportiva formal e informal do Desporto junto da populagao portadora
de incapacidade.

ee) Articular com as entidades nacionais a pratica de desporto federado.
ff) Organizar e cooperar na implementagao de atividades e eventos de desporto adaptado.
4 — No ambito da gestao das instalagdes desportivas municipais, compete:

a) Administrar e gerir correntemente as referidas instalagoes, nos termos dos regulamentos muni-
cipais aprovados e da legislagao em vigor.

b) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, contratos-programa/protocolos e procedi-
mentos de controlo da eficiéncia e eficacia dos servigos.

c) Receber e analisar os pedidos de cedéncia, tanto regulares quanto pontuais, das instalagdes
desportivas.

d) Propor e organizar planos de animagao desportiva especificos para cada instalagao desportiva
municipal, visando a rentabilizagao da sua utilizagao.

e) Colaborar com os servigos competentes na organizagao de processos de concurso ou outros
procedimentos para aquisicao de bens ou servigos.

f) Promover a criagao de infraestruturas e servigos desportivos, e participar no planeamento
e concecao das infraestruturas municipais.

g) Zelar pela boa conservacgao, condigoes de higiene e de utilizagao das mesmas.

5 — No ambito da Atividade Fisica e Desporto, compete planear e coordenar iniciativas que pro-
movam a saude e a atividade fisica junto da populagao:

a) Planear o desenvolvimento de atividade fisica como promogao de salde para os diversos
segmentos da populagao.

b) Cooperar com a Dire¢cdo-Geral da Saude nos diversos programas de promogao da saude.

c) Promover e apoiar programas, agoes e atividades que incentivem a pratica de atividade fisica
e a adocao de estilos de vida saudaveis.

d) Desenvolver e coordenar os programas “Sénior Mais Ativo", Centro Municipal do “Programa
Nacional de Marcha e Corrida".
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e) Desenvolver parcerias no ambito de candidaturas a Programas Regionais, Nacionais e Inter-
nacionais.

f) Promover a dinamizagao da Escola Municipal de Natacao.

g) Articular com as entidades responsaveis a nivel nacional a pratica das atividades aquaticas.
h) Garantir a implementagao das estratégias metodoldgicas do ensino da Natacao.

i) Organizar atividades, torneios e eventos de Atividades Aquaticas.

5 — No ambito do Associativismo Desportivo compete:

a) Conceber e aplicar programas de apoio ao desporto e a atividade fisica, dirigidos a associagdes
desportivas do concelho;

b) Acompanhar a implementagao dos contratos-programa, contratos de desenvolvimento des-
portivo e protocolos, celebrados com as entidades desportivas do concelho;

c) Promover e apoiar a organizagao de eventos organizados ou apoiados pelo municipio que
contribuam para o desenvolvimento desportivo;

d) Apoiar o associativismo desportivo, através do apoio ao desporto federado, as entidades des-
portivas, a eventos desportivos, ao alto rendimento e a pratica de atividade fisica informal;

e) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa, contratos
de desenvolvimento desportivo e protocolos de colaboracao, celebrados com as entidades desportivas
do Concelho ou outras entidades de interesse municipal,

f) Assegurar o cumprimento e monitorizagao do Programa de Apoio Municipal ao Desenvolvimento
Desportivo com respeito pelos principios da equidade, proporcionalidade, legalidade, transparéncia,
universalidade, igualdade e a prossecugao do interesse publico, entre outros;

g) Elaborar propostas de regulamentagao dos apoios a atribuir as atividades e iniciativas promo-
vidas pelo movimento associativo.

h) Promover a criagao e dinamizagdo do Conselho Municipal do Desporto.

i) Colaborar e apoiar as dinamicas associativas formais na area do desporto, coordenando e pro-
movendo medidas de enquadramento e agoes de apoio ao movimento associativo do Concelho.

7 — Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.
Artigo 33.°
Unidade de Alojamento

1 — A Unidade de Alojamento, dirigida por um dirigente de 4.° grau, integra a estrutura flexivel
dos servigos municipais. O seu dirigente é responsavel por prosseguir e operacionalizar as orientagdes
emanadas da Divisdo de Juventude e Desporto (DJED), bem como gerir os processos de intervencao
no ambito do Alojamento.

2 — No ambito do Alojamento compete:

a) Assegurar a gestao, organizagao e funcionamento dos equipamentos municipais de aloja-
mento, nomeadamente: Alojamento do Complexo Desportivo; Residéncia do Castelo; Residéncia do
Centro de Interpretagdo da Mascara Ibérica; Residéncia de Estudantes do Ensino Superior; Albergues
de peregrinos do municipio.

b) Gerir os recursos humanos afetos aos equipamentos de alojamento, garantindo a afetagao
eficiente das equipas e o cumprimento das normas de funcionamento.
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c¢) Coordenar os procedimentos de recegao, acolhimento, reservas, gestao de estadias, controlo
de acessos e atendimento aos utilizadores.

d) Assegurar a articulagdo com os servicos competentes para identificagdo e execugao das neces-
sidades de manutencgao preventiva e corretiva dos espagos e equipamentos de alojamento.

e) Garantir o cumprimento das normas de higiene, seguranca e qualidade, bem como das regras
de utilizagdo dos espagos de alojamento.

3 — No ambito das Cantinas Municipais e Refeitérios Escolares compete:
a) Assegurar a gestao funcional da rede de refeitérios escolares do municipio.

b) Garantir o bom funcionamento de todos os equipamentos existentes nos refeitdrios escolares,
incluindo verificagdo dos equipamentos, atualizagao do inventario de equipamentos e palamenta;

c¢) Coordenar, em articulagdo com os servigos competentes, a sele¢cao, aquisi¢ao e renovagao dos
equipamentos e utensilios essenciais ao funcionamento dos refeitérios escolares.

d) Assegurar a coordenacgao da rede de refeitorios escolares, garantindo o seu correto funciona-
mento, nomeadamente no que respeita a qualidade alimentar, higiene, salubridade e implementagao
das regras do HACCP, em periodos letivos e nao letivos;

e) Elaborar ementas nutricionalmente equilibradas e diversificadas para a populagao escolar;

f) Participar nos processos de aquisicao de bens alimentares e de produtos de higiene e limpeza
destinados as cozinhas municipais de gestao direta;

g) Promover o equilibrio financeiro e qualitativo do fornecimento de refeicdes escolares e deter-
minar o custo unitario de cada refeicao;

6.3 — No ambito de Catering e Bares Municipais compete:

a) Organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as operagdes de gestdo dos Bares Municipais,
assegurando o cumprimento dos objetivos definidos para cada espago, incluindo a qualidade do servigo,
o atendimento ao publico, os horarios e normas aplicaveis;

b) Garantir a gestao e controlo de stocks, incluindo recegao, armazenamento, distribui¢ao, inven-
tariagao e controlo de consumos, perdas e validade;

¢) Assegurar o cumprimento rigoroso das normas de higiene, seguranca e qualidade alimentar,
incluindo HACCP, bem como a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos, mobiliario e ins-
talagoes, em articulagdo com os servigos técnicos;

d) Proceder a analise de custos, receitas, consumos e resultados econdmicos dos Bares Municipais,
promovendo a boa gestao financeira e apresentando relatérios anuais ou periédicos com indicadores
operacionais e propostas de melhoria;

e) Assegurar, em estreita articulagdo com o Gabinete de Apoio Pessoal e com unidades organicas
flexiveis, a preparacao, organizacao e execugao de servigos de catering para eventos, convengoes,
exposigoes, apresentacoes, sessoes protocolares ou outros eventos relativos a atividade camararia;

f) Organizar os recursos humanos, logisticos, materiais e alimentares necessarios a prestagao
do servigo de catering, garantindo a seguranga, qualidade e conformidade na preparacao, transporte
e servigo de alimentos e bebidas;

g) Gerir o inventario, equipamentos, utensilios e consumiveis utilizados nas atividades de catering.

7 — Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superiores.
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Artigo 34.°
Unidade de Acao Social e Satde [UASS]

1 — A Unidade de Ac¢do Social e Saude (UASS), que se constitui por uma subunidade organica
flexivel dirigida por um dirigente de 3.° grau, compete a coordenacao das atividades dos respetivos
servigos, assegurando o cumprimento das obrigagdes do Municipio no ambito da agao social e salde,
visando a pratica de uma agao social sistematica e diversificada junto dos diversos grupos sociais,
especialmente dos mais carentes, vulneraveis ou em risco. Mais compete a UAS, apoiar o Executivo
na definigao das politicas de agao social e satide no municipio, designadamente, conceber estratégias
e planos de acao para a implementacao de projetos de desenvolvimento social; competéncias no pla-
neamento, gestao e parceria estratégica no dominio da saude.

2 — A Acao Social e Habitagao, compete:

a) Efetuar estudo sobre as caréncias sociais da comunidade, através de inquéritos socioecono-
micos, questionarios ou outras metodologias, consideradas convenientes para o estudo da situagao
do concelho e, com base nos mesmos, propor a implementacao de medidas e infraestruturas de acao
social adequadas a realidade do concelho;

b) Colaborar com instituigGes vocacionadas para o apoio social, através da realizagao de projetos,
bem como atendimento e encaminhamento dos municipes sempre que solicitado ou outras situagdes;

¢) Participar nas reunides da comissao local de acompanhamento do rendimento social de inser-
¢cao, da comissao de protecao de criangas e jovens em risco, efetuando, em conjunto com as demais
entidades, o acompanhamento dos casos e respetivas familias;

d) Operacionalizar os projetos promovidos pela autarquia na area da agao social;

e) Avaliar e analisar casos sociais cuja detegao ou atendimento seja efetuada diretamente pela
Camara Municipal, nomeadamente pedidos de habitagao social, comparticipagdes financeiras para fins
diversos, melhorias habitacionais, insuficiéncia econdmica, isengao de taxas, entre outras;

f) Acompanhar a integragao nos diversos servigos dos cidadaos propostos pelas diversas enti-
dades oficiais para o cabal cumprimento de obrigagoes para a comunidade.

g) Implementar e dinamizar os programas de apoio a construgao/arrendamento de habitagao
social e outros;

h) Preparar as politicas municipais no ambito da conservagao do parque habitacional social do
Municipio, em estreita colaboragdo com outros servigos municipais;

i) Promover a atribuigcao das habitagdes sociais disponiveis e, de um modo geral, promover o apoio
em matéria de habitagdo aos municipes mais carenciados ou vitimas de situagoes anomalas, em cola-
boragao com outros organismos;

j) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter atualizado os seus inventarios;

k) Conceder incentivos e apoios para a realizagao de obras de recuperagao das habitagoes de
familias de estratos sociais desfavorecidos;

[) Assegurar que o projeto a executar contribua, na sua globalidade, para a melhoria das condigdes
e qualidade de vida das pessoas que ai habitam;

m) Promover a atualizagao das rendas apoiadas nos termos da legislagao em vigor;
n) Promover o apoio ao consumidor.

3 — Nos temos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, bem como do esta-
belecido no Decreto-Lei n.° 105/2018, de 29 de novembro, que concretizam a transferéncia de compe-
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téncias do Governo para os Municipios, no dominio da agao social e da habitacao, respetivamente, €,
ainda, competéncia dos rgaos municipais:

a) Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;

b) Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel
dos equipamentos sociais;

c¢) Assegurar a articulagao entre as cartas sociais municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional;

d) Implementar atividades de animacgao e apoio a familia para as criangas que frequentam o ensino
pré-escolar que correspondam a componente de apoio a familia nos termos do artigo 12.° do referido
decreto-lei.

e) Elaborar relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de prestagdes
pecuniarias de carater eventual em situagoes de caréncia econémica e de risco social,

f) Celebrar e acompanhar os contratos de inser¢do dos beneficiarios do rendimento social de
insergao;

g) Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designada-
mente em articulagdo com entidades publicas, instituigdes particulares de solidariedade social ou com
as estruturas de gestao de programas tematicos;

h) Coordenar a execugao de programas de contratos locais de desenvolvimento social (CLDS), em
articulagao com os conselhos locais de agao social;

i) Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criagcao de servigos e equipamentos
sociais com apoios publicos;

j) A gestao de programas de apoio ao arrendamento urbano e a reabilitagao urbana;

k) A gestao dos bens imdveis destinados a habitagao social que integram o parque habitacional
da administragao direta e indireta do Estado, cuja propriedade é transferida para os municipios;

[) O exercicio das restantes competéncias previstas nos diplomas legais a que se refere o corpo
deste ponto, aqui ndo mencionadas, expressamente, mas igualmente transferidas para os municipios.

4 — Na Saude, nos temos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, que con-
cretiza o quadro de transferéncias de competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades
intermunicipais, no dominio da saude, é competéncia dos 6rgaos municipais:

a) Participacao no planeamento, na gestao e na realizagao de investimentos relativos a novas
unidades de prestagao de cuidados de saude primarios, nomeadamente na sua construgao, equipa-
mento e manutengao;

b) Gestao, manutengao e conservacgao de outros equipamentos afetos aos cuidados de saude
primarios;

c¢) Gestao dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades fun-
cionais dos Agrupamentos de Centros de Satde (ACES) que integram o SNS;

d) Gestao de servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS;

e) Parceria estratégica nos programas de prevengao da doenga, com especial incidéncia na pro-
mocao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

f) O exercicio das restantes competéncias previstas no diploma legal a que se refere o corpo deste
ponto, aqui ndo mencionadas, expressamente, mas igualmente transferidas para os municipios.
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5 — Ao Conselho Municipal de Saude de Lamego compete:

a) Contribuir para a definicao de uma politica de saude a nivel municipal;

b) Emitir parecer sobre a estratégia municipal de salde;

c¢) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de saude primarios;
d) Propor o desenvolvimento de programas de promocao de saude e prevencao da doenga;
e) Promover a troca de informagoes e cooperagao entre as entidades representadas;

f) Recomendar a adogao de medidas e apresentar propostas e sugestoes sobre questoes relativas
a saude;

g) Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de saude integrados no processo de descen-
tralizacao objeto do presente decreto-lei, refletir sobre as causas das situacoes analisadas e propor
as agbes adequadas a promocao da eficiéncia e eficacia do sistema de saude.

6 — Na Comissao de Protecao de Criangas e Jovens (CPCJ), ao Municipio de Lamego compete:

a) 0 Apoio ao funcionamento das comissoes de prote¢ao, designadamente, nas vertentes logisti-
cas, financeiras e administrativas, podendo, para efeito, ser celebrados protocolos de cooperagdo com
os servigos e organismos do Estado representados na Comissao Nacional,

b) Apoio logistico, meios, equipamentos e recursos necessarios ao bom funcionamento das comis-
soes de protecao, designadamente, instalagoes, informatica, comunicagao e transportes, de acordo
com os termos de referéncia pela Comissao Nacional;

c¢) Disponibilizacao do fundo maneio, destinado a suportar despesas ocasionais e de pequeno
montante, resultantes da agao das comissdes junto das criangas e jovens, suas familias ou pessoas
que tém a sua guarda de facto;

d) Concessao de verbas para a contratagcao de seguro que cubra os riscos que possam ocorrer
no ambito do exercicio das fungdes dos comissarios;

e) Cedéncia de apoio administrativo, de acordo com os termos de referéncia a definir pela Comis-
sao Nacional,

f) Implementagao de protocolos, com o parecer favoravel da Comissao Nacional, com outros
servigos representados nas comissoes de protecao que lhes proporcionem melhores condigdes de
apoio logistico;

g) Designagao de um representante do municipio, a indicar pela Camara municipal, de entre pes-
soas com especial interesse ou aptidao na area das criangas e jovens em perigo;

h) Afetacao de técnicos para apoio a atividade da comissao restrita;

i) Colaboracao e apoio nas iniciativas e projetos, promovidos pela CPCJ, no ambito da protegao
e promocgao das criangas e jovens.

7 — No Conselho Local de Agdo Social (CLAS), ao Municipio de Lamego compete:

a) Implementar a Rede Social como pratica de responsabilidade partilhada na coproducao das
politicas sociais locais no concelho de Lamego;

b) Dinamizar a Rede Social com vista a implementacao de medidas e estratégias concertadas de
combate a pobreza e a exclusao social, e de promogao da inclusao e coesao social;

c¢) Fomentar o trabalho em rede das instituigdes do municipio que prestam apoio social;

d) Coordenar e planear a intervengao das organizagdes membros da Rede Social com vista a garantir
uma maior eficacia e uma melhor cobertura das respostas e equipamentos sociais;
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e) Organizar o Conselho Local de Agao Social e apoiar tecnicamente as estruturas que integram
o modelo de atuagao da Rede Social (Plataformas, Redes de Parceria, Consorcios) facilitando a sua
organizagao e funcionamento e mobilizando sinergias, competéncias e recursos;

f) Coordenar e planear a intervengao com vista a obter abordagens concertadas ao nivel estratégico
e operacional, entre as diferentes estruturas da Rede Social, e alinhadas com os objetivos e metas do
Plano de Desenvolvimento Social;

g) Elaborar quadrienalmente o Plano de Desenvolvimento Social no concelho de Lamego, garantir
a sua implementagao, monitorizagao e avaliagao;

h) Conceber estratégias e planos de agao para a implementacao de projetos de desenvolvimento
social;

i) Promover e acompanhar diagndsticos, estudos e avaliagdes, inseridos numa estratégia de
investigagdo-agao, que permita o conhecimento dos impactos da agao dos membros da Rede Social
na vida dos municipes e na qualificacao dos territérios;

j) Produzir de forma sistematica indicadores de coesao social que suportem as tomadas de deciséo
e orientagOes estratégicas dos membros da Rede Social;

k) Supervisionar e planear a gestdo das atividades sociais do Municipio e a implementagao das
politicas municipais em matéria de agao e desenvolvimento social;

[) Implementar e dinamizar um sistema de comunicagao e informacgao entre os membros da Rede
Social que contribua para organizagoes e municipes mais informados sobre os recursos existentes no
concelho e mais participativos na definigao e avaliagao das politicas publicas sociais locais;

m) Articular os objetivos e a agao da Rede Social com outros instrumentos de politicas municipais
(Plano Diretor Municipal, Planos Estratégicos Municipais, etc.).

n) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando
sinergias, competéncias e recursos ao nivel local.

8 — 0 Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE) é uma estrutura de apoio aos cidadaos portugueses
emigrados, que pretendam regressar a Portugal ou que tenham como objetivo iniciar um processo
de migragao, cujos objetivos sdo apoiar e informar os cidadaos portugueses na area social, juridica,
econdmica, educagao, emprego, formacao profissional, entre outras, orientando-os para os servigos
publicos vocacionados para o esclarecimento de duvidas ou para a resolugao de problemas mais espe-
cificos e aconselhar e informar os cidadaos portugueses que pretendam emigrar, tendo como missao:

a) Promover o apoio aos municipes que tenham estado emigrados, que se encontrem em vias de
regresso ou que ainda residam nos paises de acolhimento;

b) Responder as questoes inerentes ao regresso e reinser¢gao em todas as suas vertentes: social,
juridica, econdmica, investimento, emprego, estudos, entre outras;

¢) Em conjugacao com o Gabinete de Apoio ao Investidor da Diaspora — GAID, integrado no Minis-
tério dos Negodcios Estrangeiros/Gabinete da Secretaria de Estado das Comunidades Portuguesas,
dinamizar as potencialidades econémicas dos Concelhos junto das Comunidades Portuguesas.

9 — Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superiores.
Artigo 35.°
Divisao de Cultura e Patriménio [DCP]

1 — A Divisao de Cultura e Patriménio (DCP) que se constitui por uma unidade organica flexivel
dirigida por um Chefe de Divisao, compete supervisionar e dar cumprimento as atribuigoes e compe-
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téncias consignadas ao municipio nas areas da Cultura, e Patriménio e assegurar a conformidade das
atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis, designadamente:

a) Apoiar o Executivo na definicao da politica cultural e patrimonial;

b) Supervisionar a gestao das atividades culturais do Municipio assim como planear as politicas
municipais nesse ambito;

c¢) Promover e incentivar a criagao e a difusao da cultura nas suas diversas manifestacoes;

d) Dinamizar e supervisionar a programacao da atividade cultural, através de iniciativas municipais
ou de apoio a agoes dos agentes, instituicdes e associagdes locais.

2 — No ambito do Patrimoénio Cultural e Natural compete:

a) Promover a pesquisa, cadastro, inventariagao, classificagao, protecao e divulgagao do patrimoénio
histérico-cultural e natural do concelho;

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as agdes necessarias
a preservagao da sua identidade cultural.

3 — No ambito das Atividades Culturais compete:

a) Proporcionar uma programagcao cultural diversificada, contribuindo para o enriquecimento
cultural e intelectual dos cidadaos;

b) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio, através de iniciativas
municipais ou de apoio a agoes dos agentes locais;

c) Desenvolver eventos de animacgao cultural;

d) Apoiar a recuperacgao e valorizagao das atividades artesanais e das manifestagoes etnograficas
de interesse local;

e) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores culturais do municipio
e da defesa do seu patrimdnio cultural;

f) Promover o intercambio cultural com outros municipios;

g) Promover a publicagao e o apoio a publicagao de obras ou outros suportes de difusao dos
valores culturais do municipio.

4 — No ambito dos Equipamentos Culturais compete:

a) Gerir os equipamentos culturais, designadamente, o Teatro Ribeiro Conceicao, a Biblioteca, os
Espacos Museoldgicos do Bairro do Castelo, o Centro Interpretativo da Mascara Ibérica, o Centro Civico,
a Torre dos Figos e a Casa do Horto;

b) Desenvolver atividades de ambito cultural que dinamizem os espagos, de modo a contribuir
para a sua valorizagao.

5 — No ambito do Teatro Ribeiro Conceigao compete:

a) Criar e manter uma programacao permanente e regular de espetaculos e outros eventos, de
diversa indole, dirigida a um leque tao alargado quanto possivel,

b) Implementar uma programacao que integre as areas do teatro, da danga, da musica, dos trans-
disciplinares, do cinema, das exposigoes, assegurando um equilibrio de diferentes linguagens estéticas;

c) Apoiar iniciativas de criagao e producao artistica produzidas por agentes associativos, agru-
pamentos e autores individuais, locais ou regionais, cujo interesse cultural venha a ser reconhecido;
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d) Estabelecer parcerias e acordos de colaboragdo com agentes e instituigcdes de carater cultural,
de ambito nacional, ou internacional, promovendo o intercambio de projetos e experiéncias, como fator
de enriquecimento e reforgo da identidade cultural de Lamego;

e) Coprodugao de espetaculos com artistas, produtores e outros equipamentos ou redes de pro-
gramagao;

f) Acdes de servigo educativo, de promogao, de mediagao e de envolvimento com diferentes comu-
nidades e publicos, incluindo a articulagdo com o ensino formal e nao formal;

g) Articulagao com a programagao de outros teatros, cinemas e equipamentos culturais que
integrem a RTCP;

h) Participagao em redes formais ou informais, de ambito nacional ou internacional.

6 — A Unidade de Biblioteca e Arquivo Histdrico, dirigida por um dirigente de 4.° grau, integra
a estrutura flexivel dos servigos municipais. O seu dirigente é responsavel por prosseguir e operacio-
nalizar as orientagoes emanadas da Divisao de Cultura e Patrimdnio, competindo-lhe gerir e coordenar
a Biblioteca Municipal e o Arquivo Historico, promovendo o seu desenvolvimento continuado através de:

a) Realizar todas as atividades inerentes aos documentos entrados nas bibliotecas, tais como:
registar, carimbar, catalogar, classificar, indexar, cotar e armazenar, bem como estabelecer mecanismos
de controlo das suas existéncias;

b) Apoiar e orientar os utilizadores dos servigos;

c) Levar a cabo agdes de difusao a fim de tornar acessiveis as diversas fontes de informagao
e difundir o gosto pela leitura contribuindo para o desenvolvimento cultural do concelho;

d) Promover atividades de cooperacao com outras bibliotecas e com entidades e organismos
culturais, em especial a nivel local e regional;

e) Estabelecer ligagdes com departamentos do estado e outros organismos responsaveis pelas
bibliotecas publicas;

f) Fazer a gestao de todo o equipamento referente as areas de intervengao;

g) Proceder a gestao, protecao, conservagao e organizagao dos fundos arquivisticos, promovendo
a sua informatizagao de acordo com as normas existentes;

h) Elaborar instrumentos de descrigao arquivista, tais como guias, catalogos e inventarios;
i) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de registos e documentos apropriados;

j) Promover agdes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes, bem como valorizar e divulgar
o patriménio documental do concelho;

k) Pesquisar, recolher e organizar toda a documentagao, em qualquer suporte, relativo ao concelho
de Lamego, promovendo a sua protegao e conservagao;

[) Tornar acessiveis ao publico as fontes e recursos das informacgdes referentes ao concelho de
Lamego;

m) Promover conferéncia, coldquios, seminarios, encontros, etc., no sentido de incentivar a reflexao,
o debate e o convivio entre investigadores de histdria local ou tematicas afins e a populagao.

7 — Nos temos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 22/2019, de 30 de janeiro, que desenvolve
o quadro de transferéncia de competéncias para os Municipios, no dominio da cultura, passa ainda
a ser da competéncia dos 6rgaos municipais:

a) 0 controlo prévio e fiscalizacao de espetaculos de natureza artistica;

b) O exercicio das restantes competéncias previstas no diploma legal a que se refere o corpo
deste ponto, aqui nao mencionadas, expressamente, mas igualmente transferidas para os municipios.
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8 — Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superiores.
Artigo 36.°
Divisao de Estratégia e Fundos Estruturais [DEFE]

1 — A Divisao de Estratégia e Fundos Estruturais (DEFE) que se constitui por uma unidade orga-
nica flexivel dirigida por um Chefe de Divisao, compete supervisionar e dar cumprimento as atribuigoes
e competéncias consignadas ao municipio nas areas das Atividades Econémicas, Fundos Comunitarios
e Empreendedorismo.

2 — A DEFE compreende:

a) Conselho Econémico Local;

b) Gabinete de Fundos Estruturais;

c¢) Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Local — UADL

2 — A DEFE compete, genericamente, assegurar a conformidade das atividades realizadas com
as diretivas municipais e legais aplicaveis, designadamente:

a) Apoiar o Executivo na defini¢ao de politicas econémicas;

b) Supervisionar a gestdo das atividades econémicas, de apoio ao investimento e empreendedo-
rismo do Municipio, assim como planear as politicas municipais nesse ambito;

¢) Promover o acesso a financiamento nas suas diversas manifestagdes para apoiar projetos
estruturantes do concelho, em todas as areas de agao do Municipios;

d) Dinamizar e apoiar o setor privado, através da colaboragao com empresas, agentes, instituigdes
como forma de fixagao de investimento no concelho.

3 — 0 Conselho Econémico de Lamego é um 6rgao de analise, reflexao e consulta no dominio das
politicas econémica e social do Municipio de Lamego, composto por membros dos érgaos represen-
tativos do Municipio e da sociedade civil, destinado a promover o didlogo entre os diferentes atores da
sociedade civil e politica, tendo como objetivo a analise, o aconselhamento e concertagao de ideias
e estratégias para a sustentabilidade financeira e social do Municipio numa linha de transparéncia
de processos e concertagao de ideias e estratégias no ambito do desenvolvimento do concelho.

4 — Ao Conselho Econémico de Lamego compete:

a) Promover o debate e o pensamento estratégico através da reflexao sobre os problemas financei-
ros do concelho e a selegcdo das melhores estratégias para uma boa e transparente execugao orgamental;

b) Estimular e promover a participagao publica individual e coletiva, apoiando a Autarquia na
definicao das politicas municipais num espirito de cidadania ativa e responsavel;

c) Acompanhar a adog&o e implementacao das politicas locais em fungao da sua sustentabilidade
econdmica, financeira e social.

5 — Ao Gabinete de Fundos Estruturais, compete:

a) Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas comunitdrias, fundos comu-
nitarios, e da administragao central, assegurando a sua formalizagao junto das entidades competentes,
assim como o controlo e verificacao da despesa e receita associadas;

b) Zelar pela captagao de investimento comunitario e nacional. Tera ainda a responsabilidade pela
concecao e desenvolvimento de novos projetos e atividades na esfera da atuagao municipal;
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c¢) Assegurar um conhecimento detalhado e atualizado de todos os programas e mecanismos de
financiamento publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem acionados com vista ao finan-
ciamento de projetos de interesse municipal;

d) Promover, com base nos Planos de Atividades e na previsao de investimento municipal, todos
os concursos dos servigos setoriais e, 0os processos de candidatura externa de projetos e a respetiva
negociagao financeira;

e) Assegurar, em articulagdo com os servigcos responsaveis pela execugao dos projetos, designa-
damente a DFP, o controlo de execugao e a gestao financeira dos projetos com candidaturas aprovadas,
bem como os respetivos procedimentos administrativos e de prestagdo de contas;

f) Fomentar a criagao de contactos entre responsaveis diretos pelos assuntos comunitarios, a nivel
nacional e internacional, criando circuitos permanentes de informacao.

6 — A Unidade de Apoio ao Desenvolvimento Local (UADL) dirigida por um dirigente de 4.° grau,
no ambito do apoio ao investidor e empreendedorismo, compete, no ambito do desenvolvimento eco-
némico e apoio ao empreendedor:

a) Apoiar os investidores na criagao formal de empresas;

b) Prestar informacao e acompanhamento a todas as intengdes de investimento no concelho
de Lamego. O atendimento personalizado, ajustado as necessidades especificas de cada investidor/
empreendedor;

c) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fragili-
dades do tecido econémico, reforgando a capacidade das empresas locais em acederem aos diversos
recursos financeiros e organizativos existentes;

d) Assegurar um conhecimento detalhado e atualizado de todos os programas e mecanismos de
financiamento publico, nacionais e comunitarios dirigidos ao setor empresarial, suscetiveis de serem
acionados com vista ao financiamento de projetos.

7 — No ambito das areas de Turismo e Promocao do Territorio, Publicidade, Ocupagao de Espagos
Publicos, Feiras e Mercados incumbe supervisionar a gestao dessas atividades do Municipio assim como
planear as politicas municipais nesse ambito, sendo apoiada por um apoio técnico e administrativo.

7.1 — Ao Turismo e Territério compete:
a) Desenvolver e implementar a estratégia do executivo para o turismo;

b) Gerir o posicionamento da marca Lamego, em estreita colaboragdo com os restantes servigos
municipais;
c¢) Conceber e desenvolver linhas de merchandising turistico, com base em parcerias com outras

partes interessadas no setor;

d) Gerir os postos de turismo municipais de forma integrada com os restantes canais de interagao
com o turista;

e) Fomentar parcerias com mercados potenciais para promogao do destino Lamego;

f) Estabelecer, com entidades relevantes, uma rede de partilha de conhecimento e boas praticas,
que suporte a defini¢ao, alinhamento e evolugao da estratégia da marca Lamego, dando especial
atencao a parceiros da area do turismo cultural, religioso, vinicola e de lazer, bem como aos principais
agentes econdémicos envolvidos;

g) Assegurar a coordenagao entre 0 municipio e os agentes de animagao turistica, designada-
mente as coletividades locais que asseguram a promogao e organizagao de eventos de reconhecido
interesse para o turismo;
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h) Programar, promover e fazer representar o municipio em iniciativas de apoio as atividades
econdmicas, nomeadamente feiras, exposigoes e congressos;

i) Promover a organizagao de eventos tradicionais de interesse para o turismo e, no mesmo ambito,
estimular e apoiar a organizagao de acontecimentos promovidos por outras entidades que se mostrem
adequadas para a valorizagao ou dignidade da imagem turistica do municipio;

j) Gerir a difusdo da informacgao de interesse para os agentes de promocao turistica do municipio
e promover o intercambio turistico com outras cidades;

k) Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente, nomeadamente em termos
de hotelaria, restauracgao e similares.

7.2 — As Feiras e Mercados, compete:
a) Organizar, coordenar e gerir o funcionamento dos mercados e feiras sob jurisdicdo municipal;

b) Proceder a fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes do pagamento de taxas e licengas
pelos vendedores e concessionarios;

c) Demarcar e efetuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;
d) Proceder ao licenciamento dos vendedores e locais de venda ambulante;

e) Proceder ao licenciamento de ocupacao de via publica com carater temporario, nomeadamente,
esplanadas e outras;

f) Proceder ao licenciamento de publicidade;

g) Garantir, em cooperagao com os servigos de fiscalizagdo municipal, o cumprimento das regras
de funcionamento dos mercados e feiras em conformidade com os regulamentos existentes e com os
que vierem a ser aprovados;

h) Aprofundar o conhecimento das atividades econémicas locais;
i) Revitalizar o comércio tradicional;

j) Promover o concelho junto dos potenciais agentes econdmicos nacionais e internacionais, bem
como dos organismos governamentais que tutelam as pastas economicas;

k) Colaborar no desenvolvimento e organizagao de feiras, conferéncias, semindarios, exposi¢oes de
entidades oficiais ou particulares e sessoes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento
econdémico local;

[) Apoiar as diversas areas do tecido econémico local (comércio, industria, agricultura, servigos
e outros), incentivando a sua revitalizagao e modernizagao, colaborando ainda na apresentagao de
candidaturas a financiamentos comunitarios e da administragao central;

m) Organizar e manter um sistema de informagao atualizado sobre os apoios ao desenvolvimento
de projetos privados e publicos;

n) Impulsionar a diversificagao do tecido econdmico existente, através do langamento de infraes-
truturas e equipamentos de apoio inovadores;

o) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo;

p) Participar e integrar projetos, planos e iniciativas que interajam com o desenvolvimento do
turismo local e regional;

q) Realizar eventos e iniciativas com carater turistico e de lazer nas areas, entre outras, do artesa-
nato, restauragao/gastronomia, turismo social, animagao de espagos publicos e programas e circuitos
turisticos tematicos;
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r) Promover outras agdes que se tornem essenciais para o desenvolvimento sustentavel e quali-
tativo do turismo local.

8 — Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 37.°
Divisdo de Obras e Urbanismo [DOU]

1 — Divisao de Obras e Urbanismo (DOU), que se constitui por uma unidade organica flexivel diri-
gida por um Chefe de Divisao, a qual incumbe, na area de urbanismo instruir os processos e executar
as operagoes de gestao urbanistica, desempenhar as fungdes que permitam aos 6rgaos municipais
exercer os poderes no ambito da intervengao urbanistica, designadamente o planeamento urbano,
o licenciamento de obras particulares, a aprovagao de operagoes de loteamento, autorizagao para
utilizacao de edificios, de licenciamento de atividades industriais, comerciais e outras que nao estejam
expressamente cometidas aos restantes servigcos municipais, no completo conhecimento dos varios
parametros, nomeadamente, de indole técnica e legal da ocupagao do solo e da correta integragao
urbanistica de edificios, estruturas ou equipamentos, proceder a gestao dos processos de obras licen-
ciadas até a vistoria final e ao licenciamento ou autorizacao de utilizagao, assegurando o respeito pelos
projetos, alteragdes e utilizagdes aprovadas.

2 — A Divisao de Obras e Urbanismo (DOU) compreende os seguintes servigos:
a) Secgao Administrativa;

b) Planeamento Urbano;

c) Gestao Urbanistica.

3 — ADOU tem uma subunidade organica, com nivel de secgao, coordenada por um coordenador
técnico, afeto a area de Gestao Urbanistica.

4 — Ao Planeamento Urbano compete, em geral, coordenar o processo de planeamento integrado
das orientagoes estratégicas municipais e colaborar no estudo e formulacao de propostas de diretrizes
e prioridades para a definigao das politicas municipais, avaliando o impacto das politicas de intervengao
municipal, detetando desvios e propondo corregdes.

5 — Constituem fungdes especificas do Planeamento Urbano:

a) Conceber, elaborar e fundamentar propostas sobre opgdes fundamentais para o desenvolvimento
municipal, nomeadamente, no ambito do ordenamento do territorio;

b) Propor medidas de intervencgao relativas a redes territoriais e proceder a respetiva avaliagao;
c) Promover a elaboragao das propostas técnicas de planos municipais de ordenamento do territorial;

d) Garantir o acompanhamento da elaboracgao, revisao ou alteragao de outros instrumentos de
gestao territorial de ambito supra ou intermunicipal que incidam sobre o territério do municipio ou
assumam relevancia para a estratégia de desenvolvimento municipal;

e) Promover o controlo do cumprimento dos instrumentos de gestao territorial aplicaveis no ter-
ritério municipal;

f) Proceder a avaliagao e monitorizagao dos planos municipais de ordenamento do territério com
vista, designadamente, a sua revisao ou alteragao;

g) Promover os estudos sobre as dinamicas econdmicas, sociais, demograficas, territoriais ou
outras de modo a garantir a permanente adequabilidade as realidades dos instrumentos de gestao
territorial e outros instrumentos de planeamento aprovados;

h) Tratar e disponibilizar informagao estatistica.
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6 — Ao servigo de Gestao Urbanistica, compete:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e licenciamento de obras particulares,
tendo em conta nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes,
sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor, zonas de protecao legalmente fixadas e niveis
técnico e estético, prestar informacao final para decisdo com indicagao das condigdes gerais e especiais;

b) Apreciar e informar sobre processos de licenciamento industrial, estabelecimentos comerciais
de restauragao e bebidas, instalagdes de armazenamento e abastecimento de combustiveis e areas
de servigo que se pretenda instalar na rede viaria municipal;

c¢) Orientar a implementagao de construgdes particulares e fixar o alinhamento e cotas de nivel
de acordo com os planos aprovados ou, na falta destes, de acordo com critérios superiormente deter-
minados;

d) Informar os pedidos de licengas de obras particulares;

e) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes relativos a regulamentos,
normas e questoes urbanisticas e de construgao;

f) Intervir nas vistorias com vista a concessao de licengas de utilizagao e intervir em vistorias
diversas;

g) Participar a Camara, para o devido procedimento, as irregularidades praticadas pelos técnicos
responsaveis na elaboragao de projetos;

h) Proceder ao calculo de areas e outras medigOes para emissao de licengas de obra, de ocupagao
da via publica por motivo de obras e licengas de utilizagao;

i) Apreciar e informar estudos de loteamentos urbanos e pedidos de viabilidade, sua conformidade
com os planos de estudos urbanisticos existentes e com as leis e regulamentos em vigor, e ainda nas
suas incidéncias de natureza técnica, atualizar, se for caso disso, os valores dos orgamentos e con-
sequente fixagao de valor da caugao para garantir a execugao das infraestruturas; fixagao dos prazos
parainicio e conclusao dos trabalhos; preparar a informacao final em vista a concessao ou denegagao
de licenga de loteamentos;

j) Emitir pareceres sobre loteamentos urbanos e viabilidade de zonas nao definidas ou ndo con-
tidas em planos;

k) Verificar aimplementagao de loteamentos urbanos autorizados;

[) Realizar vistorias para efeitos de beneficiagao de construgao ou de demoligao quando os prédios
ameacem ruina ou oferegam perigo iminente de desmoronamento;

m) Proceder a manutengao e inspegao de ascensores, monta-cargas, escadas rolantes e tapetes
rolantes;

n) Verificar os livros de obras nos termos da lei em vigor;

0) Promover as vistorias necessarias a emissao ou licencgas de utilizagao e alvaras, relativas aos
pedidos que corram pelo setor;

p) Proceder ao embargo de obras ilegais, quando for Ihes for superiormente solicitado;

q) Prosseguir a acao de fiscalizagao em articulagao com outras unidades organicas também
fiscalizadoras.

r) Registar as unidades industriais tipo 3 na plataforma de Interoperabilidade para a Administragao
Publica (AP);

s) Proceder a classificagdo de empreendimento de turismo no espago rural e turismo de habitagao.
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7 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 38.°

Divisdo de Investimentos Municipais [DIM]

1 — Divisao de Investimentos Municipais (DIM), que se constitui por uma unidade organica fle-
xivel dirigida por um Chefe de Divisao, a qual incumbe, na area de obras municipais a execugao das
tarefas relativas ao planeamento e ado¢ao de todos os procedimentos referentes as empreitadas de
construgao, seu acompanhamento e fiscalizagao, reabilitagao de edificios, equipamento social, escolar,
desportivo, cultural ou de desenvolvimento econémico, e infraestruturas viarias, urbanas, de transito,
eletromecanicas e outras pertencentes ao Municipio ou que estejam a seu cargo, sem prejuizo das
competéncias atribuidas a outros servigos municipais.

2 — A Divisao de Investimentos Municipais (DIM) compreende os seguintes servigos:
a) Apoio Técnico e Administrativo;

b) Reabilitacao;

c¢) Obras Municipais.

3 — Ao Apoio Técnico e Administrativo, compete genericamente assegurar um servigo adminis-
trativo e de assessoria técnica nas areas de intervengao da DIM.

4 — Ao servigo de Reabilitagao compete:

a) Promover a elaboragao dos estudos técnicos, juridicos e econémicos necessarios ao estabele-
cimento de uma estratégia de intervencao municipal concernente a defesa e recuperagao do patriménio
histérico e arquitetonico

b) Elaborar, propor e divulgar regras de intervengao urbanistica nas zonas urbanas consolidadas
e nucleos histéricos;

c) Assegurar a articulagdo com as associagdes de proprietarios, associagbes de moradores
e administragdes conjuntas, participar nas assembleias de administragcao conjunta, e sessdes de
esclarecimento com as juntas de freguesia;

d) Promover a elaboracgao de planos e estudos necessarios a recuperagao e legalizagao dos diver-
sos aglomerados ilegais, na modalidade de reconversao de iniciativa municipal;

e) Inventariar os prédios devolutos do Centro Histérico, com necessidades de intervengdes urgentes
e propor programas de incentivo a sua recuperacao;

5 — Ao servigo de obras municipais, compete:

a) Propor a elaboragao de estudos prévios, anteprojetos e projetos de edificios e equipamentos de
interesse publico, infraestruturas, arranjos exteriores, equipamento urbano, designadamente, quiosques,
instalagoes sanitarias, abrigos de espera de passageiros de transportes publicos, candeeiros e outros
sistemas de iluminagao publica;

b) Propor, programar, promover e supervisionar o langamento de concursos para a realizagao de
empreitadas de obras publicas;

c) Prestar apoio técnico a outros servicos municipais e as Freguesias;

d) Gerir bases de dados de controlo de realizagao de obras por empreitada, analisar desvios
e informar o responsavel da divisao, propondo agdes de correcao;
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e) Assegurar a realizagao da rececgao provisoria e definitiva das obras por empreitada e, se solicitado
pelos servigos, assegurar o acompanhamento do seu funcionamento, numa fase inicial de exploragao;

f) Fornecer os elementos necessarios a DSSU e ao servigo de Patrimdnio sobre da recegao pro-
visoria e definitiva das obras por empreitada;

g) Propor a forma de execugdo das obras tendo em conta a disponibilidade de recursos;
h) Controlar e fiscalizar as empreitadas promovidas pela autarquia;

i) Assegurar e controlar a realizagao de estudos ou projetos necessarios para as obras publicas
e assegurar a verificagao da sua qualidade, e conformidade com o pretendido assim como o licencia-
mento dessas obras;

j) Assegurar o controlo dos pregos, dos prazos, dos parametros de qualidade, dos aspetos ambien-
tais e dos riscos de higiene e seguranga relativos ao projeto e a construgao de oras;

k) Assegurar a definicao das especificagdes/requisitos para aquisi¢cao de produtos ou servigos
que lhe compete promover e a respetiva avaliagao de fornecedores;

[) Prestar as informacgdes necessarias para a correta compreensao das tarefas de gestao e con-
trolo da empreitada garantindo o acompanhamento da assisténcia técnica a prestar pelo projetista;

m) Assegurar a fiscalizagao da construgao das obras por empreitada;

n) Elaborar os procedimentos necessarios para a selegao do empreiteiro/fornecedor/prestador
de servigos, através de concursos/consultas para empreitadas, fornecimentos, fiscalizagao e gestao
da qualidade, avaliagdo de propostas e outros (levantamento topograficos, levantamentos geoldgico/
geotécnico), avaliagdes de terrenos), desde o langamento do concurso ate a negociagao do contrato
com o adjudicatario (inclusive) garantindo a selecao dos empreiteiros e de entidades prestadoras de
servigos, para os objetivos definidos;

o) Analisar alteragdes as caracteristicas da solugdo apontada nas diversas fases de projeto,
e que venham a ser propostas numa fase posterior do projeto ou na fase de obra, de forma a garantir
o adequado funcionamento da obra.

6 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 39.°
Divisao de Sustentabilidade e Servigos Urbanos [DSSU]

1 — A Divisdo de Sustentabilidade e Servicos Urbanos [DSSU], que se constitui por uma unidade
organica flexivel dirigida por um Chefe de Divisao, a qual compete a orientagao e coordenagao das
atividades dos respetivos servigos, estabelecendo os necessarios procedimentos de controlo, segundo
critérios de eficiéncia econdmica, de gestao de recursos humanos, maquinas e materiais envolvidos nas
areas dalimpeza urbana, espagos verdes, cemitérios, transportes urbanos, educagao ambiental, higiene
publica, Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia, e Parque Bioldgico da Serra das Meadas,
bem como a execugao de obras municipais por administragao direta, estabelecendo os necessarios
procedimentos de controlo no que diz respeito a gestao de redes publicas de aguas e saneamento,
a intervengao operacional de transito e a gestao e conservagao de Vias de Comunicacgao, Edificios
e Equipamentos, bem como a gestao e controlo das oficinas municipais e do parque de maquinas
e viaturas do Municipio.

2 — A DSSU compreende:
2.1 — Conselho Cinegético Municipal;

2.2 — Apoio Técnico e Administrativo;
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2.3 — Unidade de Servigos Urbanos (USU):

2.3.1 — Gestao de Redes Publicas de Aguas e de Saneamento;

2.3.2 — Espagos Publicos, Parques, Jardins, Cemitérios e Higiene Urbana;
2.3.3 — Manutencgao Vias de Comunicagao e Transito;

2.3.4 — Transportes e Mobilidade;

2.4 — Unidade de Manutencgao de Edificios e Equipamentos (UMEE):
2.4.1 — Manutencao de Edificios e Equipamentos

2.4.2 — Maquinas e Oficinas;

2.4.3 — Eficiéncia Energética e Redes de Eletricidade e Comunicagao;
2.5 — Unidade de Bem-Estar Animal (UBEA):

2.5.1 — Centro de Recolha Oficial — Abrigo;

2.5.2 — Parque Bioldgico.

Artigo 40.°
Unidade de Servigos Urbanos [USU]

1 — A Unidade de Servigo Urbanos, dirigida por um dirigente de 3.° grau, diretamente dependente
do Chefe de Divisdao de Sustentabilidade e Servicos Urbanos, assegura um servigo multidisciplinar
e altamente especializado de assessoria técnica nas respetivas areas de atuagao, compreendendo os
seguintes setores:

a) Gestao de Redes Publicas de Agua e Saneamento;

b) Gestao dos Espagos Publicos, Parques e Jardins, Cemitérios, e Higiene Urbana;
c) Manutencao de Vias de Comunicacao e Transito;

d) Transportes e Mobilidade.

2 — A Gestao de Redes Publicas de Aguas e Saneamento, compete:

a) Manter e a assegurar o bom estado de funcionamento dos sistemas de abastecimento, sanea-
mento publico e respetivos equipamentos eletromecanicos;

b) Promover a captacao, elevagao, tratamento, adugado, armazenamento e distribuigao de agua
para consumo publico;

c) Promover a gestdo de fontanarios, ndo ligados a rede publica de distribuigao de agua que sejam
origem unica de agua para consumo humano;

d) Promover a gestao dos sistemas de recolha, drenagem, elevagao, tratamento e rejeicao de aguas
residuais urbanas, bem como arecolha, transporte e destino final de lamas de fossas séticas individuais;

e) Conservar e reparar os sistemas de aguas e saneamento dos edificios de responsabilidade
municipal;

f) Instalar, desinstalar, e proceder a substituicao de contadores de agua, apds a ordem de secgao
administrativa;

g) Proceder ao corte de fornecimento de aguas, ap6s ordem de servigo da secgao administrativa;

h) Gestao do parque de contadores de agua;
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i) Denunciar a existéncia de eventuais manipulagdes dolosas ou negligentes que tenham sido
praticadas nos contadores ou respetivas redes;

j) Analisar a adequacao e qualidade dos servigos prestados as populagdes, nomeadamente, por
parte de outras entidades com competéncia para o efeito;

k) Apreciar e emitir parecer sobre projetos de especialidades da respetiva area quando lhe for
solicitado por outros servigos da Camara Municipal;

[) Estabelecer os contactos necessarios com as diversas entidades responsaveis pelas infraes-
truturas externas ao municipio (EDP, PT, etc.), em articulagdo com outras unidades organicas;

m) Assegurar a gestao e execugdo das obras de administragao direta, nomeadamente em articu-
lagao com as restantes Divisdes.

3 — Ao servico de gestao dos Espacos Publicos, Parques e Jardins, Cemitérios e Higiene Urbana,
compete:

3.1 — No ambito dos Espacgos Publicos, Parques e Jardins, compete:
a) Limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros;

b) Manutencao, reparagao e substituicdo do mobiliario urbano instalado no espago publico, com
excecao daquele que seja objeto de concessao;

c) Promover a criagao, arborizagao e conservagao de parques, jardins e outros espagos verdes,
providenciando pela selegao e plantio das espécies convenientes;

d) Zelar pela correta utilizagao dos espagos verdes por parte do publico desenvolvendo campanhas
educativas e de sensibilizagao em matéria de ambiente;

e) Organizar e manter hortos e viveiros;

f) Assegurar a gestao e a manutengao das condigoes dos jardins e espagos verdes;

g) Promover agoes que visem a protecao do ambiente;

h) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo consumo;

i) Exercer a vigilancia nos jardins e parques, sendo responsavel pelos bens e equipamentos;
j) Participar superiormente as ocorréncias.

3.2 — No ambito dos Cemitérios:

a) Administrar os cemitérios sob jurisdigao municipal;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e respetivo regulamento, referentes aos cemitérios;

c¢) Promover a limpeza, arborizagao e manutengao de salubridade publica nas dependéncias dos
cemitérios.

3.3 — No ambito da Higiene Urbana:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da atividade da empresa adjudicataria dos servigos
de recolha e transporte de residuos urbanos, e de fornecimento, colocagao, substituicao, manutencao,
lavagem, desinfegao e desodorizagao de contentores;

b) Assegurar a interligagdo e a coordenagao entre a Camara Municipal e a empresa adjudicata-
ria, ou concessionaria, responsavel pela gestao e exploracao do sistema de tratamento e eliminagao
dos RSU do concelho, no que concerne a assuntos de ordem técnica relacionados com a atividade da
referida empresa ou do indicado na alinea anterior;
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c) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Gestdo de Residuos Urbanos do Municipio de
Lamego;

d) Prestar e gerir o servigo de higiene urbana do concelho designadamente, através dos servigos
de varredura, lavagem e limpeza geral dos espacos publicos e ou de uso publico;

e) Garantir a limpeza e vigilancia dos sanitarios publicos municipais;

f) Comunicar superiormente as situagoes detetadas que contrariem normas regulamentares em
matéria de salde publica, e higiene urbana;

g) Estudar e propor a aprovagao de regulamentos municipais relativos a higiene urbana e aremo-
¢ao de residuos urbanos;

h) Fiscalizar e assegurar o cumprimento de todas as leis e regulamentos relacionados com a area
ambiental do concelho, nomeadamente os minimos de qualidade das ETAR, recolha de residuos urba-
nos, aterro sanitario.

4 — Ao Servigo de Manutengao de Vias de Comunicagao e Transito, compete:

a) Colaborar na execugao dos estudos sobre planeamento e ordenamento global de circulagao
e de ocupagao da via publica;

b) Promover a elaboragao de estudos e projetos de sinalizagao da via publica e controlar a sua
implementagao;

c) Promover a conservagao e pavimentagao das estradas e caminhos municipais;

d) Executar e fazer observar as normas decorrentes das posturas de transito e deliberagoes
e decisdes em matéria de ordenamento de transito;

e) Promover a colocagao de paragens e abrigos e a reparagao ou substituicdo de sinalizagao;
f) Assegurar a gestao e o funcionamento dos parques de estacionamento;

g) Promover a conservagao e manutengao da rede viaria municipal e do seu sistema de drenagem,
bermas e passeios;

h) Proceder a pavimentagao de arruamentos e espagos publicos exteriores;
i) Executar ou garantir a execugao das obras de conservacao por administragao direta;

j) Estabelecer a denominagao das ruas e pracas das localidades e das povoagoes, apds parecer
da correspondente Junta de Freguesia.

5 — Ao Servigo de Transporte e Mobilidade, compete:

a) Programar e desenvolver os programas de transportes publicos urbanos e propor medidas
tendentes a melhoria desses servigos publicos;

b) Fiscalizar o cumprimento de horarios e dos circuitos;

c) Propor a realizagdo de inquéritos para aferir o grau de satisfagao da populagao e posterior
tratamento de dados;

d) Apoiar o desenvolvimento de instrumentos de planeamento e de monitorizagao da mobilidade
ativa;

e) Fomentar a criacao de postos de carregamento de veiculos elétricos ou hibridos no concelho
de Lamego;

f) Proceder a manutengao dos postos de carregamento de veiculos elétricos ou hibridos concelhios;
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6 — Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superiores.
Artigo 41.°
Unidade de Manutencao de Edificios e Equipamento [UMEE]

1 — A Unidade de Manutencao de Edificios e Equipamento — UMEE, dirigida por um dirigente de 4.°
grau, diretamente dependente do Chefe de Divisdo de Sustentabilidade e Servigos Urbanos, assegura
um servigco multidisciplinar e altamente especializado de assessoria técnica nas respetivas areas de
atuacao, compreendendo os seguintes setores:

a) Manutengao de Edificios e Equipamentos;

b) Maquinas e Oficinas.

c) Eficiéncia Energética e Redes Publicas de Eletricidade e Telecomunicagoes.

2 — A Manutencao de Edificios e Equipamentos, compete:

a) Assegurar a conservagao e manutencao dos edificios e equipamentos municipais;

b) Colaborar com o servigo do patriménio no sentido de manter atualizado o levantamento do
inventario imobilidrio municipal e equipamentos instalados.

3 — As Maquinas e Oficinas, compete:

a) Organizar e controlar a realizagao de trabalhos oficinais requisitados pelos diversos servigos
utilizadores, de acordo com as indicagdes e orientagOes superiores;

b) Manter em condigoes de operacionalidade o parque de maquinas, viaturas e oficinas;

c) Elaborar e cumprir os planos de manutengao dos equipamentos que estejam afetos ao servigo,
nomeadamente parque automovel e maquinas;

d) Apoiar, no ambito das suas especialidades técnicas, os outros setores operacionais;

e) Zelar pela manutengao e conservagao de todo o equipamento e ferramentas afetas ao setor
oficinal;

f) Responder a emergéncias que lhe sejam solicitadas superiormente;

g) Planear e controlar a conservagao e a manutengao das maquinas e viaturas, através de sistema
informatico;

h) Promover as revisoes e servigos indispensaveis a operacionalidade;
i) Controlar a distribuigao e utilizagdo das maquinas, viaturas e das ferramentas;

j) Realizar todos os trabalhos necessarios a conservacao de edificios ou de outras infraestruturas
municipais;

k) Garantir o correto armazenamento dos materiais, pecas e possiveis equipamentos mediante
o controlo da atividade de descarga e acondicionamento;

[) Rececionar as guias de remessa ou documentos de transporte enviadas pelos fornecedores,
proceder a respetiva recegao qualitativa e quantitativa do material e equipamento rececionado e cer-
tificar a qualidade e a quantidade;

m) Planear, organizar e coordenar a gestao e funcionamento das oficinas de carpintaria, serralharia,
eletricidade, pintura e canalizagao;
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n) Zelar pela manutengao e conservagao de todo o equipamento e ferramentas afetas ao servigo
oficinal;

0) Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a realizagdo de eventos culturais, desportivos
e todos os outros de natureza ocasional, levados a cabo pela Camara Municipal através da gestao de
outros Servigos Municipais, utilizando os recursos humanos e materiais disponiveis das oficinas e do
parque de maquinas e viaturas.

4 — A Eficiéncia Energética e Redes Publicas de Eletricidade e Telecomunicagdes, compete:

a) Assegurar a gestao da energia em edificios e equipamentos municipais, na procura da eficiéncia
energética dos equipamentos ou redes de iluminagao publica;

b) Promover, implementar e gerir as politicas de eficiéncia energética, dando resposta aos com-
promissos assumidos no ambito do Pacto dos Autarcas;

c) Participar no desenvolvimento de estudos, estratégias e projetos na area da gestao energética;

d) Promover a implementacao de solugdes de gestao da iluminagao publica, tendo em vista a efi-
ciéncia energética e a consequente diminuicao dos consumos do municipio.

e) Conservar e reparar a rede elétrica dos edificios de responsabilidade municipal;

f) Denunciar a existéncia de eventuais manipulagdes dolosas ou negligentes que tenham sido
praticadas nas redes;

g) Avaliar e detetar falhas ou insuficiéncias ao nivel da iluminagao publica;

h) Colaborar nos estudos de eletrificacao e promover a conservagao e melhoria das redes de
iluminagao publica;

i) Analisar a adequacao e qualidade dos servigos prestados as populagdes, nomeadamente, por
parte de outras entidades com competéncia para o efeito;

j) Apreciar e emitir parecer sobre projetos de especialidades da respetiva area quando lhe for
solicitado por outros servigos da Camara Municipal;

k) Assegurar a gestdo e execugao das obras de administragao direta, nomeadamente em articu-
lagao com as restantes Divisdes;

[) Avaliar consumos energéticos e de telecomunicagdes e propor medidas de racionalizagao;
m) Promover com a EDP obras novas referentes a prolongamento da rede de iluminagao publica;

n) Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe
forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinacao superiores.

5 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-lhe ainda exercer as demais
fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superiores, bem a articulagao e dever de informar o SMPC
sobre as matérias da sua competéncia.

Artigo 42.°
Unidade de Bem-Estar Animal [UBEA]

1 — A Unidade de Bem-Estar Animal — UBEA, dirigida por um dirigente de 4.° grau, diretamente
dependente do Chefe de Divisdo de Sustentabilidade e Servigos Urbanos, assegura um servigo mul-
tidisciplinar e altamente especializado de assessoria técnica nas respetivas areas de atuagao, com-
preendendo os seguintes setores:

a) Centro de Recolha Oficial — Abrigo;
b) Parque Bioldgico.
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2 — Ao Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia (CRO), compete:
a) Captura/recolha, transporte e alojamento de animais abandonados, errantes ou vadios;
b) Promocao de programas de captura, esterilizagao e devolugao (CED) no ambito da legislagao vigente;

c¢) Apoiar por iniciativa propria ou em colaboragao com outras entidades campanhas de esterili-
zacao de animais errantes e de promogao do bem-estar animal;

d) Execucgdo das agdes de profilaxia médica e sanitaria, consideradas obrigatérias pelas Autori-
dades Sanitérias Veterinarias competentes;

e) Assegurar a identificagao animal;
f) Promover campanhas de sensibilizagdo para a adogao responsavel;
g) Assegurar a gestao e manutengao das instalagdes do Centro de Recolha Oficial;

h) Compete-lhe ainda exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe
forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

3 — Ao Parque Bioldgico compete:

a) Promover a educagdo ambiental e o lazer de contacto com a Natureza, explorando o local
onde se insere, e a envolvente proxima, nomeadamente nos aspetos de fauna, flora, paisagem, histéria
e patrimonio cultural,

b) Manter uma colegao animal constituida por espécies domésticas e selvagens, de valor cine-
gético e espécies irrecuperaveis, também elas selvagens, como aves de rapina, que encontram no
Parque Bioldgico o seu Ultimo reflgio, por nao reunirem mais as condicoes de serem devolvidas aos
seus habitats naturais;

c) Assegurar o bem-estar animal de todos os espécimes que fazem parte da colegao animal;

d) Promover a visitagao e a dinamizacao de atividades na vertente da conservagao da natureza,
que aumentem o interesse pela visita;

e) Educar novas geragdes na perspetiva de um futuro sustentavel em respeito pelo ambiente
e pela biodiversidade;

f) Compete-lhe ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe
forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superiores.

CAPITULO Il

Disposigoes Finais e Transitorias

Artigo 43.°
Mapa de pessoal

1 — A presente organica impoe necessariamente a adaptagdo do mapa de pessoal do Municipio
em vigor a nova organizagao interna dos servigos.

2 — A afetacao ou reafetagao e mobilidade do pessoal sao determinadas por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal.

Artigo 44.°
Pessoal dirigente

1 — E admitida a faculdade prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 25 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, ou seja, manter a comissao de servigo no cargo dirigente do mesmo
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nivel que Ihe suceda, desde que expressamente assim seja determinado, sem prejuizo de eventuais
renovacgoes posteriores.

2 — Com a entrada em vigor da presente organica, cessam os procedimentos concursais que
se encontram autorizados e abertos para ocupagao de cargos dirigentes no ambito do Regulamento
Organico de funcionamento e estrutura dos servicos do Municipio de Lamego.

Artigo 45.°

Duvidas e Omissoes

1 — As duvidas e omissOes decorrentes da aplicagao do presente regulamento serdo resolvidas
pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal de Lamego deliberara, em qualquer momento, sobre a adequagao e alte-
ragdes pontuais a presente organizagao e estrutura que se mostrem necessarios para a agilizagao
de procedimentos e a maior eficiéncia dos servigos, submetendo tais ajustamentos e alteragoes
a aprovagao da Assembleia Municipal, nos termos da alinea n) do n.° 2 do artigo 53.°, conjugado com
a alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 46.°
Organigrama

0 organigrama que representa a estrutura dos servigos municipais da Camara Municipal de Lamego
consta do anexo Il deste Regulamento.

Artigo 47.°

Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor da presente organica, considera-se automaticamente revogado o Regula-
mento de Organizagao dos Servigos Municipais de Lamego, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.° 18, Despacho n.° 1016/2024, em 24/01/2024.

Artigo 48.°

Entrada em vigor

O presente regulamento e respetivo organograma entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao
no Diario da Republica.
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ANEXO I
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ANEXO Il
Regulamento dos Cargos de Diregao Intermédia de 3.° e 4.° Grau do Municipio de Lamego

Preambulo

A organizacao dos servigos e dos recursos humanos é uma pega fundamental na gestao de uma
organizagao em geral, e numa autarquia em particular.

Para que os servigos e os recursos humanos sejam maximizados e possam ter como fim ultimo,
a prossecugao do interesse publico e a satisfacao dos municipes, é fundamental que os servigos se
adequem as exigéncias atuais que diariamente sao colocadas a todos os niveis dentro da administragao
publica, a nivel social, econdmico, de lazer, desportivo, cultural, educativo.

O Municipio através dos seus 6rgaos executivo e deliberativo é cada vez mais, num processo de
proximidade territorial, o promotor das aspiragdes das suas populagdes a varios niveis, principalmente
em territorios do interior do pais.

Assim sendo, estruturar a autarquia de forma a dar resposta a essas aspiragoes das suas popu-
lagdes é um dever de quem tem por obrigagao de dirigir os seus destinos.

As alteracoes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, que estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao
central, local e regional do Estado, possibilitaram a criagao de cargos de diregao intermédia de 3.° grau
ou inferior, assim a organizagao interna das instituicoes o exija e preveja.

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que veio proceder a adaptagao a administragao local da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de abril, e 64/2011, de 22 de dezem-
bro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central,
regional e local do Estado, introduziu novas disposicoes relativas aos cargos de direcao intermédia
de 3.° grau ou inferior, tendo alterado algumas disposigoes relativas a esta matéria, sendo necessario
proceder a elaboragao de um novo Regulamento onde se definam as competéncias, a area, os requi-
sitos do recrutamento, o periodo da experiéncia profissional, bem como a remuneragao dos dirigentes
de 3.° e 4.° graus.

Artigo 1.°
Objeto e ambito
O presente Regulamento estabelece os cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.°graus, respetivas
competéncias, formas de recrutamento e selecao, regime do contrato e estatuto remuneratorio.
Artigo 2.°
Cargos de dire¢ao intermédia de 3.° e 4.° graus

Sao cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° graus os que, nos termos do Regulamento Organico
do Municipio de Lamego, correspondam a fungoes de diregao/coordenagao e controlo de unidades
organicas funcionais, com niveis de autonomia e responsabilidade.

Artigo 3.°
Missao

E missdo dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus garantir o desenvolvimento das atribuigdes
cometidas a unidade organica que dirigem, assegurando o seu bom desempenho, através da otimiza-
¢ao de recursos humanos, materiais e financeiros e promovendo a satisfagao dos destinatarios da sua
atividade, de acordo com os objetivos do Municipio.
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Artigo 4.°
Principios gerais de ética

Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° graus devem observar os valores e prin-
cipios fundamentais previstos na lei, designadamente os da legalidade, justi¢a e imparcialidade, com-
peténcia responsabilidade, transparéncia e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianga dos
cidadaos em geral.

Artigo 5.°

Principios de gestao

1 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° graus devem promover uma gestao
orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir e as fungdes definidas, prevendo
os recursos a utilizar e avaliando sistematicamente os resultados da atividade.

2 — A atuacao dos titulares de cargos de diregao intermédia deve ser orientada por critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagao de procedimentos, cooperagao e comunicagao eficaz bem
como de aproximagao aos destinatarios da sua atividade.

3 — A atuacao dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus deve ser promotora da motivagao
e empenho dos seus colaboradores, bem como da boa imagem do Municipio, identificando necessidades
de desenvolvimento pessoal e profissional e promovendo agbes de valorizagao e formagao compativeis
com a melhoria das competéncias dos trabalhadores e o desempenho dos servigos.
Artigo 6.°

Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus

1 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° e 4.° graus compete coadjuvar o Presi-
dente da Camara, ou os Vereadores dos Pelouros ou os dirigentes de grau superior de que dependam
diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma unidade organica funcional.

2 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° e 4.° graus aplicam-se supletivamente,
as competéncias previstas para o pessoal dirigente no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as necessarias adaptacoes.

Artigo 7.°

Recrutamento para os cargos de diregcao intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sao escolhidos de entre os traba-
Ihadores titulares de relagao juridica com vinculo de emprego publico, dotados de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de fungoes de diregao, coordenagao e controlo e que reinam, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, formacgao superior graduada de bacharel em area considerada adequada as atri-
bui¢cdes/competéncias da unidade organica;

b) No minimo, 3 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras para cujo, exercicio
ou provimento seja, exigivel as habilitacoes referidas na alinea anterior.
Artigo 8.°
Recrutamento para os cargos de diregao intermédia de 4.° grau

1 — Os titulares dos cargos de dire¢cao intermédia de 4.° grau sao escolhidos de entre os traba-
Ihadores titulares de relagao juridica com vinculo de emprego publico, dotados de competéncia técnica
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e aptidao para o exercicio de fungoes de diregao, coordenagao e controlo e que reinam, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) No minimo, formacao superior graduada de bacharel em area considerada adequada as atri-
buigdes/competéncias da unidade organica;

b) Um minimo de 2 anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras para cujo,
exercicio ou provimento seja, exigivel as habilitagdes referidas na alinea anterior.
Artigo 10.°
Selegao e contratagao dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus
A selegao dos titulares de cargos dirigentes intermédios é feita através de processo adequado de
recrutamento, de acordo com a legislagao em vigor.
Artigo 11.°
Direitos e deveres dos dirigentes intermédios

1 — Os titulares de cargos de direcao intermédia de 3.° e 4.° graus sao nomeados em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

2 — Arenovacgao da comissao de servigo dependera da andlise circunstanciada do respetivo desem-
penho e dos resultados obtidos, a qual tera como referéncia o processo de avaliagao do dirigente ces-
sante, assim como de relatério de demonstragao das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos.

3 — Em caso de nao renovacgao da comissao de servico, as fungoes sdo asseguradas em regime
de gestao corrente até a nomeacgao de novo titular, ndo podendo exceder o prazo maximo de 90 dias.
Artigo 12.°
Remuneragao dos dirigentes intermédios de 3.° e 4.° graus

A remuneragao dos dirigentes intermédios de 3.° grau corresponde a 6.° posi¢cao remuneratéria da
carreira geral de técnico superior, a dos dirigentes intermédios de 4.° grau corresponde a 4.2 posigao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 13.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungoes, os titulares de cargos dirigentes sao responsaveis, civil, criminal,

disciplinar e financeiramente nos termos da lei.
Artigo 14.°
Revogacao

E revogado o Regulamento, Anexo Ill, publicado em anexo ao Despacho n.° 1016/2024 de

25/01/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia sequinte ao da sua publicagado no Didrio da Republica.
319947962
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