
CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

Chefe de Gabinete Gabinete de Apoio à Presidência 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Adjunto Gabinete de Apoio à Presidência Lic. Serviço Social 1

Secretário Gabinete de Apoio à Vereação
Licenciamento/ 12.º ano ou curso que lhe seja 

equiparado
2

Técnico Superior Apoio à Vereação Lic. Turismo 1

Técnico Superior Design Gráfico e de Conteudos Lic. Professor 1.º ciclo 1

Assistente Técnico Administrativo
12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

3 0 4 0 0 0

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

GABINETE DE COMUNICAÇÃO E 

IMAGEM (GI)
Técnico Superior Comunicação Social Lic. Comunicação Social 1

1 0 0 0 0 0

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

5 0 0 0 0 0

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

Auditoria Interna, Qualidade e 

Proteção de Dados
Chefe de Unidade -- Lic. Adequada 1

0 0 0 0 0 1

OBS
Providos A criar

GABINETE DE APOIO PESSOAL                                                

(GAP)

Ao abrigo da Lei n.º 75/2013, de 12/09 - 

Regime Juridico dos órgãos autáquicos das 

autarquias locais

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

Postos de trabalho

Postos de trabalho

OBS
Providos A criar

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

Postos de trabalho

OBS
Providos A criar

GABINETE DE FISCALIZAÇÃO (GF) Carreira Especial de Fiscalização Fiscalização 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 5

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

Postos de trabalho

OBS
Providos A criar



CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

Técnico Superior Turismo
Lic.  Área de Turismo, Informação Turistica,  

Gestão Turística, Patrimonial e Cultural
3

Assistente Técnico Turismo 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Assistente Técnico Apoio Administrativo 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 2

Assistente Técnico Publicidade e Ocup. Esp. Publico 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Assistente Operacional Mercado Municipal Escolaridade Obrigatória 3

8 0 0 0 2 0

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

Coordenador Municipal de Proteção Civil Lic. Higiene e Segurança no Trabalho 1

Técnico Superior Proteção Civil Lic. Engenharia Civil

Assistente Técnico Administrativo 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

1 0 1 0 0 0

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

Direção (2.º grau) Chefe de Divisão Lic Direito 1 1 Em regime de substituição

Direção de 3.º Grau Chefe de Unidade -URH Lic. Recursos Humanos 1 1 Em regime de substituição

Lic. Adm. Autarquica 1

Inf. de Gestão 1

Lic. na área de Segurança e Saúde no Trabalho 1

Coordenador Técnico Coordenação da Secção 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Assistente Operacional Apoio Administrativo Escolaridade Obrigatória 1

 Juridico e Contencioso Lic. Direito 1 1

Contra-Ordenações Lic. na área do Direito ou Ciências Sociais 1

Assistente Operacional Juridico e Contencioso Lic. em Direito 1 Em mobilidade intercarreiras

Técnico Superior Lic. Secretariado e Administração 1

Assistente Técnico 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Postos de trabalho

OBS
Providos A criar

 Turismo e Promoção do Território

Publicidade, Ocupação de Espaços 

Públicos, Feiras e Mercados

GABINETE DE DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E TURISMO (GDET)

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

OBS
Providos A criar

DIVISÃO ADMINISTRATIVA E DE COORDENAÇÃO (DAC)

Recursos Humanos; Segurança e 

Saúde no Trabalho; Gestão, 

Formação e Qualificação de 

Recursos Humanos

Técnico Superior Gestão de Recursos Humanos

OBS
Providos A criar

SERVIÇOS MUNICIPAIS DE 

PROTEÇÃO CIVIL                          

(SMPC)

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

Postos de trabalho

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

Postos de trabalho

Gabinete Jurídico e Contencioso

Técnico Superior

Gabinete de Apoio aos Órgãos 

Municipais
 Apoio aos Órgãos Municipais



Especialista de Informtácica Lic. na área de Informática 1

Especialista de Informtácica Lic. na área de Informática 1

Técnico de Informática Técnico de Informática Informática 1

Assistente Técnico Administrativa 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Coordenador Técnico Coordenação da Secção 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Arquivo 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 2

Telefonista Escolaridade Obrigatória 1 1
Em mobilidade entre órgãos

ou serviços

Apoio Administrativo Escolaridade Obrigatória 1

Técnico Superior Secretariado e Administração 1

Assistente Técnico 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 2
1 em mobilidade intercarreiras

- Técnico Superior

Assistente Operacional Porteiro Escolaridade Obrigatória 1

Limpeza Assistente Operacional Limpeza e manutenção de instalações Escolaridade Obrigatória 4

24 0 2 9 0 2

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

Direção (2.º grau) Chefe de Divisão Economia 1 1 Em regime de substituição

Lic. Economia 1

Lic. Gestão e Informática 1

Lic. Gestão Bancária 1

Lic. Gestão de Empresas 1

Lic. Adm. Autárquica 1

Licenciatura adequada 1

Lic. Contabilidade e Auditoria 1

Lic. Eng.ª Eletrotécnica 1

Lic. Administração Autárquica 1

Lic. Engenharia Civil 1

Lic. em Organização e Gestão de Empresas 1
Para consolidação da 

mobilidade entre órgãos

Assistente Técnico Administrativa 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 2

1

1

Coordenador Técnico  Coodenação da Tesouraria 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Técnico Superior Lic. Gestão Informática 1

1

1

Armazém e Gestão de Stocks Assistente Técnico Gestão do Armazém 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Gestão de Frota Assistente Técnico Gestão da frota 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 2

21 0 1 2 2 1

2
1 Procedimento concursal a 

decorrer

Secção de Expediente e Gestão 

Documental

Assistente Técnico

Expediente e Gestão Documental

Assistente Operacional

Gabinete de Sistemas de 

Informação e Modernização 

Administrativa

Especialista de Informática

Postos de trabalho

OBS
Providos A criar

DIVISÃO DE FINANÇAS E PATRIMÓNIO (DFP)

Balcão Único e Digital

Balcão Único e Digital e Gabinete de 

Apoio ao Emigrante

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

Aprovisionamento e Contratação 

Pública

Técnico Superior Aprovisionamento e Contratação Pública

Contabilidade Assistente Técnico Contabilidade

Gestão Financeira Técnico Superior Gestão Financeira

Gestão Patrimonial Técnico Superior Gestão Patrimonial

Secção de Tesouraria
Tesouraria

Assistente Técnico 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado

12.º ano ou curso que lhe seja equiparado

3



CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

Direção (2.º grau) Chefe de Divisão Lic. Direito 1 1 Em regime de substituição

Educação Social Lic. Educação Social 1

Educação Lic. Novas Tecnologias da Comunicação 1

Administrativo Escolas
12.º ano ou curso que lhe seja equiparado

1

Cantina Escolar
12.º ano ou curso que lhe seja equiparado

1

Cantina Escolar Escolaridade Obrigatória 5

Cantina Escolar Escolaridade Obrigatória 1

Aux. Ação Educativa Aux. Ação Educativa 60 6

Lic. Ens. Básico - Ed. Fisica 1

Lic. Prof. 2.º Ciclo, variante Ed. Fisica 1

Lic. Prof. 2.º Ciclo, variante Ed. Fisica 1

Complexo Desportivo Lic. Gestão do Desporto 1

Lic. Desporto, variante Recreação 1

1

1

Lic. Desporto e Ed. Fisica (ensino)
1

 Mobilidade interna entre 

Órgãos

Complexo Desportivo 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado
1

Receção/Bilheteira das Piscinas 

Municipais
12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 3

2

2

2 4

2 1 em mobilidade intercarreiras

1

2

Coordenador Técnico Coordenação da Secção Coordenação da Secção 1

1

1

1

Coordenador Técnico
Coordenação da Secção

12.º ano ou curso que lhe seja equiparado
1

Assistente Técnico
Administrativo

12.º ano ou curso que lhe seja equiparado
13

Encarregado Operacional Coordenação do serviço Escolaridade Obrigatória 1

Assistente Operacional Manutenção e Limpeza Escolaridade Obrigatória 77 2

Coordenador Técnico
Coordenação da Secção

12.º ano ou curso que lhe seja equiparado
1

Assistente Técnico
Administrativo

12.º ano ou curso que lhe seja equiparado
7

Encarregado Operacional Coordenação do serviço Escolaridade Obrigatória 1

Assistente Operacional Manutenção e Limpeza Escolaridade Obrigatória 40

233 2 1 10 5 1

OBS
Providos A criar

DIVISÃO DE JUVENTUDE, EDUCAÇÃO E DESPORTO (DJED)

Educação e Formação Profissional

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

Postos de trabalho

Apoio Administrativo
Assistente Técnico Administrativo 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado

Agrupamento de Escolas Latino 

Coelho

Desporto e Juventude

Técnico Superior

Desporto

Desporto

Lic. Motricidade Humana/ Reabilitação 

Psicomotora

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Equipamentos 

Desportivos/Manutenção/Limpeza/Serviç

o Gerais/Vigilância

Escolaridade Obrigatória

Agrupamento de Escolas da Sé



CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

Direção (3.º grau) Chefe de Unidade UAS Lic. Direito ou outra 1 1 Em regime de subatituição/acumulação

Lic. em Sociologia 1

Lic. em Serviço Social 1

Lic. em Serviço Social 1

Lic. Em Serviço Social 4

Lic. em Psicologia 1

Lic. em Educação Social 1

Lic. em Psicologia 2

Assistente Técnico Administrativa 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado

Assistente Operacional Apoio Escolaridade Obrigatória 2

 Técnico Superior Lic. Estudos Europeus 1

CPCJ Assistente Técnico Administrativa 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1 1

6 0 10 0 1

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

Direção (2.º grau) Chefe de Divisão Cultura e Património Licenciatura 1 1 Em regime de substituição

Lic. Arquitetura 1

Licenciatura 1

Secretariado Lic. Secretariado e Administração 1

CIMI Licenciatura em Turismo e Património 1

Receção e atendimento 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 8

CIMI, Nucleo Arqueológico, 

Casa do Artista, Castelo, 

Cisterna, 

Arquivo Lic. Museologia e Gestão 1

Arquivo Lic. Prof.º 1.º Ciclo do Ensino Básico 1

Biblioteca Lic. Biblioteca e Documentação 1

Biblioteca Lic. Ciencias da Inf. e Documentação 1

Assistente Técnico Biblioteca 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado

Assistente Operacional Limpeza das instalaçãoes Escolaridade Obrigatória 1

Assistente de Palco
12.º ano ou curso que lhe seja equiparado

1

Técnico de Luz Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) 1

Técnico de Som Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) 1

Teatro (Téc. de Luz) 
12.º ano ou curso que lhe seja equiparado

1

Administrativo
12.º ano ou curso que lhe seja equiparado

1

Administrativo (Bilheteira)
12.º ano ou curso que lhe seja equiparado

1

Teatro Licenciado 1

Assistente Operacional Teatro (Téc. Som) Escolaridade Obrigatória 1

14 0 1 1 10 1

Postos de trabalho

OBS
Providos A criar

UNIDADE DE AÇÃO SOCIAL (UAS)

Ação Social e Habitação

Técnico Superior Ação Social de Habitação

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

OBS
Providos A criar

DIVISÃO DE CULTURA E PATRIMÓNIO (DCP)

Equipamentos 

Culturais/Atividades Culturais

Técnico Superior
Cultura e Património

Assistente Técnico

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

Postos de trabalho

Biblioteca 

Técnico Superior

Teatro Ribeiro Conceição
Assistente Técnico



CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

Direção (2.º grau) Chefe de Divisão Lic. Geografia e Planeamento 1 1 Em regime de substituição

Serviço  de Fundos Estruturais  Técnico Superior Candidaturas e Fundos Comunitários Lic. Gestão e Informatica 1 1 Mobilidade interna entre Órgãos

Apoio ao Investidor e 

Empreendedorismo
Assistente Técnico Apoio Administrativo 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

1 0 1 2 0 1

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

Direção (2.º grau) Chefe de Divisão Lic. Medicina Veterinária 1 1 Em regime de substituição

Assistente Técnico Administrativo 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Assistente Operacional Engenharia Civil Lic. Engenharia Civil 1 Em nobilidade intercarreiras

Direção de 3.º Grau Chefe de Unidade -USU Eng.ª do Ambiente 1 1 Em regime de substituição

Coordenação do serviço de águas Escolaridade Obrigatória 1

Coordenação do serviço de obras 

municipais/rede viária
Escolaridade Obrigatória 1

Coordenação do serviço de manutenção 

dos edifícios e equipamentos municipais, 

e do espaço público.

Escolaridade Obrigatória 1

Assistente Operacional

Coordenação do serviço de manutenção 

dos edifícios e equipamentos municipais, 

e do espaço público.

Escolaridade Obrigatória 1 Em mobilidade  intercategorias

Lic. Eng.ª Mecânica 1

Secretariado Lic. Secretariado e Administração 1

1

1

1

Canalizador 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Assistente Técnico Leitor-Cobrador 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 3

Canalizador Escolaridade Obrigatória 7 2

Sanitários Públicos Escolaridade Obrigatória 3

Agronomia Lic. Eng.ª Agrónoma 1

Eng.ª do Ambiente 1 Ao serviço do SINTAP

Secretariado Secretariado e Administração 1

Assistente Operacional Jardineiros Escolaridade Obrigatória 5

Área Funcional Área de formação / Atividade

Postos de trabalho

OBS
Providos A criar

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria

DIVISÃO DE Est E FUNDOS ESTRUTURAIS (DFFE)

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

Postos de trabalho

OBS
Providos A criar

DIVISÃO DE SUSTENTABILIDADE E SERVIÇOS URBANOS (DSSU)

Apoio Técnico e Administrativo

Encarregado

Encarregado Operacional

Gestão de Redes Públicas de Água 

e Saneamento

Técnico Superior

Assistente Técnico
Adiministrativo 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado

Assistente Operacional

Espaços Públicos, Parques , Jardins 

e Cemitérios

Técnico Superior



Limpeza Urbana Assistente Operacional Cemitérios Escolaridade Obrigatória 2

Assistente Operacional Limpeza Urbana Escolaridade Obrigatória 1

Assistente Técnico Motorista 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Cantoneiros de Arruamentos Escolaridade Obrigatória 2 1

Calceteiros Escolaridade Obrigatória 2 2

Pedreiro Escolaridade Obrigatória 2

Tratorista Escolaridade Obrigatória 3

Trolha Escolaridade Obrigatória 6 2

Carpinteiro Escolaridade Obrigatória 1 1

Soldador Especial Escolaridade Obrigatória 1

Serralheiro Escolaridade Obrigatória 1

Técnico Superior Eng.ª Eletrotécnica 1

Assistente Técnico Eletricista 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Eletricista Escolaridade Obrigatória 1

Apoio/canalizador Escolaridade Obrigatória 1

Transportes e Mobilidade Técnico Superior Mobilidade Eng.ª Topográfica 1

1

1

Educação Ambiental Lic. Zootecnia 1

Medicina Veterinária Lic. Medicina Veterinária 1

Assistente Técnico Administrativo 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Auxiliar do Canil e Gatil Escolaridade Obrigatória 1

1

1

1

1

1 2

69 0 2 2 10 2

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

Direção (2.º grau) Chefe de Divisão Eng.ª Civil 1

Topografia 1

Desenho 1

 Administrativo 1

Engenharia Civil 1

Arquitetura 1

Engenharia Civil 2 1

Arquitetura 2 1

Coordenador Técnico Coordenação da Secção 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 1

Assistente Técnico Administrativa 12.º ano ou curso que lhe seja equiparado 5

Engenharia Civil 3

Engenharia Eletrotecnica 1

Secretariado de Administração 1

Higiene e Segurança no Trabalho 1

Arquitetura 1

22 0 1 2 0 0

Parque Biológico e Centro de 

Recolha Oficial

Técnico Superior

Educação Ambiental Lic. Biologia

Assistente Operacional
Parque Biológico Escolaridade Obrigatória

Manutenção de Vias de 

Comunicação e Trânsito/ 

Manutenção de Edifícios e 

Equipamentos/Máquinas e 

Oficinas

Assistente Operacional

Eficiência Energética e Redes de 

Eletricidade e Comunicação
Assistente Operacional

OBS
Providos A criar

DIVISÃO DE OBRAS E URBANISMO (DOU)

Apoio Técnico e Administrativo Assistente Técnico Técnica / Administrativa

Atribuições / Competências 

(cfr. Regulamento de 

Organização dos Serviços 

Municipais)

Cargo / carreira / categoria Área Funcional Área de formação / Atividade

Postos de trabalho

Secção Administrativa

Obras Municipais Técnico Superior Obras Municipais

Planeamento Urbano Técnico Superior Planeamento Urbano

Gestão Urbanística Técnico Superior Gestão Urbanística



Aprovado por deliberação da Câmara Municipal de 30/11/2022

Aprovado por deliberação da Assembleia Municipal de 19/12/2022

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

CTFP-TI          

(1) 

CTFP-TD       

(2)

Comis. 

Serviço

408 2 14 38 29 10

Postos de trabalho

Providos A criar


