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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
LAMEGO, REALIZADA NO DIA 24 DE MARCO DE 2014, NA SALA DE

REUNIOES DO MUNICIPIO DE LAMEGO

PRESENCAS

Vice-Presidente da Camara Municipal, José Fernandes Pereira, e os senhores
Vereadores Manuel Antonio Rebelo Ferreira, Arminio José Teixeira Mendes,
Marina Castro Sepulveda do Valle Teixeira, Jorge Guedes Osério Augusto, e
Isolina Augusta Rodrigues Guerra.

AUSENCIAS
Justificada a auséncia do senhor Presidente da Camara Municipal, por motivos
pessoais.

SECRETARIOU
Assistente Técnica do Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais, Mabilde Rosa
Pinto Lopes.

ABERTURA (COD 02)

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal declarou aberta a reuniao as
catorze horas e quarenta minutos e deu de imediato inicio ao periodo antes da
ordem do dia, dando a palavra aos senhores Vereadores.

ORDEM DO DIA

01-ASSUNTO: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO DE 15 POSTOS DE TRABALHO (COD. 44)
Presente a reunido a proposta de deliberagdo n.2 119/44/14, do senhor
Presidente da Camara que refere o seguinte:

“A entrada em vigor do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagdes Locais (RJAELPL), aprovado pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
determinou a necessidade de dissolucdo das entidades empresariais locais cujos
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resultados dos ultimos trés anos se enquadrem numa das situagbes previstas no seu
artigo 62.%, n.° 1.

Verificando-se uma dessas situagbes em relagao a Empresa Municipal Lamego Convida,
EM, resultou assim a obrigatoriedade legal de dissolu¢do da mesma.

Em Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2013 foi deliberada a dissolugcdo e
consequente internalizagdo das atividades desenvolvidas por este Empresa nos servigos
da Cadmara Municipal de Lamego. Tal como foi exposto nessa Assembleia, verifica-se
uma limitacdo dos recursos humanos disponiveis na Camara Municipal, ndo se
afigurando possivel proceder a uma redistribuicao dos colaboradores existentes ao
desenvolvimento das atividades até aqui da responsabilidade da Empresa Municipal
Lamego Convida, EM, até porque, nalgumas dreas, sS40 necessdrias equipas com
experiéncia e conhecimentos técnicos especializados, ndo dispondo os servigcos da
Camara Municipal de colaboradores que retinam esses requisitos.

Ora, determina o artigo 62.° n.° 6 do RJAELPL, que as empresas locais em processo de
liquidacdo podem ceder as entidades publicas participantes os seus trabalhadores
contratados ao abrigo do regime do Cddigo do Trabalho, nos termos do disposto no
artigo 58.° do Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragées da Fung¢do Publica
(LVCR), aprovado pela Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na exata medida em que
estes se encontrem afetos e sejam necessarios ao cumprimento das atividades objeto de
internalizagéo.

Assim sendo, e em cumprimento da ja referida deliberagdo da Assembleia Municipal,
foram celebrados, no dia 1 de julho do mesmo ano, acordos de cedéncia de interesse
publico com quinze colaboradores da Empresa Municipal Lamego Convida, EM, que se
encontravam contratados ao abrigo do Cddigo de Trabalho ha mais de um ano, nos
termos previstos no citado artigo 58.° da LVCR.

Verificando-se a continuidade do desenvolvimento das referidas atividades pela Camara
Municipal, cumpre agora proceder ao provimento do mesmo numero de postos de
trabalho, mediante o recrutamento para a constituicdo de relagbes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, o qual se limitara a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do
artigo 6.%, n.? 4, da LVCR

Neste sentido, o artigo 62.°, n.° 8, do RJAELPL, possibilita aos trabalhadores das
entidades empresariais municipais que se encontrem em processo de dissolugdo e
liquidagdo, com uma relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado, que se
encontrem na situagdo de cedéncia de interesse publico, candidatarem-se aos
procedimentos concursais exclusivamente destinados a quem seja titular de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, que
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sejam abertos pelas entidades participantes as quais se encontrem cedidos no prazo de
12 meses, a contar da data do acordo de cedéncia de interesse publico.

Proponho:

Que a Camara Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, conjugado com os n.”® 2 e 3 do artigo 6.2 da LVCR, autorize a abertura
dos procedimentos concursais, para a constituicdo de relagbes de emprego publico por
tempo indeterminado, para os seguintes 15 postos de trabalho:

- 1 (um) Técnico Superior (Professor do Ensino Basico, variante de Educagao Fisica);

- 1 (um) Técnico Superior (Desporto, variante de Desporto de Recreagdo);

- 1 (um) Técnico Superior (Gestdo do Desporto);

- 1 (um) Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica);

- 1 (um) Assistente Técnico;

- 1 (um) Assistente Técnico (Técnico de Palco);

- 1 (um) Assistente Técnico (Assistente de Manutengio);

- 3 (trés) Assistentes Operacionais;

- 3 (trés) Assistentes Operacionais (Bilheteira/Recegdo);

- 1 (um) Assistente Operacional (Vigilante);

- 1 (um) Assistente Operacional (Projecionista)”.

Deliberacdo: Aprovado, por maioria, com as abstengbes dos senhores
Vereadores do Partido Socialista.

O senhor Vereador Arminio José Teixeira Mendes proferiu a seguinte
declaracao de voto: “A questdo que coloco é porque é que ndo foram abertos
estes concursos ha mais tempo, porque se a empresa municipal Lamego
Convida ja tivesse passado para a Camara Municipal tinhamos ainda este
problema por tratar, sendo uma questao tao simples de resolver.”

O senhor Vereador Manuel Anténio Rebelo Ferreira proferiu a seguinte
declaragao de voto: “Os vereadores do PS sobre esta matéria vao-se abster. O
nosso desejo e intencdo sao colaborar em tudo que possa minorar 0s riscos da
situacdo laboral do pessoal afeto a Empresa Lamego Convida. Contudo, dizer
que ndo existiu no tratamento deste caso o empenhamento e a celeridade
necessarios a sua resolucdo atempada. Assistimos a um protelar excessivo na
decisao da questao, alias, em consondncia com 0 sucessivo protelar da extingdo
da Empresa Lamego Convida.”

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal proferiu o seguinte: “Para dar
continuidade ao cumprimento das deliberacées da Assembleia Municipal e da
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Camara Municipal torna-se necessario aprovar o procedimento concursal dos
trabalhadores ao servigco da empresa municipal Lamego Convida, EEM. Nao se
trata da admissdo de novos funciondrios mas sim da internalizagdo dos
trabalhadores que tém contrato por tempo indeterminado com a citada empresa
municipal.

Os Sr.(s) Vereadores do Partido Socialista ao absterem-se nesta votacio
demonstram o seu alheamento relativamente ao futuro profissional dos jovens
que tém demonstrado competéncia e bom desempenho no exercicio das
fungbes e que muito tém contribuido para o funcionamento dos equipamentos
sociais da citada empresa e das varias atividades que estdo a disposicao dos
municipes, nomeadamente no teatro, nas piscinas e nos pavilhbes desportivos.
Dai ser pertinente perguntar se os Vereadores do Partido Socialista tém a no¢do
do prejuizo que isso significaria, nomeadamente, para os clubes e coletividades
do concelho que estdo envolvidas em provas desportivas federadas, bem como
para outras instituicbes de carater social e cultural.”

02-ASSUNTO: ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014
(COD. 44)

Presente a reunido a proposta de deliberagdo n.2 120/44/14, do senhor
Presidente da Camara que refere o seguinte:

“O mapa de pessoal para o ano de 2014 da Camara Municipal foi aprovado em reunido
da Camara em 25/11/2013 e 09/12/2013, merecendo em 12/12/2013 o beneplacito da
Assembleia Municipal.

De acordo com a previséo do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo
3.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de Setembro, os Mapas de Pessoal representam e
incorporam a previsdo do pessoal que se estima ser necessario para a prossecugdo das
atribuicbes e atividades de cada servigco, sendo aprovado, mantido ou alterado pela
Assembleia Municipal.

Devem, por isso, caracterizar todas as necessidades dos servicos em matéria de
recursos humanos, devendo corresponder ndo so ao presente mas projetar-se no futuro,
resultando a presente alteragdo no reconhecimento do suprimento de necessidades
permanentes dos servigos.

Na prossecugédo do interesse publico e num quadro de cooperagdo entre o Governo e as
autarquias locais, tém vindo a ser celebrados entre o estado e os municipios protocolos
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de cedéncia precaria de diversas instalacbes que se entende poderem ser melhor
geridas num contexto de proximidade pelos municipios.

A 8 de janeiro de 2013, foi celebrado, entre o Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, Instituto Publico e a Camara Municipal de Lamego, um protocolo-base de
parceria de cedéncia precaria de utilizagdo de instalagées/equipamentos, com o objeto
de ceder, a titulo precario, para fins de interesse publico, a gestdo/utilizacdo das
instalagbes e dos equipamentos que constituem o Complexo Desportivo de Lamego
(Estadio de Futebol e Pavilhdo Desportivo).

Assim, e dado que em sede de reunido do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, I.P., foi deliberado que o novo Organismo IPDJ - resultante da
fusdo do Instituto do Desporto de Portugal, |.P. e do instituto Portugués da Juventude,
I.P., ndo pretende manter a gestdo do imovel - Complexo Desportivo de Lamego, foi
aprovada na reunido de Camara, realizada no dia 3 de margco de 2014, a adenda ao
protocolo-base de parceria de cedéncia de utilizacdo de instalagées/equipamentos do
Complexo Desportivo de Lamego, celebrado entre o IPDJ e o Municipio de Lamego, a 8
de janeiro de 2013, que tem por objeto, ao abrigo do disposto nos artigos 53. °e 54. °do
Decreto-Lei n.? 280/2007, de 7 de agosto, com as devidas adaptagées, a cedéncia ao
segundo outorgante, a gestdo/utilizagdo de todas as instalagbes e dos equipamentos que
constituem o Complexo Desportivo de Lamego, que contempla as alteragbes adequadas
a situacgdo atual.

Atento o processo de transferéncia, em curso, do Complexo Desportivo de Lamego para
as gestao da Camara Municipal de Lamego e considerando o interesse e a conveniéncia
desta Autarquia, na operacionalizagdo eficaz de todos os procedimentos atinentes ao
processo em aprego, julga-se da maior relevadncia garantir o normal funcionamento das
instalagbes do Complexo, designadamente mantendo os ativos humanos com
experiéncia quer no dmbito do atendimento aos utentes, quer na manutengédo e guarda
dos equipamentos e infraestruturas.

Nesta conformidade, torna-se imperioso recorrer a mobilidade interna de um assistente
técnico e de 3 assistentes operacionais, pelo periodo de 1 ano.

Considerando ainda que se pretende reforgar adequar as novas funcionalidades do
Gabinete de Fiscalizagao, resultantes da implementagdo da nova reorganizagcdo dos
servigos, de forma a verificar-se o rigoroso cumprimento das posturas e regulamentos
municipais, das leis e regulamentos gerais, bem como na area da fiscalizagdo de obras e
fodas as demais competéncias cometidas a este gabinete, torna-se imperioso um
aumento de pessoal especializado nesta area.

Considerando que a autarquia dispbe de recursos humanos que, embora integrados em
categorias distintas, se encontram habilitados para o desempenho daquelas fungbes, e
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que, por razées de economia, eficacia e eficiéncia, tém vindo a satisfazer aquelas
necessidades, sugere-se o recurso a mobilidade interna de 2 fiscais municipais, pelo
periodo de 1 ano.

Considerando, finalmente, a necessidade de reforcar o apoio técnico da atividade dos
servicos municipais, nomeadamente no que se refere a Divisdo Administrativa e de
Coordenacgio, torna-se necessario dotar o numero de efetivos que presta servigo nesta
divisdo, ndo so6 pelo aumento de funcionalidades a que este servico de coordenacio esta
cometido, mas também por razbes de carater de especializacdo neste dominio de
intervengdo. Por outro lado, e tendo em conta que o contexto de austeridade
internacional e nacional, tem levado a uma diminui¢do da atividade economica local, com
consequéncias no aumento de desemprego, é desiderato da Camara Municipal de
Lamego combater o desemprego através de politicas de emprego levadas a efeitos no
ambito das medidas do Instituto de Emprego e Formagédo Profissional. Esta medida tem
sido levada a pratica nao sé no interior da organizagdo municipal, mas também pelo
apoio técnico que este Municipio tem vindo a prestar as instituicbes sem fins lucrativos e
empresas de caracter concelhio.

Nesta conformidade, torna-se imperioso recorrer a mobilidade interna de 1 técnico
superior, area da administragdo autarquica, pelo periodo de 1 ano.

Considerando, porém, que ndo foram previstos, no mapa de pessoal para o corrente
ano, os postos de trabalho adequados ao desenvolvimento das referidas atividades e
ajustamento das situagdes existentes.

Propée-se que a Camara Municipal aprove e submeta a deliberacdo da Assembleia
Municipal a necessaria adequacdo do mapa de pessoal, que consiste na criagdo dos
seguintes postos de trabalho:

- 1 técnico superior (area de administragcdo)

- 1 assistente técnico

- 2 Fiscais Municipais

- 3 assistentes operacionais

As alteragbes propostas constam do mapa que se anexa e que faz parte integrante da
presente proposta.”

Deliberacdo: Aprovado, por maioria, com as abstengbes dos senhores
Vereadores do Partido Socialista.

O senhor Vereador Arminio José Teixeira Mendes proferiu a seguinte
declaracao de voto: “Ao ler esta proposta fico com a no¢do de que a adenda ao
protocolo-base a celebrar com o Instituto Portugués do Desporto e Juventude ja
foi assinada, ficando, desta forma, admirado porque foi aprovada pelo executivo
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na reunido realizada no dia 3 de marco de 2014 e, nesta data, ja estamos a ter
execugdo de um protocolo que provavelmente, ainda nem sequer foi assinado.
Estou preocupado, se ndo estaremos a criar expectativas aos quatro
funcionarios que trabalham no Complexo Desportivo de Lamego, porque daqui
até que tudo isto se concretize ainda vai demorar algum tempo. Portanto, € um
alerta que fazemos porque estao em causa custos para a autarquia devido ao
compromisso que estamos a assumir, que ndo sei se estardo incluidos na Lei
dos Compromissos e que tenho duvidas que sejam suportaveis pela Camara
Municipal.

Por dltimo, € a terceira alteracdo que se faz ao mapa de pessoal em tdo pouco
tempo o que demonstra uma certa desorganizacdo da direcdo desta Camara,
que nao sabe bem o que pretende dos seus funcionarios, por isso espero que
seja a dltima alteragcao que se faz ao referido mapa de pessoal.”

O senhor Vereador Manuel Antonio Rebelo Ferreira proferiu a seguinte
declaracdo de voto: “Os vereadores do PS optaram pela abstenc¢éo,
relativamente a alteracdo do mapa de pessoal. Entendem que ndo existe uma
clarividéncia nos lugares propostos e nas alteragbes sugeridas. Contudo, o atual
momento de crise, que é particularmente dificil para a vida de muitas familias,
exige uma sensibilidade e um cuidado especial na abordagem desta matéria.
Assim, dentro da assun¢do das responsabilidades de cada um, os Vereadores
do PS consideram que devem colaborar para resolver os problemas de indole
politica, sem, porém, agravar a situagdo social e econdmica dos funcionarios a
quem foram criadas expectativas.”

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal proferiu o seguinte: “A
proposta apresentada € suficientemente clara e vem no sentido de dar
continuidade a deliberagcées anteriores, no que respeita ao enquadramento no
municipio, dos recursos humanos existentes em Lamego, na Delegacdo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, Instituto Publico, conforme acordo
celebrado e aprovado no Executivo.

Prevé igualmente a aplicacdo do regime de mobilidade interna o que permite
uma melhor adequagéo dos recursos humanos do Municipio.

Os Sr.(s) Vereadores do Partido Socialista ao absterem-se na votacdo da

proposta, demonstram insensibilidade relativamente as questdes sociais, como
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seja o desemprego, para além de demonstrarem o seu desconhecimento sobre

as atuais regras de gestdo de recursos humanos.”

03-ASSUNTO: REGULAMENTO MUNICIPAL DA ATIVIDADE DE COMERCIO A
RETALHO NAO SEDENTARIA EXERCIDA POR FEIRANTES E VENDEDORES
AMBULANTES (COD 51)

Presente a reunido a proposta de deliberagéo n.® 121/51/14, do senhor Vice-
Presidente da Céamara Municipal referindo que, no decurso do prazo de
discussao publica referente ao Projeto de Regulamento Municipal da Atividade
de Comércio a Retalho ndo Sedentaria Exercida por Feirantes e Vendedores
Ambulantes, foram apresentadas algumas alteragoes/sugestoes.

Foi entendido alterar o prazo de ocupacao dos espacos de venda reservados,
para o periodo de 10 anos.

Face ao exposto, propdée a Céamara Municipal a aprovacdo do referido
Regulamento, bem como a sua remessa a Assembleia Municipal, para efeitos de
cumprimento do disposto da alinea g) do n.? 1 do artigo 25° da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro.

Deliberacao: Aprovado, por unanimidade, nos termos propostos.

04-ASSUNTO: MINUTA (COD 03)
Proposta do senhor Vice-Presidente da Camara Municipal para aprovagdo em
minuta dos assuntos deliberados na presente reunido.

Deliberacao: Aprovado por unanimidade.

05-ASSUNTO: TERMO (COD 60)

O senhor Vice-Presidente da Camara Municipal declarou encerrada a reuniao as
quinze horas e trinta minutos, da qual foi lavrada esta ata, que vai ser assinada
por si e pela Assistente Técnica do Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais,
Mabilde Rosa Pinto Lopes.

O Vice-Presidente,
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