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ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DE LAMEGO, REALIZADA NO
DIA 17 DE FEVEREIRO DE 2014, NA SALAO NOBRE DO MUNICIPIO DE

LAMEGO

PRESENCAS

Presidente da Cémara Municipal, Francisco Manuel Lopes e os senhores
Vereadores Manuel Antonio Rebelo Ferreira, Arminio José Teixeira Mendes,
Marina Castro Sepulveda do Valle Teixeira, Jorge Guedes Osério Augusto, e

Isolina Augusta Rodrigues Guerra.

AUSENCIAS
Justificada a auséncia do senhor Vereador José Fernandes Pereira, por motivos

pessoais.

SECRETARIOU
Assistente Técnica do Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais, Mabilde Rosa
Pinto Lopes.

ABERTURA (COD 02)
O senhor Presidente da Camara Municipal declarou aberta a reuniao as nove
horas e trinta minutos e deu de imediato inicio ao periodo antes da ordem do dia,

dando a palavra aos senhores Vereadores.

PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA
Nos termos do disposto no artigo 52°, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

TRIBUNAL (COD. 64)

O senhor Presidente da Camara Municipal referiu-se ao processo da Reforma
Judiciaria e mais concretamente o mapa judicial, ja conhecido para a area
correspondente a Comunidade Intermunicipal do Douro, que leva ao
encerramento de cinco tribunais e dois passarem a secg¢oes de proximidade. O
circulo judicial de Lamego sera extinto e passa a integrar uma comarca distrital

que sera em Viseu. Nesse sentido, a Comunidade Intermunicipal esta a
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coordenar, com 0s municipios afetados, as medidas de oposicdo ao mapa
judiciario que passardao, numa primeira fase, por uma peticdo ao Provedor de
Justica, no sentido de solicitar a inconstitucionalidade deste Decreto-Lei, por
denegacdo de justica, ou seja, por haver uma parte da populacdo que fica
privada do acesso a justica. A Cémara nao pode interpor diretamente
providéncias cautelares, por, em razdo da matéria, nao ter competéncia.
Significa que, quando sair a Portaria Regulamentar, e a Portaria ao contrario do
Decreto-Lei ja é um ato administrativo, irdo impugna-la nos tribunais
administrativos. Além da questdo da competéncia tém a vantagem de fazer
VAarios processos que vao para varios tribunais para ver se ha um juiz que defira
a providéncia cautelar. Como é consabido, os juizes sdo genericamente
favoraveis a esta reforma e, portanto, ndo é expectavel que lhe dém grande
acolhimento, ao contrario dos advogados que sdo genericamente contra a
reforma. Depois da publicacdo da portaria irdo, provavelmente, interpor
providéncias cautelares por peticao publica, convidando, desde ja, os senhores
Vereadores a subscrever a referida peticdo. Esta é a forma como esta a ser
pensada para tentar resolver este assunto, que sera articulado pela CIMDOURO,
mas gerido localmente por cada um dos municipios.

No caso de Lamego, como nao ha encerramento dos servigcos, existe apenas
uma restruturacdo dos servicos que, reorganiza as matérias civis, criminais,
protecdo de familia e menores e tribunal de trabalho, limitando os tribunais de
juri, ou seja, os tribunais coletivos. Dai que os argumentos de Lamego séo,
relativamente fracos, ou seja, € uma situacdo diferente em relacdo aos
municipios que vém de facto os seus tribunais a serem encerrados, mas que a
Céamara de Lamego ird manter-se atenta e informada das diligéncias que forem
sendo feitas em relagéo a este assunto.

O senhor Vereador Manuel Anténio Rebelo Ferreira referiu o seguinte: “Os
Vereadores do Partido Socialista pretendem apresentar um voto de protesto
contra a nova organizacao judiciaria.

A nova reforma do mapa judicial do pais levou ao encerramento de dezenas de
tribunais e a desqualificagdo de muitos outros, com destaque especial para os

que se localizam no interior do Pais.
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Apesar de o tribunal de Lamego néo fechar, ficara reduzido a servicos minimos.
Os processos executivos, as agbes de valor elevado, as insolvéncias, 0s
assuntos referentes a menores e a instrugdo criminal deixam de poder dar
entrada neste Tribunal, bem como os processos de crime com pena de prisdo
superior a cinco anos transitam para Viseu.

Como consequéncia, os processos em Lamego vao diminuir, colocando o seu
funcionamento em causa num futuro préximo, correndo até o risco de fechar.

Os lamecenses vao ter de se deslocar a Viseu para resolver muitos dos
assuntos do foro judicial. Os cidadaos vao ter de pagar transportes, portagens,
combustivel e vao perder mais tempo para terem acesso a um direito
fundamental da democracia portuguesa: o direito a justica!

Assim, ao tomar esta posigdo, pretendemos repudiar e contestar esta reforma.
Uma reforma que, mais uma vez, ignora as pessoas concretas, 0S Seus
problemas e dificuldades e que esta subordinada a uma politica de austeridade

radical, que tem prejudicado o pais e os portugueses.”

ABASTECIMENTO DE AGUA (COD. 01)

O senhor Vereador Manuel Anténio Rebelo Ferreira referiu o seguinte: “Tem
sido recorrente, sempre que o tema da agua é levantado pelos vereadores do
Partido Socialista, o senhor Presidente da Cdmara acusar os Governos
Socialistas de terem feito um acordo ruinoso com as Aguas de Portugal, que
detém também a EGF — Empresa Geral de Fomento, concessiondria da gestao
de residuos sdlidos urbanos.

Contudo, o atual Governo da coligagdo PSD e CDS-PP esta a preparar uma
legislagdo, designadamente os novos estatutos da Entidade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR) e a privatizagdo da Empresa Geral de
Fomento.

Tendo sido tao critico face aos anteriores executivos da Republica neste setor,
sera importante saber agora qual a posicdo do senhor Presidente da Cdmara
face ao modo como o atual Governo esta a lidar com a situagdo e o modo como
esta a defender os interesses do Municipio.

No caso da ERSAR, a legislacdo aprovada pelo PSD e CDS-PP aponta para que

esta entidade fique com poderes vinculativos para fixar as tarifas dos sistemas
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municipais de agua e saneamento, atribuindo-lhes poderes de aplicacdo de
multas e cobranga coerciva.

Nesta como noutras matérias, as modificagbes aos estatutos da ERSAR vém
apoderar-se de competéncias dos municipios. Deste modo, o Governo faz mais
um forte ataque ao poder local e a sua autonomia.

No que concerne a Empresa Geral de Fomento, o Conselho de Ministros
aprovou a sua privatizacdo, no dia 30 de janeiro, a qual devera estar terminada
no final do primeiro semestre do proximo ano. Trata-se de privatizar uma
empresa que ndo da prejuizo e que funciona bem. Uma empresa que, pela sua
importancia estratégica na gestao dos residuos, deveria manter-se dentro do
sector publico, pois também ela é o garante da salvaguarda do interesse geral.
Né&o sera este o primeiro passo para que, brevemente, se passe a privatizagao
da agua? Sabendo nds que o objetivo destas empresas é o lucro, ndo ira ficar
prejudicada a qualidade do servigo publico que é prestado as populagbes?

Nds temos muitas reservas quanto as estas mudancgas e as suas consequéncias
negativas para a vida dos municipios, pelo que pretendemos mostrar a nossa
discordadncia face a esta tentativa do Governo em retirar competéncias as
autarquias.”

Em resposta o senhor Presidente da Camara Municipal referiu o seguinte: “Em
relacdo a questdo de agua e saneamento reitero tudo o que sempre disse. O
Governo Socialista, quando era ministro do ambiente o Eng. José Sdcrates, criou
um monstro que é o grupo Aguas de Portugal, que se alimenta dos recursos dos
municipios e dos municipes, através de critérios que estao protegidos da
concorréncia e que decorre de contratos de concessao leoninos e de direitos que
o Estado concedeu a esse grupo empresarial, detido maioritariamente pelo
Estado, que se aproveita das fragilidades dos municipios e que impbem aos
municipios tarifas e outros encargos que sdo absolutamente insuportaveis. Mas
0 monstro esta criado e, neste momento, esta a dar mais um passo no sentido
de assumir mais competéncias que tradicionalmente sdo dos municipios como é
0 da gestdo das aguas em baixa, aproveitando, efetivamente, o facto de os
municipios estarem a ser esmagados com tarifas de agua em 50% mais cara do
que se vende no primeiro escaldo. Por isso, aproveitando-se dessa fragilidade

que 0s municipios tém de n&do conseguir impor aos municipes uma tarifa que
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permita pagar integralmente o custo da 4dgua, propbe um processo de
verticalizacdo que enferma exatamente dos mesmos problemas que sofre, em
termos contratuais, o contrato de concessao da distribuicdo da agua em alta. Ou
seja, € um contrato que esmaga oS municipios e que ndo deixa qualquer
possibilidade dos municipios terem algum beneficio com a concessdo de um
servico que é competéncia sua que ficam, deste modo, eternamente com
encargos e com prejuizos, com a transmissao para os municipes de um conjunto
de custos acrescidos, ao invés do que seria normal que era uma gestao
empresarial da agua, conseguindo fornecer a dgua de boa qualidade e a um
preco adequado de mercado.

Quanto a questdo da ERSAR, existe a ideia de que o Estado é sempre bom e 0s
privados sdo sempre maus, mas sabe-se que ndo é assim. O Estado &, digamos,
uma organizacdo artificial que é controlada por um conjunto de interesses em
cada momento, nomeadamente interesses politicos, econémicos entre outros. E,
portanto, os setores de atividade que tém, por um lado, um conjunto de
prestadores de servicos de grande importdncia e, do outro lado, o0s
consumidores tém de ser regulados e, por isso, ter um regulador bom, a menos
que os consumidores estivessem organizados em associagcbes de auto defesa,
associacbes de consumidores tio poderosas que pudessem ser contraponto ao
Estado e obrigar a que as regras que, em cada momento, sdo impostas aos
prestadores de servigos, defendessem os interesses dos consumidores.

Por dltimo, em relagdo a agua pbe-se duas questédes distintas que sdo: primeiro,
impor aos municipios uma tarifa administrativamente é uma ingeréncia na
autonomia local, mas impor as empresas prestadoras de servigcos regras,
controlo de gestdo e limites as tarifas isso é defesa do consumidor e, portanto,
um regulador forte e isento, um regulador que ndo seja tomado nem pelo Estado,
nem pelos grandes interesses do setor, é fundamental. O nosso Regulador tem
evoluido muito, porque ha oito anos o regulador colocava-se do lado das
empresas em defesa do equilibrio economico-financeiro das empresas. Hoje o
regulador ja se coloca do lado do consumidor, pois percebeu que as empresas
estavam a fazer investimentos absurdos, estavam a pagar salarios absurdos,
estavam a ter mordomias escandalosas e, isso tudo, a custa dos clientes que

S480 0s municipios que por sua vez vao buscar o dinheiro aos municipes.
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No que concerne a dltima questdo, a EGF-Empresa Geral do Fomento, esta gere
um conjunto muito significativo de aterros sanitarios em todo o Pais, cobrindo a
maior parte da populacdo e do fterritério. Dentro deste setor existem varias
empresas de dimensées muito distintas. As empresas grandes como é o caso da
Valorsul, S.A. que sendo a maior do sistema, é muito lucrativo e tem ganhos de
escala enormes, que além dos residuos trata, também, do saneamento.

As empresas intermédias como a Resinorte, S.A. ou a Valnor, S.A., séo
empresas intermédias que ndo ddo prejuizos, mas tem uma tarifa elevada.
Portanto, ha situagdes distintas. O Governo entendeu que se fosse vender as
empresas uma a uma, as que dao prejuizo, sendo deficitdarias ninguém as
comprava e as que sdo lucrativas dariam algum dinheiro. Assim, vendendo a
participagdo no conjunto ird conseguir um valor significativo, que se estima a
volta dos duzentos milhbées de euros, por toda a participacdo dos 51% da EGF
nestas empresas e dard aos municipios a possibilidade de vender as suas
quotas, mas ja ndo dao a possibilidade de comprar como era desejo de alguns
municipios.

Por isso, penso que a decisédo de privatizar os residuos é uma decisdo legitima
do Estado, € uma decisdo que pode, a prazo, ser benéfica para os consumidores
se o0 novo acionista privado trouxer ainda mais racionalizacdo de gestdo e
otimizacdo da exploracdo dos sistemas. Custa-me ver na comunicacdo social
pessoas, municipios e organizacdes politicas a defender a EGF, quando as
mesmas pessoas que representavam as associacdées nas assembleias gerais
sempre atacaram a EGF, por ser uma empresa incapaz, incompetente, por ser
um sistema que gere mal e que, no limite, prejudica os municipios.”

O senhor Vereador Arminio José Teixeira Mendes proferiu o seguinte: “Nds
concordamos também que haja reguladores fortes, s6 que todos nés sabemos
que os reguladores da eletricidade e das comunicagées moveis sdo reguladores
fortes com pregos, que a nivel da europa, sdo dos mais elevados. Quanto a
privatizacdo da EGF, de notar que a Resulima, S.A. quer continuar publica
porque consegue ter por tonelada, em 2012, 18€, enquanto que a Resinorte que
€ aquela que leva o nosso lixo, tem 34,06€ por tonelada, mais do dobro do

valor.”
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O senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu o senhor Vereador,
Coronel Arminio Mendes, que a fixagao da tarifa ndo é um ato administrativo é
um ato técnico, a lei da concessao diz como é calculada a referida tarifa, que é
dividir os encargos da empresa pelas toneladas processadas. Por isso é que a
Resulima, S.A., que tem um volume consideravel e tem encargos reduzidos,
consegue ter uma tarifa baixa. A Resinorte tem um volume pequeno e a diminuir
porgue existe cada vez menos populagao, por isso ha cada vez menos poder de
compra, €, portanto, a tarifa ndo pode ser diferente porque é um critério
contabilistico que esta previsto no contrato.

As empresas que constituem o grupo Aguas de Portugal, tém de, de acordo com
a lei, dar lucro obrigatoriamente e tém de remunerar o acionista com uma taxa
correspondente as obrigacdes do tesouro a dez anos, mais um spread, que esta
fixado em cada um dos contratos e quando ndo dao lucro ficam devedoras ao
acionista Estado dos lucros que nao tiveram. O que significa que parte da divida
que estas empresas acumularam séo dividas ao Estado de distribuicdo de

dividendos que n&o conseguiram produzir.

CULTURA (COD. 20)

A senhora Vereadora Marina Castro Sepulveda do Valle Teixeira deu
conhecimento ao executivo da realizagdo, na passada sexta-feira dia 14 de
fevereiro, da conferéncia “As eleicbes para o Parlamento Europeu’, integrada na
iniciativa nacional “(Re)enamore-se pela Europa — Agir, Reagir, Decidir’,
organizada pelo Centro de Informacdo Europe Direct em parceria com o
Gabinete de Informacao do Parlamento Europeu. O encontro juntou também na
mesma mesa o Dr. Alvaro Bonito, Diretor da ESTGL, e Paula Santos, Membro
da Rede Team Europe da Comissdo Europeia, que proferiram intervencoes de
grande qualidade, cujo objetivo desta iniciativa foi sensibilizar os cidaddos para a
importancia da sua participacao no ato eleitoral que se realizara no proximo dia
25 de maio do corrente ano.

EDUCACAO (COD. 20)
O senhor Presidente da Camara Municipal deu conhecimento ao executivo do
teor do e-mail, datado de 5 de fevereiro de 2014, emanado do Instituto
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Politécnico da Guarda, relativamente ao encontro de autarcas e dirigentes das
Instituicdes de Ensino Superior do Interior, onde foi apresentada uma declaragéao
publica sobre o ensino superior.

Deliberacdo: O Executivo tomou conhecimento.

EDUCAGCAO (COD. 20)

O senhor Presidente da Camara deu conhecimento ao executivo do teor do e-
mail, datado de 6 de fevereiro de 2014, emanado do Centro Hospitalar de Tras-
os-Montes e Alto Douro, que refere que numa avaliagdo efetuada pela Entidade
Reguladora da Salde, a nivel nacional, a Unidade de Lamego do Centro
Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro é dos (apenas) 15 hospitais a nivel
nacional que atingiram o nivel de exceléncia em cirurgia de ambulatério, pelo
que foi reconhecido o esforco e competéncia dos profissionais de saude que
trabalham na Unidade de Lamego (Hospital de Lamego).

Deliberacao: O Executivo tomou conhecimento.

O senhor Vereador Manuel Anténio Rebelo Ferreira proferiu o seguinte “Os
Vereadores do Partido Socialista, congratulam-se com estes resultados
revelados pela Entidade Reguladora da Saude, que aponta o Hospital de
Proximidade de Lamego, como um dos que atingiu o nivel maximo de exceléncia
em cirurgia de ambulatdrio.

Estes resultados demonstram o nivel de profissionalismo dos recursos humanos
especializados existentes no Hospital de Proximidade de Lamego. Estamos
perante homens e mulheres altamente motivados e que cumprem com extremo
zelo e responsabilidade as suas fungbes. Por isso, 0 nosso reconhecimento e o

nosso obrigado.”

LISTAGEM DAS OBRAS PARTICULARES - PROJECTOS DE
ARQUITECTURA APROVADOS (COD 42)

O senhor Vereador de Obras e Urbanismo deu conhecimento ao executivo dos
projetos de arquitetura aprovados de obras particulares, no més de janeiro de
2014.

Deliberacdo: O Executivo tomou conhecimento.

computadol
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OBRAS PARTICULARES (COD 42)

O senhor Vereador de Obras e Urbanismo deu conhecimento ao executivo do
mapa resumo da atividade desenvolvida na Divisdo de Urbanismo e
Desenvolvimento Econémico, durante o més de janeiro de 2014.

Deliberacao: O Executivo tomou conhecimento.

PAGAMENTOS (COD 45)

O senhor Presidente da Camara deu conhecimento ao executivo da listagem
mensal das despesas autorizadas no més de janeiro de 2014.

Deliberacao: O Executivo tomou conhecimento.

RESUMO DIARIO DE TESOURARIA (COD 55-A)

O senhor Presidente da Camara deu conhecimento ao executivo do resumo
diario de tesouraria, datado de 12 de fevereiro de 2014, cuja dotagao orcamental
€ de 682.306,81€ e dotacao nao orcamental é de 161.731,58€.

Deliberacao: O Executivo tomou conhecimento.

ASSUNTO: FINANGCAS (COD 27)

O senhor Presidente da Camara Municipal, no seguimento da informagao n.°
379/DFP, de 14 de fevereiro de 2014, deu conhecimento a Camara Municipal da
listagem dos compromissos plurianuais assumidos no periodo de 24 de outubro
a 31 de dezembro de 2013, devendo ser dado conhecimento & Assembleia
Municipal, para cumprimento da deliberacdo deste 6rgao.

Deliberado: O executivo tomou conhecimento deste documento, que sera
remetido a Assembleia Municipal, para efeitos de cumprimento do disposto da
alinea c) do n.? 1 do artigo 6° da Lei n®. 8/2012, de 21 de fevereiro.

ORDEM DO DIA

01-ASSUNTO: ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 3 DE FEVEREIRO DE 2014
(COD 03)

Presente a reunido, para deliberacdo, a ata da reunido ordinaria da Camara
Municipal realizada no dia 3 de fevereiro de 2014, cuja leitura foi dispensada, por

computadol
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unanimidade, em virtude de o texto ter sido fornecido a todos os membros da
Camara Municipal e o seu contetdo ter sido aprovado em minuta.
Deliberacao: Aprovada por unanimidade.

02-ASSUNTO: PEDIDO DE CORRECAO DE FATURA DE AGUA (COD. 01)
REQUERENTE: JOSE JOAO GOMES OLIVEIRA

Presente a reunido a proposta de deliberagao n.? 73/01/14, do senhor Presidente
da Camara, para que, face ao teor da informacao n.2 72/DMSU, de 29 de janeiro
de 2014, seja autorizada a retificagdo da fatura n.? 137215/13, do més de
novembro de 2013, no valor de 64,68€, referente a instalagao de agua n.2 11905,
tendo por base a tarifa de fugas prevista no Tarifario da Prestagdo de Servigos
de Abastecimento de Agua e Tratamento de Aguas Residuais e de Recolha de
Residuos Solidos (Anexo |, Capitulo XI da Tabela Geral de Taxas e Licencas),
passando o valor corrigido a ser de 35,28€.

Deliberacao: Aprovado por unanimidade.

03-ASSUNTO: PEDIDO DE CORRECAO DE FATURA DE AGUA (COD. 01)
REQUERENTE: HELIO TEIXEIRA DA COSTA

Presente a reunido a proposta de deliberagao n.? 74/01/14, do senhor Presidente
da Camara, para que, face ao teor da informagao n.? 73/DMSU, de 29 de janeiro
de 2014, seja autorizada a retificagdo da fatura n.? 152867/13, do més de
dezembro de 2013, no valor de 478,15€, referente a instalagao de agua n.% 2874,
tendo por base a tarifa de fugas prevista no Tarifario da Prestacdo de Servicos
de Abastecimento de Agua e Tratamento de Aguas Residuais e de Recolha de
Residuos Solidos (Anexo |, Capitulo Xl da Tabela Geral de Taxas e Licencas),
passando o valor corrigido a ser de 149,16€.

Deliberacéao: Aprovado por unanimidade.

04-ASSUNTO: PAGAMENTO EM PRESTACOES DAS TAXAS DA
CONCESSAO DO ALVARA DE SEPULTURA (COD 15)

REQUERENTE: JOAO CARDOSO PINTO

Presente a reunido a proposta de deliberagdo n.? 75/15/14 do senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal, referindo que na sequéncia da concessao de

computadol
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Alvara da sepultura n.? 3 da 92 secgdo do cemitério da Santa Cruz ao senhor
Joao Cardoso Pinto, veio o requerente solicitar o pagamento das taxas devidas,
no valor de 812,60 €, em trés mensalidades, no valor de 270,87, cada.

Esta situacao esta contemplada no n.? 1 do artigo 152 do Regulamento Geral das
Taxas e Licencas do Municipio de Lamego, pelo que, propde que a Camara
Municipal delibere, nos termos do n.2 2 do referido artigo, a aprovagao do pedido
do requerente.

Deliberacéao: Aprovado por unanimidade.

05-ASSUNTO: MUSEU DO ENTRUDO - CENTRO INTERPRETATIVO DA
MASCARA IBERICA — RATIFICAGCAO DE DESPACHO (COD 41)

Presente a reunido a proposta de deliberacéo n.? 76/41/14 do senhor Presidente
da Camara Municipal, propondo a ratificacao do seu despacho, datado de 28 de
novembro de 2013, no qual aceitou alguns erros e omissoes referidos nas listas
apresentadas pelos concorrentes, no ambito do procedimento concursal da
empreitada “Museu do Entrudo - Centro Interpretativo da Mascara Ibérica”, ao
abrigo do artigo 61°do CCP e do artigo 15° do respetivo Programa de Concurso,
mantendo-se o0 prego base inicial.

Deliberacéao: Ratificado, por maioria, com trés abstencdes dos Vereadores do
Partido Socialista e trés votos a favor dos Vereadores da Coligacdo “Todos
Juntos por Lamego”.

O senhor Vereador Manuel Antonio Rebelo Ferreira proferiu a seguinte
declaragao de voto: “Os vereadores do Partido Socialista abstém-se e reitero a
fundamentacdo que apresentei quando tive conhecimento do processo pela
primeira vez. Considero que o “Museu da Mascara”, € uma mais-valia e um
beneficio para a comunidade geral. Contudo, atendendo as dificuldades
econdmicas e financeiras do municipio, que sdo muitas e graves, tém duvidas
sobre a prioridade deste investimento.”

O senhor Presidente da Camara Municipal proferiu o seguinte: “Reitero a
importancia deste Centro Interpretativo do Entrudo e da Mascara de Lazarim,
que é um projeto diferenciador que aproveita uma das maiores potencialidades
daquela vila e freguesia do nosso concelho de Lamego e, portanto, vamos
continuar a investir nele. Sendo que, se for aprovado o projeto com 85% e com

computadol
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um orcamento expectavel a rondar um milhdo de euros, os cento e cinquenta mil
euros que vao ser investidos com capitais proprios da autarquia nesse projeto
representardo um esforgo para a autarquia, mas sera um esforco com significado
e com retorno numa das freguesias que tem uma das tradicdes culturais mais
importantes de todo o pais e que, por ser extensa e dispersa e por ficar situada
na periferia do concelho, necessita de atencdo e investimento. Muito estranho
que o Partido Socialista exija investimento nas freguesias e depois se oponha
aos projetos concretos que sdo apresentados. Fica a duvida se a mesma
posicao seria tomada se o presidente da junta fosse eleito pelo PS.”

06-ASSUNTO: REQUALIFICACAO DO ESCADORTO DO SANTUARIO DE
NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS — RATIFICAGCAO DE DESPACHO (COD.
41)

Presente a reunido a proposta de deliberacéo n.? 77/41/14 do senhor Presidente
da Camara Municipal, propondo a ratificacdo do seu despacho, datado de 6 de
fevereiro de 2014, no qual aprovou as pegas concursais relativas ao concurso
"Requalificacdo do Escadério do Santuério de Nossa Senhora dos Remédios".
Deliberacao: Ratificado, por maioria, com trés abstengdes dos Vereadores do
Partido Socialista e trés votos a favor dos Vereadores da Coligacdo “Todos
Juntos por Lamego”.

O senhor Vereador Manuel Antonio Rebelo Ferreira proferiu a seguinte
declaragao de voto: “Os vereadores do Partido Socialista abstém-se e reitera a
fundamentacdo que apresentei quando tive conhecimento do processo pela
primeira vez. Considero que o “Programa e valorizagdo e qualificagcdo ambiental
e territorial do patrimonio cultural, a executar na valorizacdo e requalificacdo
patrimonial do escaddrio da Nossa Senhora dos Remédios”, é uma mais-valia e
um beneficio para a comunidade geral. Todavia, atendendo as dificuldades
econdmicas e financeiras do municipio, que sdo muitas e graves, tém duvidas
sobre a prioridade deste investimento.”

O senhor Presidente da Camara Municipal proferiu o seguinte: “Reitero o meu
empenhamento na requalificagdo e dignificagdo de um patrimdnio classificado
icénico da cidade como € a mata e escaddrio do santudrio dos remédios,
preservando este patriménio e dando-lhe condigbes de utilizagado adequadas as
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necessidades atuais da populacdo da cidade e dos visitantes, sejam turistas ou
romeiros. A nova iluminagdo do escaddrio ja indicia a melhoria que este projeto
vai promover quer na sua integracdo paisagistica, quer na melhoria das
condicbes de rentabilizacdo daquele espaco. De salientar, também, a
importdncia da mata dos remédios como pulmdo verde da cidade e a
necessidade urgente de promover a sua manutencdo e renovag¢do, sob pena de
também este patrimonio ecoldgico ficar em perigo e se perder nas proximas
décadas. E incompreensivel e inaceitavel a posicdo do Partido Socialista sobre
este projeto, representando uma manifestagdo de ftotal insensibilidade e
desprezo pela historia, cultura e patriménio da cidade. Ndo se compreende,
ainda, que os senhores Vereadores do Partido Socialista tenham aqui elogiado o
projeto de reflorestagcdo promovido por este municipio para uma area da Serra
das Meadas que esta sob gestao da Junta de Lamego e que venha a opor-se a
um projeto fundamental para a preservacdo da mata dos remédios,
demonstrando total desconhecimento das necessidades da cidade e do concelho
e miopia politica.”

07-ASSUNTO: REQUALIFICAGAO DO ESCADORTO DO SANTUARIO DE
NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS — RATIFICAGAO DE DESPACHO (COD.
41)

Presente a reuniao a proposta de deliberagdo n.® 78/41/14 do senhor Vice-
Presidente da Camara Municipal, propondo a ratificacdo do seu despacho,
datado de 5 de fevereiro de 2014, no qual determinou ndo adjudicar qualquer
proposta apresentada para o concurso "Requalificacdo do Escadério do
Santudrio de Nossa Senhora dos Remédios", de acordo com o relatério final do
juri do procedimento e nos termos da alinea b) do n° 1 do artigo 79.°do CCP.
Mais determinou a abertura do procedimento por ajuste direto, nos termos da
alinea b) do n.? 1 do art.®°24.° do CCP, com consulta as empresas referidas no
mesmo despacho e alterei os membros suplentes do juri, pelos fundamentos
apresentados na informagao n.? 46/DOM, de 5.02.2014.

Deliberacao: Ratificado, por maioria, com trés abstengdes dos Vereadores do
Partido Socialista e trés votos a favor dos Vereadores da Coligacdo “Todos
Juntos por Lamego”.
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O senhor Vereador Manuel Anténio Rebelo Ferreira proferiu a seguinte
declaragao de voto: “Os vereadores do Partido Socialista abstém-se neste
assunto. Considero que o “Programa e valorizagdo e qualificacdo ambiental e
territorial do patrimdnio cultural, a executar na valorizacdo e requalificacdo
patrimonial do escaddrio da Nossa Senhora dos Remédios”, é uma mais-valia e
um beneficio para a comunidade geral. Todavia, atendendo as dificuldades
econdomicas e financeiras do municipio, que sdo muitas e graves, tém duvidas
sobre a prioridade deste investimento.”

O senhor Presidente da Camara Municipal reiterou o referido na declaracdo
feita no ponto anterior.

08-ASSUNTO: PEDIDO DE ALARGAMENTO DE HORARIO DE
FUNCIONAMENTO (COD 51)

REQUERENTE: ALCINO FILIPE COUTINHO XAVIER CARVALHO - BAR
TREBARUNA

Presente a reunido a proposta de deliberagdo n.? 79/51/14 do senhor Vice-
Presidente da Camara, para que, no seguimento do pedido do senhor Alcino
Filipe Coutinho Xavier Carvalho — Bar Trebaruna, seja ratificado o seu despacho,
datado de 11 de fevereiro de 2014, no qual autorizou o prolongamento de horario
de funcionamento, das 02H00 da manh& para as 04H00, nos dias 15 e 16 de
fevereiro de 2014.

Mais propde que seja autorizado o prolongamento de horéario de funcionamento,
das 02H00 da manha para as 04H00, nos dias 22 € 23 de fevereiro e 2, 8 € 9 de
marco de 2014, nos termos estabelecidos no artigo 3° do Regulamento dos
Horéarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de
Prestacdo de Servicos, em vigor no Municipio de Lamego, mediante o
pagamento das respetivas taxas constantes da tabela em vigor.

A autorizacado a conceder podera ser imediatamente suspensa, caso se venha a
verificar que o prolongamento do horario concedido ndo cumpre os requisitos
expressos nas alineas a) b) e ¢) do n® 1 do artigo 3% do aqui referido
Regulamento Municipal.

Deliberado: Aprovado, por unanimidade, nos termos propostos.
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09-ASSUNTO: INSTALACAO DE CIRCO E ISENCAO DO PAGAMENTO DAS
TAXAS — RATIFICACAO DE DESPACHO (COD 51)

Presente a reuniao a proposta de deliberagdo n.® 80/51/14 do senhor Vice-
Presidente da Céamara, propondo a Camara Municipal a ratificacdo do seu
despacho, datado de 11 de fevereiro de 2014, no qual autorizou a instalacéao,
com a concessao da respetiva licenca de recinto, do circo “Ruben Circus”,
durante os dias 14, 15 e 16 de fevereiro de 2014, bem como a iseng¢éao total do
pagamento das taxas devidas pela citada licenga, atendendo a que se trata de
um espetaculo de natureza artistica e cultural, espacialmente destinado a um
publico jovem, para o qual o requerente se dispds a oferecer condigdes
especiais, com descontos as criangas dos estabelecimentos de ensino do
Municipio.

Deliberacao: Ratificado, por unanimidade, nos termos propostos.

10-ASSUNTO: PROJETO DE REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SEGURANCA DE LAMEGO (COD 51)

Presente a reuniao a proposta de deliberacao n.? 81/51/14 do senhor Presidente
da Camara Municipal, propondo a Camara Municipal que, nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 6° da Lei n® 33/98, de 18 de julho, delibere a
aprovacao do Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Lamego,
devendo ser submetido a discussao publica, em conformidade com o estatuido
no artigo 1182 do Cddigo de Procedimento Administrativo, apds o que devera ser
submetido a Assembleia Municipal, para efeitos de cumprimento do disposto no
artigo 332, n? 1, alinea k) da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro.

Deliberacéao: Aprovado por unanimidade.

11-ASSUNTO: RELATORIO DE EXECUGAO ANUAL DO PLANO DE GESTAO
DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (COD 51)

Presente a reunido a proposta de deliberagdo n.? 82/51/14 do senhor Vice-
Presidente da Camara, referindo o seguinte:

“Considerando que, o Plano de Gestao de Riscos de Corrupcdo e Infragbes
Conexas do Municipio de Lamego foi aprovado pelo executivo camarario na
reunido de 29/12/2009, e enviado aos 6rgaos de superintendéncia e controlo

computadol



16

Presidente

Secretaria

elaborado, em cumprimento do ponto 1.1 da Recomendacdo n.° 1/2009, de
01/07, do Conselho de Prevencado da Corrupgao (CPC);

No ambito da alinea d) do n.? 1 da referida Recomendagao, o acompanhamento
da execucdo do Plano sera efetuado mediante elaboracao de um relatdrio Anual,
que devera ser remetido ao CPC, bem como aos 6rgaos de superintendéncia,
tutela e controlo;

Terminado o ano de 2013, o Municipio de Lamego fez um balango ao quarto ano
de aplicabilidade das medidas vertidas no Plano, tendo sido elaborado o
Relatdrio de Execugdo Anual do Plano de Gestdo de Riscos e Infragdes
Conexas, dando cumprimento ao disposto no ponto 7.2 do PGRCIC.

Perante os considerandos anteriores, proponho que a Ex.ma Camara municipal,
delibere:

e Aprovar o Relatdrio de Execugdo Anual do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgdo e Infragbes Conexas, referente ao ano de 2013, em anexo e que
integra a presente proposta para todos os efeitos legais;

e Remeter a Assembleia Municipal, para tomada de conhecimento, bem como
aos 6rgaos de superintendéncia, tutela e controlo, nomeadamente, ao Exmo. Sr.
Presidente da Comissao de Prevencdo de Corrupcdo, ao Tribunal de Contas, a
Presidéncia do conselho de Ministros, ao ministério de Finangas e da
Administracdo publica, a Inspe¢cao Geral de Finangas, ou entidades equiparadas,
o Relatério de Execug¢do do Plano de Gestao de riscos de Corrup¢éo e Infragbes
Conexas —2013.”

Deliberacdo: A Camara Municipal deliberou, por maioria, nos termos propostos,
com trés votos contra dos Vereadores do Partido Socialista e trés votos a favor
dos Vereadores da Coligacdo “Todos Juntos por Lamego”, tendo o senhor
Presidente da Camara, utilizado o voto de qualidade, nos termos do n.? 2 do
artigo 54° da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, dado o0 empate verificado.

O senhor Vereador Manuel Anténio Rebelo Ferreira proferiu a seguinte
declaracao de voto: “Este Relatério de Execucdo Anual do Plano de Gestao de
Riscos de Corrupcéo e Infracées Conexas tem o voto contra dos Vereadores do
Partido Socialista. Documentos deste tipo que pretendem demonstrar o grau de
eficiéncia dos servigcos e realizar uma prestacao de contas devem ser rigorosos e

precisos. Ora, este documento € uma cdpia do apresentado no ano anterior. O
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seu conteudo revela ndo s6 anomalias como conclusées que ndo se
concretizaram.”

O senhor Vereador Arminio José Teixeira Mendes proferiu a seguinte a
declaracao de voto: “Ao comparar-se este relatério com o do ano anterior, para
uma analise da evolugdo da Gestao de Riscos de Corrupgcdo do Municipio de
Lamego no ano de 2013, constatou-se que:

12 O presente relatorio € uma copia do ano transato a que foram alteradas as
datas, com excegao da referida na pagina 8 e que se transcreve...” previsdo de
entrada em vigor, na sua plenitude, durante o ano de 2013.” Tal previsdo estaria
correta no relatdrio de 2012 ndo sendo admissivel no relatorio de 2013.

2° Ndo houve nenhuma evolugcdo na execucdo das medidas a implementar
comparativamente ao ano de 2012. Também se considera critico que, das
medidas “Area de Risco 2. Concessdo de Beneficios Publicos”, nenhuma delas
tenham sido implementadas quer em 2012 e 2013, quando a simplicidade e
importancia de algumas (Declaracdo de auséncia de interesses privados por
parte dos colaboradores envolvidos nos processos de concessdo de beneficios
publicos) assim o justificavam.

A falta de rigor, de precisdo e de exigéncia na elaboragcdo deste relatdrio, obriga
os vereadores pelo Partido Socialista a votar contra o mesmo.”

O Senhor Presidente da Camara Municipal referiu o seguinte: “O plano de
gestdo de riscos de corrupcdo e infragbes conexas é um documento
complementar dos regulamentos e procedimentos de controlo interno em vigor
no municipio 0s quais ja incorporam todas as medidas de controlo, prestacdo de
contas, segregacdo de fungbes e demais medidas necessarias ao controlo ou
minimiza¢do de riscos de ocorréncia de ilicitos ou corrupcdo. Por essa razao, o
plano tem-se mantido inalterado ao longo dos anos e por consequéncia, também
o relatério de execugcdo é similar. Quanto a questdo colocada pelos senhores
Vereadores, a mesma nao tem qualquer sentido, posto que os vereadores ja
apresentam declaragdo de interesses no tribunal constitucional, ndo se
justificando qualquer declaracdo suplementar. Quanto aos funciondrios que
intervém no procedimento de atribuicdo de subsidios, estes ndao o fazem com
caracter de decisdo, mas apenas de proposta ou parecer, sendo a decisdo do

executivo municipal, ou seja, do presidente da camara e dos vereadores,
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responsabilidade essa a que ndo se podem eximir. Assim, se 0s senhores
vereadores ndo concordam com a atribuicdo dos subsidios as associacbes e
coletividades do concelho, devem votar contra a atribuicao dos subsidios e ndo

contra o relatério em apreciacdo.”

12-ASSUNTO: ACORDO COLETIVO DE ENTIDADE EMPREGADORA
PUBLICA PARA O MUNICIPIO DE LAMEGO (ACEEP) (COD 44)

Presente a reunido a proposta de deliberacéo n.? 83/44/14 do senhor Presidente
da Camara que refere que o artigo 346.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro,
determina que o Estado deve promover a contratagdo coletiva, de modo a que
os regimes previstos em acordos coletivos de trabalho sejam aplicaveis ao maior
numero de trabalhadores e entidades empregadoras publicas;

Que, face a experiéncia acumulada na organizagdo dos tempos de trabalho que
ao longo de tantos anos tém sido praticados e aos encargos previsiveis,
decorrentes de uma organizagao tendente ao aumento dos horarios de trabalho,
que, como varios estudos tém demonstrado, em nada contribuird para o
aumento da produtividade;

Que da manutencéo dos horarios de trabalho que tém sido praticados até a data
nao advém qualquer prejuizo para o funcionamento dos servigos e também para
a organizagao familiar e pessoal dos trabalhadores, o que colide com diversos
preceitos constitucionais, nomeadamente o artigo 59.° da Constituicao da
Republica Portuguesa;

Que estamos convictos de que este constituira o processo mais eficiente e digno
para ambas as partes, quer em ordem a preservagcdo dos direitos dos
trabalhadores, quer também porque sera o que melhor corresponde a uma mais
racional gestao dos recursos humanos;

Que atendendo as especificidades dos servicos que o Municipio de Lamego
presta aos seus municipes e utentes, e ainda os meios de que deve dispor para
prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizacao, definindo-se assim as modalidades de horarios a
estabelecer no Municipio de Lamego;
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Que o Municipio de Lamego pretende promover a celebragdo de um Acordo
Coletivo de Entidade Empregadora Publica (ACEEP) com o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional (STAL), com o Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos (STE) e com o
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica Central, Regional e Local
(SINTAP), visando, especialmente, a fixagdo dos limites maximos dos horarios
de trabalho em 35 horas e 7 diarias.

Face ao exposto, propde:

1.2 Que seja aprovado a minuta do acordo coletivo de entidade empregadora
publica para o Municipio de Lamego (ACEEP), com vista a diligenciar a sua
negociacdo com as associagdes sindicais, para efeitos do cumprimento do
disposto no artigo 351.2 do RCTFP;

2.2 Que, por manifesto interesse publico, até a conclusdo do processo negocial e
publicaggo do ACEEP se mantenham os limites maximos dos horarios de
trabalho de 35 horas semanais e 7 diarias, assim como a organizacao desses
horarios, tal como estabelecido por meu despacho de 18 de setembro de 2013,
situacdo esta legitimada pelo préprio Tribunal Constitucional, no seu Acérdao n.°
794/2013, de 25 de outubro, ao determinar que o regime da Lei n.? 68/2013, de
28 de agosto ndo prevalece sobre a contratagdo coletiva celebrada
posteriormente a vigéncia desta Lei.

Deliberacao: Aprovado por unanimidade.

O senhor Vereador Manuel Anténio Rebelo Ferreira proferiu a seguinte
declaracdo de voto: “Os Vereadores do Partido Socialista felicitam o Sr.
Presidente da Camara, por estar de acordo com esta proposta de reducio para
35 horas de trabalho por semana. A verdade é que a maioria PSD e CDS-PP,
que governa o pais rejeitou uma proposta do PS para a reposicdo do horario de
trabalho no Estado para sete horas por dia e 35 horas por semana, no ambito da
discussdo e votacdo na especialidade da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas.

Assim, esperamos que o Governo siga algumas das boas praticas dos seus
autarcas. Todos sabemos que este aumento do horario de trabalho para 40
horas faz baixar o valor do trabalho por hora e até hoje ndo se provou qual o
lucro obtido com esta alteragdo em termos de produtividade.
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Os vereadores do Partido Socialista estdo pois, em concordancia, com este
comportamento do Presidente da Camara em abrir 0 processo negocial para
manutencdo do horario nas 35 horas.”

13-ASSUNTO: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO DETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO CERTO DE 9 POSTOS DE
TRABALHO (COD 44)

Presente a reunido a proposta de deliberacéo n.? 84/44/14 do senhor Presidente
da Camara que refere o seguinte:

“O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, diploma legal que procedeu a
aplicacdo e adaptagcdo a Administragdo Local da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneracées (doravante designada
LVCR), nomeadamente, no que se refere as competéncias administrativas dos
respetivos orgaos, estabelece nos artigos 4.° e 9.° que, o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupacdo de todos ou alguns postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, nas condicbes
determinadas no n.° 2 do artigo 6.° da LVCR sdo precedidos de aprovacdo do
respetivo orgao executivo, ou seja, Camara Municipal;

Nos termos do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 83-C, de 31 de dezembro,
diploma legal que aprovou o Orcamento de Estado para 2014 (adiante
designado LOE 2014), estipula no seu n.° 1 que as Autarquias Locais ndo
podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a
constituicdo de relagées juridicas de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, para carreira geral ou especial e carreiras que ndo
tenham sido objeto de extincdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia
destinados a candidatos que ndo possuam uma relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, salvo em situagbes excecionais, devidamente
fundamentadas;

Segundo o n.? 2 do artigo referido no pardagrafo anterior, a abertura de
procedimentos concursais s6 pode ser autorizada pelo orgao deliberativo

(Assembleia Municipal) sob proposta do respetivo d6rgdo executivo (Camara
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Municipal) e desde que se verifiquem os requisitos cumulativos previstos nas
alineas b), d) e e) do n.® 2 do artigo 48.° e infra indicados:

— Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento
de obrigacées de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia de recursos humanos no setor de atividade a que aquele
se destina, bem como a evolugdo dos recursos humanos na autarquia em causa;
— Seja demonstrado que os encargos com 0s recrutamentos em causa estao
previstos nos orcamentos dos servigos a que respeitam;

- Existéncia de relevante interesse publico no recrutamento, ponderando,
designadamente, a eventual caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade da Administracdo Publica a que se destina o recrutamento, bem como
a evolugdo global dos recursos humanos do ministério de que depende o drgao
ou servigo;

- Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relac4o juridica de emprego publico previamente constituida,
ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a
outros instrumentos de mobilidade;

- Declaragao de cabimento orcamental emitida pelo érgdo, servico ou entidade
requerente;

- Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacao previstos na Lei
n.? 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de
dezembro;

- Demonstragdo do cumprimento das medidas de redugdo minima, estabelecidas
tendo em vista o cumprimento do Programa de Assisténcia Econdmica e
Financeira (PAEF), considerando o numero de trabalhadores em causa no termo
do ano anterior;

Proponho:

Que a Cadmara Municipal proponha a Assembleia Municipal, nos termos do

consignado no n.° 2 do artigo 64.° da LOE 2014, a autorizacdo para a abertura

do sequinte procedimento concursal para o recrutamento excecional:

— 3 (trés) Técnicos Superiores, area de Educagao Fisica e ou Desporto, a tempo
parcial;

- 1 (um) Técnico Superior, darea de Motricidade Humana;
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- 2 (dois) Assistentes Técnicos e,

- 3 (trés) Assistentes Operacionais,

a integrar, tendo em vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico,
por tempo determinado, a termo resolutivo certo, destinado:

1. Candidatos que sejam detentores de relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida;

2. Candidatos que se encontrem em situacdo de mobilidade especial;

3. Candidatos que nao se encontrem em situacdo de mobilidade especial ou que
ndo sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A presente proposta fundamenta-se e tem por base o seguinte:

a) Os postos de trabalho encontram-se previstos na modalidade de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo determinado a termo resolutivo certo,
lugares ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Lamego para 2014,
com a caracterizacdo dele constante;

b) O interesse publico no preenchimento dos postos de trabalho em apreco
decorre da dissolug¢do da Empresa Municipal LamegoConvida, pelo que a partir
dessa data, os equipamentos da LamegoConvida, concretamente o Complexo
das Piscinas cobertas e descobertas, o Teatro Ribeiro Conceicdo e o Pavilhdo
Alvaro Magalhaes, ficardo com um deficit de trabalhadores, sendo impossivel
continuar com estes equipamentos abertos ao publico, impedindo assim a
prossecucgdo do interesse publico;

c) No concernente ao requisito previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 48.° da
LOE 2014, verifica-se, face aos procedimentos anteriores que na maioria dos
casos, ndo é possivel a ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo e
cumprimento do estatuido nos n.°s 2 a 5 do artigo 6.° da LVCR. Em rigor, a
experiéncia demonstrou que nem sempre € possivel recrutar apenas
trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou se encontrem colocados na situagcdo de mobilidade especial.

Foi ainda ponderado o recurso a outros instrumentos de mobilidade,
nomeadamente mobilidade interna intercarreiras, através de uma consulta aos
Srs. Chefes de divisdo, para perceber se algum trabalhador com uma relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, podia ser colocado nos
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servicos em questdo. No entanto esta diligéncia processual mostrou-se
infrutifera. Assim, e tendo em conta as informagbes dos respetivos servicos, é de
manifesto _interesse publico que estes postos de trabalho sejam assegurados,

recorrendo ao recrutamento excecional de pessoal, através de um procedimento
concursal.

d) Néo é possivel a consulta a Entidade Gestora da Mobilidade, tendo em conta
que ainda ndo foi publicada a Portaria que regula o modelo de declaracbes de
inexisténcia, de acordo com o previsto no n.? 7 do artigo 33-A da Lei n.? 53/2006,
de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo que, esta
entidade tem vindo a pronunciar-se pela impossibilidade da emissao da referida
declaracéo.

e) Perante o ora exposto, considera-se estar fundamentado o recurso ao
recrutamento de trabalhadores sem relacdo juridica de emprego publico
mediante procedimento unico, por razbes, nomeadamente de celeridade,
economia processual, aproveitamento dos atos e numa Iégica contencdo da
despesa, néo olvidando que, a admissibilidade deste procedimento n&o invalida,
nem escusa da observancia dos requisitos e prioridades legais.

f) Relativamente ao requisito previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 64.° da LOE
2014, os encargos com o recrutamento em apreco, estdo orcamentados.

g) Verifica-se o cumprimento pontual e integral dos deveres de informacdo
previstos no artigo 50.° da Lei n.? 2/2007, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atualizada.

h) No atinente a demonstragdo do cumprimento da medida de redugdo minima
de trabalhadores da autarquia, prevista no n.° 1 do 62.° da LOE 2014 e exigida
pela alinea e) do n.° 2 do artigo 48, encontra-se em curso o plano de reducio de
trabalhadores na autarquia, cuja conclusdo ocorrera no decurso do corrente ano
de 2014.

De 1 de janeiro de 2014 até a presente data, tivemos a seguinte reducdo de

pessoal:
NOME CARREIRA
Jorge Carmo Costa Assist. Operacional
Natércia Maria Rebelo Inacio Assist. Operacional
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Alfredo Carvalho Oliveira Assist. Operacional
José Carlos Rodrigues Augusto Assist. Técnico
Eduarda Maria Pinto Loureiro Assist. Operacional

Finalmente, e no que concerne ao artigo 65.° e tendo em conta os preceitos
legais mencionados no n.° 1 do artigo 11 e artigo 57.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, o Municipio de Lamego ndo se encontra em situacdo de desequilibrio
financeiro, estrutural ou de rutura financeira, conforme se comprova pela
declaragcao que se anexa emitida pela Divisdo de Finangas e Patrimdnio.”
Deliberacao: A Camara Municipal deliberou, por maioria, nos termos propostos,
com trés abstengbes dos Vereadores do Partido Socialista e trés votos a favor
dos Vereadores da Coligacdo “Todos Juntos por Lamego”, tendo o senhor
Presidente da Camara.

O senhor Vereador Manuel Anténio Rebelo Ferreira proferiu a seguinte
declaracdo de voto: “Este ponto tem a abstencdo dos Vereadores do Partido
Socialista. Questiono a necessaria e indispensavel urgéncia para o recrutamento
destes elementos nas areas funcionais referidas. Contudo, é a Camara Municipal
que se encontra melhor posicionada para aferir da sua necessidade para o

cumprimento da sua missao.”

14-ASSUNTO: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO DE 1 POSTO DE TRABALHO (COD 44)

Presente a reunido a proposta de deliberacéo n.? 86/44/14 do senhor Presidente
da Camara que refere o seguinte:

“O Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro, diploma legal que procedeu a
aplicacdo e adaptacdo a Administracdo Local da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneracées (doravante designada
LVCR), nomeadamente, no que se refere as competéncias administrativas dos
respetivos orgaos, estabelece nos artigos 4.° e 9.° que, o recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupacdo de todos ou alguns postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado, nas condicbes
determinadas no n.° 2 do artigo 6.° da LVCR sdo precedidos de aprovacdo do
respetivo 6rgao executivo, ou seja, Cadmara Municipal;

computadol
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Nos termos do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 83-C, de 31 de dezembro,
diploma legal que aprovou o Orgcamento de Estado para 2014 (adiante
designado LOE 2014), estipula no seu n.° 1 que as Autarquias Locais ndo
podem proceder a abertura de procedimentos concursais com vista a
constituicdo de relagées juridicas de emprego publico por tempo indeterminado,
determinado ou determinavel, para carreira geral ou especial e carreiras que ndo
tenham sido objeto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de subsisténcia
destinados a candidatos que ndo possuam uma relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, salvo em situagbes excecionais, devidamente
fundamentadas;

Segundo o n.° 2 do artigo referido no paragrafo anterior, a abertura de
procedimentos concursais s6 pode ser autorizada pelo orgao deliberativo
(Assembleia Municipal) sob proposta do respetivo drgdo executivo (Camara
Municipal) e desde que se verifiquem os requisitos cumulativos previstos nas
alineas b), d) e e) do n.° 2 do artigo 48.° e infra indicados:

— Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento
de obrigacbes de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas e
ponderada a caréncia de recursos humanos no setor de atividade a que aquele
se destina, bem como a evolugdo dos recursos humanos na autarquia em causa;
— Seja demonstrado que os encargos com 0s recrutamentos em causa estao
previstos nos orcamentos dos servigos a que respeitam;

- Existéncia de relevante interesse publico no recrutamento, ponderando,
designadamente, a eventual caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade da Administragdo Publica a que se destina o recrutamento, bem como
a evolucao global dos recursos humanos do ministério de que depende o drgao
ou servigo;

- Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico previamente constituida,
ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a
outros instrumentos de mobilidade;

- Declaragdo de cabimento orcamental emitida pelo érgdo, servico ou entidade

requerente;
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- Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacao previstos na Lei
n.? 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de
dezembro;

- Demonstracdo do cumprimento das medidas de redu¢cdo minima, estabelecidas
tendo em vista o cumprimento do Programa de Assisténcia Econdmica e
Financeira (PAEF), considerando o numero de trabalhadores em causa no termo
do ano anterior;

Proponho:

Que a Camara Municipal proponha a Assembleia Municipal, nos termos do

consignado no n.° 2 do artigo 64.° da LOE 2014, a autorizacdo para a abertura

do sequinte procedimento concursal para o recrutamento excecional:

- 1 (um) Assistente Técnico,
a integrar, tendo em vista a constituicdo de relacao juridica de emprego publico,

por tempo _indeterminado, destinado:

1. Candidatos que sejam detentores de relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida;

2. Candidatos que se encontrem em situacdo de mobilidade especial;

3. Candidatos que nao se encontrem em situacao de mobilidade especial ou que
ndo sejam detentores de relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A presente proposta fundamenta-se e tem por base o seguinte:

a) O posto de trabalho encontra-se previsto na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, lugar ndo ocupado no
mapa de pessoal do Municipio de Lamego para 2014, com a caracterizagao dele
constante;

b) O interesse publico no preenchimento do posto de trabalho em apreco decorre
da dissolugcdo da Empresa Municipal LamegoConvida, pelo que a partir dessa
data, os equipamentos da LamegoConvida, concretamente o Complexo das
Piscinas cobertas e descobertas, o Teatro Ribeiro Conceicdo e o Pavilhdo Alvaro
Magalhaes, ficardo com um deficit de trabalhadores, sendo impossivel continuar
com estes equipamentos abertos ao publico, impedindo assim a prossecugcdo do
interesse publico;
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c) No concernente ao requisito previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 48.° da
LOE 2014, verifica-se, face aos procedimentos anteriores que na maioria dos
casos, ndo é possivel a ocupagcdo dos postos de trabalho por aplicacdo e
cumprimento do estatuido nos n.°s 2 a 5 do artigo 6.° da LVCR. Em rigor, a
experiéncia demonstrou que nem sempre € possivel recrutar apenas
trabalhadores com relacgao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou se encontrem colocados na situacdo de mobilidade especial.

Foi ainda ponderado o recurso a outros instrumentos de mobilidade,
nomeadamente mobilidade interna intercarreiras, através de uma consulta aos
Srs. Chefes de divisdo, para perceber se algum trabalhador com uma relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, podia ser colocado nos
servicos em questdo. No entanto esta diligéncia processual mostrou-se
infrutifera. Assim, e tendo em conta as informacées dos respetivos servicos, € de

manifesto _interesse publico que estes postos de trabalho sejam assegurados,

recorrendo ao recrutamento excecional de pessoal, através de um procedimento
concursal.

d) Ndo é possivel a consulta a Entidade Gestora da Mobilidade, tendo em conta
que ainda n&o foi publicada a Portaria que regula o modelo de declaragbes de
inexisténcia, de acordo com o previsto no n.° 7 do artigo 33-A da Lei n.° 53/2006,
de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-
A/2008, de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo que, esta
entidade tem vindo a pronunciar-se pela impossibilidade da emisséo da referida
declaracéo.

e) Perante o ora exposto, considera-se estar fundamentado o recurso ao
recrutamento de trabalhadores sem relacdo juridica de emprego publico
mediante procedimento unico, por razées, nomeadamente de celeridade,
economia processual, aproveitamento dos atos e numa Idégica contencdo da
despesa, ndo olvidando que, a admissibilidade deste procedimento ndo invalida,
nem escusa da observancia dos requisitos e prioridades legais.

f) Relativamente ao requisito previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 64.° da LOE

2014, os encargos com o recrutamento em apreco, estdo orcamentados.
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g) Verifica-se o cumprimento pontual e integral dos deveres de informagéo
previstos no artigo 50.° da Lei n.? 2/2007, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atualizada.

h) No atinente a demonstracdo do cumprimento da medida de reducdo minima
de trabalhadores da autarquia, prevista no n.° 1 do 62.° da LOE 2014 e exigida
pela alinea e) do n.° 2 do artigo 48, encontra-se em curso o plano de reducio de
trabalhadores na autarquia, cuja conclusdo ocorrera no decurso do corrente ano
de 2014.

De 1 de janeiro de 2014 até a presente data, tivemos a seguinte reducdo de

pessoal:
NOME CARREIRA
Jorge Carmo Costa Assist. Operacional
Natércia Maria Rebelo Inacio Assist. Operacional
Alfredo Carvalho Oliveira Assist. Operacional
José Carlos Rodrigues Augusto Assist. Técnico
Eduarda Maria Pinto Loureiro Assist. Operacional

Finalmente, e no que concerne ao artigo 65.° e tendo em conta os preceitos
legais mencionados no n.° 1 do artigo 11 e artigo 57.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, o Municipio de Lamego ndo se encontra em situagdo de desequilibrio
financeiro, estrutural ou de rutura financeira, conforme se comprova pela
declaracao que se anexa emitida pela Divisdo de Financas e Patriménio.”
Deliberacao: A Camara Municipal deliberou, por maioria, nos termos propostos,
com trés abstencées dos Vereadores do Partido Socialista e trés votos a favor
dos Vereadores da Coligagédo “Todos Juntos por Lamego”.

O senhor Vereador Manuel Anténio Rebelo Ferreira proferiu a seguinte
declaracdo de voto: “Este ponto tem a abstengdo dos Vereadores do Partido
Socialista. Questiono a imperiosa necessidade desta proposta. Todavia, é a

Cémara que se encontra melhor posicionada para aferir da sua urgéncia.”

15-ASSUNTO: MINUTA DO PROTOCOLO DE COOPERAGAO A
ESTABELECER COM AS DIVERSAS CRECHES EXISTENTES NO
CONCELHO DE LAMEGO (COD. 20)
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Presente a reuniao a proposta de deliberacdo n.? 85/20/14 da senhora
Vereadora da Cultura, Educacéo e Desporto, propondo a Camara Municipal que
seja aprovada a minuta do protocolo de cooperagéo a celebrar com as diversas
Creches existentes no concelho de Lamego, integradas nas instituicdes
particulares de solidariedade social, no &mbito do “Enxoval Bebé”

Deliberacéao: Aprovado por unanimidade.

APOS A ORDEM DO DIA
Reconhecida a urgéncia da deliberacdo imediata dos seguintes assuntos, a
Céamara Municipal, no uso da prerrogativa conferida pelo artigo 50° da Lei n.?
75/2013, de 12 de setembro, deliberou, por unanimidade, aprecia-los.

16-ASSUNTO: OBRAS DE REMODELACAO NO MERCADO MUNICIPAL DE
LAMEGO - RATIFICACAO DE DESPACHO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DAS TAXAS DE OCUPACAO DOS ESPACOS (COD. 41)

Presente a reunido o despacho do senhor Presidente da C&mara Municipal, no
qual decidiu, no uso da competéncia prépria que me é estabelecida pelo
disposto no n.? 3 do artigo 35° da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, e na
sequéncia do pedido que lhe foi enviado pela Chefe da DOM, Enga. Maria de
Lourdes, a isengdo do pagamento de rendas/taxas de ocupacdo dos espagos
interiores ocupados pelos comerciantes, no Mercado Municipal, durante o
periodo em que decorrem as obras de Remodelagdo das instalagées do
Mercado Municipal de Lamego, com inicio a 1 de fevereiro de 2014 e terminus a
30 de abril de 2014.

A presente decisdo assume contornos de circunstancias excecionais e de motivo
de urgéncia, dado que as referidas obras ja foram iniciadas, pelo que este
assunto devera ser remetido a Camara Municipal, para efeitos de ratificacao.
Deliberacao: Ratificado por unanimidade.

INTERVENCAO DO PUBLICO
Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 49°, da Lei n.? 75/2013, de 12 de

setembro, inscreveram-se para intervir os seguintes municipes:

computadol
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1- Maria Luisa Coruche Frias Manso, residente na Rua de Almacave, Lamego;

2- Fausto da Silva Ribeiro, Membro da Assembleia de Freguesia de Magueija,
Bigorne e Pretarouca e Presidente da Assembleia Geral da Associagao
para o Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo de Magueija;

3- Gilberto Ribeiro da Silva, Presidente da Unido de Freguesias de Magueija,
Bigorne e Pretarouca;

4- Antonio José da Conceigao Silva, Penajoia.

1- Interveio a senhora Maria Luisa Coruche Frias Manso para questionar o
Executivo acerca do ponto de situagdo do pedido de indemnizagdo que a sua
filha Paula Aldina Dias Manso requereu a esta Camara, devido a ocorréncia de
um sinistro de que foi alvo, no dia 25 de outubro de 2012, na Rua das Cortes,
solicitando, mais uma vez, o respetivo pagamento da indemnizacao.

O senhor Presidente da Camara Municipal respondeu a senhora Maria Luisa
Coruche Frias Manso que o assunto iria ficar hoje resolvido, no decurso da

reuniao.

2-Tomou a palavra o senhor Fausto da Silva Ribeiro, para voltar a insistir na
questao da escola de Magueija, afirmando que o senhor Presidente da Unido de
Freguesias de Bigorne, Magueija e Pretarouca tinha poderes para resolver essa
questao das chaves da escola, mas que o senhor Presidente da Camara lhe
retirou esses poderes passado algum tempo.

Afirmou que as chaves ja nao deviam estar na posse da D. Liliana, ex-presidente
da junta, porque foi derrotada no dia das eleicoes e, portanto, ja ndo tem direitos
nenhuns para continuar na posse das referidas chaves da escola de Magueija.
Por isso, solicitou a Camara Municipal a resolugdo deste assunto de uma vez por
todas.

O senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu o senhor Fausto que os
problemas da Junta séo tratados e resolvidos diretamente com o Presidente da
Junta e que ndo tem de ser o senhor Fausto a vir resolver estes assuntos.
Afirmou que teve uma reunido com o senhor Presidente da Unido de Freguesias
de Bigorne, Magueija e Pretarouca, mas que este se retirou e foi-se embora, néo
tendo havido nenhuma resolugéo.
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3- De seguida tomou a palavra o senhor Gilberto Ribeiro da Silva, Presidente
da Uniao de Freguesias de Magueija, Bigorne e Pretarouca, para afirmar que
entrou para a vida politica para coordenar a sua terra e sua gente, com
transparéncia e democracia, a fim de resolver os problemas que possam existir.
Confessou estar muito desiludido com certos jogos politicos e certas tropelias
que se fazem a democracia com situacdes tdo faceis de resolver, mas que
comegcam a ficar complicadas s6 porque existem interesses que ainda nao
conseguiu compreender.

Referiu que existem quatro associacdes em Magueija instituidas € o senhor
Presidente da Camara solicitou para que o senhor Presidente da Junta reunisse
com todas e tentasse um entendimento. Disse que solicitou a documentagéo
dessas associacoes, das quais s6 duas a apresentaram, a Banda de Musica e a
Associagao para o Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo de Magueija.
Afirmou, ainda, que solicitou a documentagdo ndo no sentido de fiscalizar, mas
somente para servir de base legal para que a Autarquia ou a Junta pudessem
atribbuir o espago publico da escola a quem estivesse verdadeiramente
legalizado.

Esclareceu que de facto se retirou da reunidao porque o senhor Presidente da
Céamara lhe fez uma acusacao de ter mudado as fechaduras das escolas, agdo
que ndo praticou e que nao admite que o acusem de um ato que ndo cometeu.
Admitiu que mudou a fechadura do portdo de uma das escolas por uma questéao
de responsabilidade, pois funciona la um infantario e foi com o intuito de evitar
atos de vandalismo.

O senhor Vereador Manuel Anténio Rebelo Ferreira referiu o seguinte: “Néo
percebo este arrastar na resolucdo do problema da entrega dos espacos das
escolas as Associacbes da freguesia de Magueija. O senhor Presidente costuma
ser tdo diligente e eficiente na procura de solugbes, que ndo se percebe esta
morosidade.

Assim, questiono se o senhor Presidente da Camara se tem ou ndo vontade em
resolver a questao? Qual a dificuldade que impede que diligencie no sentido da
superagdo dos equivocos que se tém colocado entre o Presidente da Junta e a

Sré Liliana?
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E tempo de o senhor Presidente arbitrar a situacdo e colocar um ponto final
neste problema, que esta a desgastar o Presidente da Junta e a dar uma ma
imagem do executivo.”

O senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu o senhor Gilberto que
nao soube através da D. Liliana que tinham sido mudadas as fechaduras, que
afinal ndo foram as fechaduras das escolas mas, sim, a fechadura do portao das
escolas. Referiu que quando chamou o senhor Presidente da Junta a reunido
este deveria ter dado essa explicacédo € ndo deu, e do mesmo modo que deveria
ter deixado uma copia da chave aqui na Camara e que nao fez.

Por fim, referiu que este assunto é para ser tratado numa reunido com o senhor
Presidente e ndo nas reunides publicas.

Quanto a questao colocada pelo senhor Vereador referiu que o que esta em
causa aqui nao é a Junta de Magueija, mas sim uma associacao de Magueija,
que por coincidéncia tem por Presidente o Presidente da Junta. Dai haver uma
mistura de problemas politicos € pessoais que nao pode permitir que inquine as
decisbes que tém de tomar, face as associacdbes de Magueija. Portanto, se
houver didlogo entre todos, que ja deveria ter havido e foram essas as
indicacbes que deu para a resolucao do problema, o assunto ja estaria resolvido,
assim a situagdo s6 se agravara.

Clarificou que o patriménio em causa pertence a Camara Municipal e, por isso,
decidira por uma solucdo que seja consensual e acordada entre todas as
associacoes de Magueija. Logo que isso aconteca a decisdo sera automatica, se

nao acontecer a Camara decidirda como melhor entender.

4- De seguida tomou a palavra o senhor Anténio José da Conceicdo Silva
para se referir ao processo de obras n.? 355/12, referente a construgdo de um
armazém agricola que esta a construir junto da estrada nacional n.® 222. Disse
que todos os projetos vieram aprovados quer pela CCRDN, quer pela Direcao
Regional da Cultura, apenas com uma anotacdo de que o portdo da entrada
tinha de ser colocado em chapa de batente, ndo podendo ser um portédo
basculante, nem de fole. Assim, dirigiu um oficio a Camara Municipal a informar
que o portao ja estava colocado conforme pretendido de chapa de batente e que
ja deu inicio as obras. No entanto, as Estradas de Portugal ja |a passaram por
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diversas vezes a tirar fotografias e aguarda que o senhor Presidente convide o
senhor Presidente da Direcao de Estradas de Viseu para se deslocarem ao local,
a fim de verificarem, eles préprios, as obras que esta a levar a cabo.

O senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu o senhor Anténio Silva
que os processos de obras sdo da competéncia do Vereador de Obras e
Urbanismo, senhor Jorge Osoério e, por isso, € um assunto a ser tratado na
divisdo especifica. Portanto, este assunto vai ser remetido aos servigos da
DUDE, para solicitarem a vinda de um técnico da Dire¢éo de Estradas de Viseu

para verificarem a situagao e esclarecer o assunto.

17-ASSUNTO: MINUTA (COD 03)
Proposta do senhor Presidente da Camara Municipal para aprovacdo em minuta
dos assuntos deliberados na presente reuniao.

Deliberacao: Aprovado por unanimidade.

18-ASSUNTO: TERMO (COD 60)

O senhor Presidente da Camara Municipal declarou encerrada a reuniao as onze
horas e quarenta minutos, da qual foi lavrada esta ata, que vai ser assinada por
si e pela Assistente Técnica do Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais,
Mabilde Rosa Pinto Lopes.

O Presidente,

A Secretaria



